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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.287, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

AUTORIZA A REALOCACAO  DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRAVES DOS INSTRUMENTOS DA
TRANSPOSICAO E DA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE
PROGRAMACAO PARA OUTRA NO
ORGAO, NO VIGENTE ORCAMENTO, EM
OBSERVANCIA AO INCISO VI, DO ARTIGO
167, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Realocar Dotagdes
Orgamentarias na Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satde através dos
Instrumentos da Transposi¢do e da Transferéncia de Recursos de uma Categoria de
Programagdo para Outra no Orgio no valor global de RS 26.846.150,00 (vinte ¢ seis milhdes,
oitocentos e quarenta e¢ seis mil, cento e cinquenta reais), exclusivamente para atender as
insuficiéncias registradas nas dotagdes or¢amentarias relativas aos Grupos de Natureza da
Despesa:

1-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS;
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Saude que
sera objeto da Realocagdo de Dotagdes Orgamentarias de que trata o caput, esta especificado
nos Anexos [ — para os Acréscimos e o Anexo II — para as Redugdes de que trata esta Lei.

Art. 2° A Realocagdo de Dotagdes Orgamentdarias ocorrerd nas Classificagoes
Funcionais e Programas integrantes da Secretaria Municipal/Fundo Municipal de Satde na
estrita obediéncia aos limites e as condigdes fixadas no artigo 1° desta Lei.

Art. 3° O Decreto de Realocagdo de Dotagdes Orgamentarias Autorizado por esta Lei,
explicitara as Classificagdes Institucionais ¢ Funcionais, bem como as Dotagdes
Orgamentarias a serem estornadas e os Programas e as Despesas para as quais serdo
transpostos e/ou transferidos, os valores daquelas dotagdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2021.

Autoria: Executivo Municipal

Classificagdo Funcional

13000
13301

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo |
Acréscima Ano Base: 2021
Orgaec / UO DESCRICAO VALOR (R$1,00)

IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIAE AL

10.302.5414.462871 MAC - REDE CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR- 11.938.450,00)
MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE

10.302.5414 464244 FAEC - MAC - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES 2.223.117,00)
ESTRATEGICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FMS

10.302.5005.464488 MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR OS 996.840,00|
SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FM

10.302.5005.464499 MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E 11.687.743,00
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E AL

TOTAL GERAL 26.846.150,00)

Anexo Il
Redugao Ano Base: 2021

Orgdo (UO DESCRICAO VALOR (R$1,00)

Classificagao Funeional

13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.5139.461212 INV -MELHORIA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - 3.000.000,01
PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO DE UNIDADES DE SA

10.302.5139.461485 INV - UPA - CONSTRUIR, REFORMAR, AMPLIAR, ADEQUAR E 500.020,00)
EQUIPAR UNIDADES DE PRONTQ ATENDIMENTO

10.302.5139.461491 INV - SAMU - REFORMAR, AMPLIAR, ADEQUAR E EQUIPAR O 23.020,0
SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENC

10.302.5139.461566 INV - MAC - IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE 30,00
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL

10.305.5139.461568 INV - ZOONOSES - REPASSE PARA O FORTALECIMENTO DAS 400.000,00}
AGOES DE VIGILANCIA DAS ZOONOSES

10.302.5139.461577 INV - CONSTRUGAO DE CENTRO DE PARTO NORMAL 20,01
PERI-HOSPITALAR - FMS

10.305.5130.461583 INV - CONSTRUGAO DA CENTRAL DA REDE DE FRIO 300.000,00}
MUNICIPAL - FMS

10.301.5139.461622 INV - AB IMPLEMENTACOES DO BLOCO DE INVESTIMENTOS 30,0
NA SAUDE MUNICIPAL

10.305.5139.461623 INV - VS - IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE INVESTIMENTOS 500.020,00}
NA SAUDE MUNICIPAL

10.304.5139.461624 INV - VIGILANCIA SANITARIA - IMPLEMENTAGOES DO BLOCO 30,004
DE INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL

10.122.5139.461625 INV - GSUS IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE 30,0
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL

10.303.5018.462042 AF - FARMAGIA BASICA - MANTER E IMPLEMENTAR A 400,000,004
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - FMS

10.305.5033.462064 VS - PAM - INCENTIVO AS AGOES DE VIGILANCIA, PREVENGAQ 416.020,0
E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES

10.122.5013.462079 GSUS - PLANEJASUS - PROMOVER AS AGOES DE 20.000,00]
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO EM SAUDE

10.694.5320.462609 ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES INERENTES AS 3.642.463,01
AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.304.5307 462762 VS - VIGILANCIA SANITARIA - MANUTENGAQ E 247.673,39)
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA E

10.302.5414.462871 MAC - REDE CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR- 104,501,00)
MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE

10.128.5082.464239 GSUS - CIRIMATA ATLANTICA-COMISSAO INTERGESTORES 90,0
REGIONAL -EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE -

10.302.5414.464244 FAEC - MAC - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES 568,254,004
ESTRATEGICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FMS

10.302.5005.464278 MAC - SAMU - MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DO 3.320.272,01
SERVIGO MOVEL DE ATENDIMENTO AS URGENCIAS -

10.032.5012.464352 GSUS - PARTICIPASUS - MANTER E IMPLEMENTAR A GESTAO 26.084,00)
ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS MUN

10.306.5005.464433 GSUS - FAN - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES DO FUNDO 11.010,00]
DE ALIMENTACAO E NUTRICAC EM JOAQ PESS

10.122.5013.464443 GSUS - OUTRAS IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE GESTAC. 80,01
NA SAUDE MUNICIPAL - FMS

10.128.5082.464445 GSUS - PRO-SAUDE - FORMAGAQ PROFISSIONAL EM SAUDE - 77.000,00f
GESTAO DE EDUCAGAG EM SAUDE NO MUNICIP

10.303.5018.464447 AF - OUTRAS AGOES DE MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DA 110,01
ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL - FM

10.128.5082.464465 GSUS - EDUCAGAQ PERMANENTE EM SAUDE - FMS 86.000,00|

10.301.5005.464497 AB - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E 17.000,01
IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENCAQ BASICA EM

10.302.5005.464498 MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR OS 396.000,00)
SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FM

10.302.5005.464499 MAC - ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E 8.153.915,62]
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Anexo Il
Redugéo Ano Base: 2021
Grgdo/ UO DESCRICAO VALOR (R$1,00)
Classificagao Funcional
10.305.5033.464500 VS - VIGILANCIA EM SAUDE - MANUTENGAO E 979.484,00)
IMPLEMENTACAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM
10.302.5414.464501 MAC - REGULAGAO EM SAUDE - IMPLANTACAQ E/QU 1.189.883,0
IMPLEMENTAGAQ DO COMPLEXQ REGULADOR MUNICIPAL
10.122.5005 464511 GOVID - MANTER E IMPLEMENTAR AGOES RELACIONADAS AQ 946.000,00)
COMBATE AOCOVID-19 .
28.846,7001.467005 ENCARGOS COM INDENIZACOES E RESTITUICOES - FMS 1.515.000,01
TOTAL GERAL 26.846.150,00

MEDIDA PROVISORIA N° 13, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

REVOGA OS ARTIGOS 1° A 8° DA MP 02, DE 1° DE
JANEIRO DE 2021, PARA REESTABELECER AS
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN) E DA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL (SEREM),
OPERANDO-SE A REPRISTINACAO EXPRESSA DA
LEIN° 11.133, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007.

O PREFEITO DE MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso da atribui¢@o que lhe confere o art. 60, V, da Lei Organica do Municipio
de Jodo Pessoa, edita a seguinte Medida Provisoria com forga de Lei:

Art. 1° Ficam revogados os artigos 1° a 8° da Medida Provisoria n. 02, de 1° de
janeiro de 2021, convertida na Lei Municipal n.° 14.129/2021.

Art. 2° Opera-se a repristinagdo expressa da Lei n.° 11.133/2007, que alterou a
Lei n.° 10.429/2005, ficando reestabelecidas as estruturas administrativas da Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN) e da Secretaria da Receita Municipal (SEREM).

Art. 3° Ficam mantidos todos os atos administrativos, contratos, operagdes
orgamentarias e despesas executadas pela Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ, sob
a égide da MP n.° 02/2021, por forga da regra de direito intertemporal tempus regit actum.

Paragrafo tnico. Nos processos em curso e despesas continuadas, os atos
vindouros serdo praticados pela Secretaria competente segundo as atribui¢des previstas na
Lei n.° 11.133/2007.

Art. 4° Esta medida provisoria entra e vigor na data da sua publicag@o.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAiBA, em 08
de outubro de 2021; 132° da Proclamagdo da Republica.

DECRETO N*°9.841, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORGAMENTO
MUNICIPAL VIGENTE NA SMPDC/FMDDD,
AUTORIZADO PELA LEIN°® 14.281/2021

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 60 e as alineas “a” e “¢”, inciso |,
do artigo 76, da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n® 14.000, de 18
de agosto de 2020, autorizado pelos artigos 1° ao 5°, da Lei n® 14.281, de 15 de outubro de
2021.

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Especial na Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor/Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos do Consumidor no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), para inclusdo de nova Natureza da Despesa (dotagdo
orgamentaria) em Agao de Governo ja existente na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° Os Recursos necessarios a abertura do Crédito Especial de que trata
o artigo anterior, correréo por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos do Consumidor — FMDDD, em
31/12/2020, e acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme
discriminacdo a seguir:

R$
SUPERAVIT FINANCEIRO - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DIFUSOS DO CONSUMIDOR EM 31/12/2020
VALOR ... s aensess 600,000,00

Art. 3° A nova Natureza da Despesa em Acédo de Governo ja existente
referenciadas no artigo 1°, sera alocada na programacgao constante do Plano Plurianual e da
Lei Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio Financeiro de 2021.

Art. 4° Este Decreto de abertura de Crédito Especial entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicGes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 28 de outubro de 2021.

S
CICERO DE LUCENAE
Prefeito

{ T [
bolh oA~

JOSE WILLIAM MONTENEGRO LEAL
:/ de P tiB t
' Lettnz 6

ADENILSON DE OLIVEIRA FERREIRA
{ Secretario da Fazenda
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Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Brgéo | UO DESCRICAQ ND* FR™  VALOR (R$1,00)
Classificacéo Funcional
31000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR
31301 31301-FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS

DIFUSOS DO CONSUMIDOR

14.091.5027 574357 PROCON VAI AS AULAS

33.90.18 0.2.09 600.000,00
SUBTOTAL £00.000,00
TOTAL GERAL 600.000,00
“NATUREZA DESPESA
33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
“*FONTE RECURSO

1090/0,208-Outros Recursos N3o Vinculados

DECRETO N°9.842, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

REALOCA DOTAGOES ORGAMENTARIAS NA
SMS/FMS ATRAVES DOS INSTRUMENTOS DA
TRANSPOSICAC E DA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE PROGRA-
MAGAO PARA OUTRA NO VIGENTE ORGAMEN-
TO EM OBSERVANCIA AQ INCISO VI, DO ARTI-
GO 167, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, AUTO-
RIZADO LEI MUNICIPAL N° 14,287/2021

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60, da Lei Orgénica do Municipio, e
de acordo com os artigos 1° ao 5°, da Lei Municipal n® 14.287, de 28 de outubro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Realoca Dotagfes Orgamentarias na Secretaria Municipal de
Sadde/Fundo Municipal de Salde no wvalor de R$ 26.845.150,00 (vinte e seis milhdes,
oitocentos e guarenta e seis mil e cento e cinquenta reais), para reforco de dotagdes
orgamentarias na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Orgamentario aberto pelo artigo anterior,
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias a serem estornadas e os Programas e as
Despesas para as qual serdo transpostos e fransferidos de uma categoria de programagéo
para outra o valor daquelas dotagdes, conforme anexo Il (Reducéo)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em conirario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 29 de outubro de 2021.

O
JOSE WILLIAM MONTI GRO LEAL
Secretario de 'ﬂrfnm

& ﬁ",/}ﬁ Fif

L &

ADEP"LSON DE OLIVEIRA FERREIRA
/' Secretirio da Fazenda

Anexo |
Acréscima Ano Base: 2021
Orgao I UO DESCRICAO ND* FR'™  VALOR [R$1,00)
Classificag@io Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.5414.462871 MAC - REDE
CONVENLADA/CONTRATADA/SUPLEMENTAR-

MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR

DE
335039 0274 B785504,00
339039 0214 300587500
388136 0214 56.871,00
10.302.5414.484244  FAEC - MAC - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES
ESTRATEGICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
-FMS
335039 D214 1.155 480,00

33.90.39 0.2.14 1.067 637,00

10.302.5005.464498 MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE - FM

38004 0214 963.840,00
38041 0214 33.000,00
1030250054649 WMAC - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -
MANTER E IMPLEMENTAR 08 SERVICOS DE
MEDIA E AL
318004 0244 9.171.089,00
339038 0214 251664400
SUBTOTAL  26.846.150,00
TOTAL GERAL 26.846.150,00
“NATUREZA DESPESA

31.90.04 - CONTRATAGCAC POR TEMPO DETERMINADO (1)

31.80.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

33.50.39 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FESS0A JURIDICA

33.80.39 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESS0A JURIDICA

33.91.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

*FONTE RECURSO

1214/0.214-TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE CUST

s Anexo Il
Redugao Ano Base: 2021
Orgdo | UO DESCRIGAD ND* FR™  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10,301,5130.481212 INV -MELHORIA DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - PROGRAMA DE REQUALIFICAGAQ DE
UNIDADES DE 3A
44.80.52 0.2.15 3.000.000.00
10.302.5138 461485 INV - UPA - CONSTRUIR, REFORMAR, AMPLIAR,
ADEQUAR E EQUIPAR UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO
339039 0215 10,00
44,9051 0215 10,00
44.80.52 0215 500.000,00
10.302.5139.461481 INV - SAMU - REFORMAR, AMPLIAR, ADEQUAR E
EQUIPAR O SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL AS
URGENC
339038 0215 10,00
449051 0215 10,00
44.90.52 0215 23.000,00
103025139 451586 INV - MAC - IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNIGIPAL
339038 0215 10,00
44.90.51 0215 10,00
44.90.52 0.2.15 10,00
103055139 451568 INV - ZOONQSES - REPASSE PARA ©
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA
DAS ZOOMOSES
44.90.51 0215 100.000,00
44.80.52 0.2.15 300,000,00
10.302.5138 461577 INV - CONSTRUGAC DE GENTRO DE PARTO
NORMAL PERIFHOSPITALAR - FMS
33.90.38 0215 10,00
44.80.52 0215 10,00
103055139 481583 INV - CONSTRUGAD DA CENTRAL DA REDE DE
FRID MUNICIPAL - FMS
44.90.51 0215 100.000,00
44.80.52 0215 200.000,00
10.301.5138 461622 INV - AB IMPLEMENTACOES DO BLOCO DE
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL
33.90.38 0215 10,00
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Anexo Il
Redugio Ano Base: 2021
Orgio I UO DESCRIGAD ND* FR*™  VALOR [R$1,00)
Classificagdo Funcicnal
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
44.90.51 0.2.15 10,00
44.80.52 02.15 10,00
10.305.5139.461623 INV - 'S - IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL
32.80.39 02.15 10,00
44.80.51 0.2.15 10,00
44.80.52 0.2.15 500.000.00
10.304.5139. 461624 INV - VIGILANCIA SANITARIA - IMPLEMENTAGOES
DO BLOCO DE INVESTIMENTOS NA SAUDE
MUNICIPAL
32.80.39 02.15 10,00
44.80.51 0.2.15 10,00
44.80.52 02.15 10,00
10.122.5139 461625 INV - GSUS IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE
INVESTIMENTOS NA SAUDE MUNICIPAL
32.80.30 02.15 10,00
449051 0215 10,00
44.80.52 0215 10,00
10.303.5018 462042 AF - FARMACIA BASICA - MANTER E IMPLEMENTAR
A ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA - FMS
33.00.32 0214 400.000,00
10.305.5033 452064 VS - PAM - INCENTIVO AS ACGES DE VIGILANCIA
PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E
HEPATITES
31.80.16 0214 2.000.00
33.50.41 0.2.14 10,00
33,5043 0214 210.000,00
33.90.14 0214 7.000.00
32.80.30 0214 170.000,00
33.80.36 0214 10,00
33.80.39 0.2.14 10.000,00
Anexo ll
Reduggo Anc Base: 2021
Orgido 1UD DESCRIGAQ ND* FR™  VALOR [RS1,00)
Classificagdo Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
33.80.48 0.2.14 15.000,00
33.80.49 0.2.14 2.000,00
10.122.5013.462079 GSUS - PLANEJASUS - PROMOVER AS AGOES DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAD
EM SAUDE
33.80.14 0.2.14 20.000.00
10.894.5320 462609 ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INERENTES AS AGOES DO FUNDC MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
33.80.92 0.2.14 3,502.463,00
44,80 92 0.2.15 50.000,00
10.304.5287 462792 VS - VIGILANCIA SAMITARIA - MANUTENGAD E
IMPLEMENTACAD DAS AGOES DE VIGILANCIA
SANITARIA E
31.80.04 0.2.14 112.32588
31.80.05 0.2.14 10,00
31.80.11 0.2.14 25.087.50
31.80.16 0.2.14 30.000,00
32.80.14 0.2.14 10.000,00
33.80.18 0.2.14 10,00
32.80.38 0.2.14 5.000,00

33.80.48 0214 58.240,00
33.80.48 0214 7.000,00
10.302.5414.462871 MAC - REDE
CONVENIADACONTRATADA'SUPLEMENTAR-
MANTER E IMFLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR
DE
332041 0.2.14 1.000,00
33.20.43 0214 1.000,00
33.30.43 0.2.14 100.000.00
33.90.36 0214 1.000,00
33.90.43 0214 1.000,00
33.91.43 0214 500,00
Anexa Il
Redugio Ano Base: 2021
Orgdo i UO DESCRIGAD HD* FR  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
44.50.42 0214 1,00
10.128.5082.464239 GSUS - CIRMATA ATLANTICA-COMISSAD
INTERGESTORES REGIONAL -EDUCACAD
PERMANENTE EM SAUDE -
33.90.14 0214 10,00
33.80.30 0214 10,00
33.80.33 0214 10,00
33.90.35 0214 10,00
33,8036 0214 10,00
33.80.39 0214 10,00
33.80.48 0214 10,00
33.60.93 0214 10,00
44.60.52 0214 10,00
10.202.5414,464244 FAEC - MAC - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES
ESTRATEGICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
-FMS
332039 0214 100.000.00
33.80.36 0214 1.000.00
339139 0214 487.254,00
10.202.5005.464278 MAC - SAMU - MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES
DO SERVIGO MOVEL DE ATENDIMENTO AS
URGENCIAS -
31.60.08 0214 1.000,00
31.80.11 0214 B75.720,00
31.80.18 0214 10.000.00
338008 0.2.14 1.000,00
33.80.30 0214 2.327.562,00
33.80.36 0.2.14 5.000.00
33.9048 0214 100.000,00
Anexa Il
Reducic Ano Base: 2021
Grgio | UO DESCRIGAD ND* FR**  VALOR (RS1,00)
Classificacio Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.032.5012.464352 G5US - PARTICIPASUS - MANTER E IMPLEMENTAR
A GESTAC ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
MUN
33.90.14 0214 18.084.00
33.80.30 0.2.14 10.000,00
10.206.5005.464433 GSUS - FAN - MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES
DO FUNDO DE ALIMENTAGAD E NUTRIGAD EM
JOAD PESS
31.80.04 0.2.14 5.000,00
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31.80.11 0.2.14 10,00 Anexo Il
Redugao Ano Base: 2021
31.00.13 0.2.14 3.000,00
Orgéo | UO DESCRIGAO ND* FR**  WALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
33.8048 0214 200000 13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
33.80.48 0.2.14 1.000,00
10.301.5005 464407 AB - PIS0 DA ATENGAO BASICA EM SAUDE -
10.122.5013 464443 GSUS - OUTRAS IMPLEMENTAGOES DO BLOCD DE MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES DA ATENGAD
GESTAD, NA SAUDE MUNICIPAL - FMS BASICA EM
33.80.14 0.2.14 10,00 31.90.05 0214 1,000,00
33.80.30 0.2.14 10,00 31.80.16 0214 10.000,00
33.80.33 0214 10,00 319084 0214 1,000,00
33.00.35 0.2.14 10,00 33.90.08 0214 1.000,00
33.80.30 0.2.14 10,00 33.90.33 0214 1.000,00
33.80.48 0.2.14 10,00 33.90.35 0214 1,000,00
33.00.93 02.14 10,00 33.90.46 0214 1.000,00
44.80.52 0214 10,00 44,9051 0214 1,000,00
10.128.5082 464445 GSUS - PRO-SAUDE - FORMAGAC PROFISSIONAL 10,302,505 484408 MAG - REDE HOSPITALAR - MANTER E
EM SAUDE - GESTAD DE EDUCACAO EM SAUDE IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
NO MUNIGIP COMPLEXIDADE - FM
31.80.16 02.14 1.000,00 319018 0214 98.000,00
33.90.14 0214 5.000.00 33.90.36 0214 100.000,00
33.80.30 0.2.14 50.000,00 33,9048 0.2.14 100.000,00
33.80.33 0214 5.000.00 13,0141 0.2.14 100.000,00
38038 o214 1.600.00 10.302.5005 464409 MAC - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -
MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE
MEDIA E AL
31.90.05 02.14 10.000,00
Anexo
Redugdo Ano Base: 2021 31.80.11 0214 253388562
a A . FR'™  VALOR [RS1,00
Grgao fuo ) DESCRIGAO ND! f | 332030 0214 200,000,00
Classificagie Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE 33.30.39 0214 200.000,00
33.90.38 0214 10.000,00
33.50.38 0214 100.000,00
33.90.48 0214 5.000.00
. 33.90.08 02.14 10.000,00
10.303.5018.484447  AF - OUTRAS ACOES DE MANUTENGAD E
IMPLEMENTAGAD DA ASSISTENCIA
FARMAGEUTICA MUNICIPAL - FM E018 0214 10.00
31.80.04 0214 10.00
33.90.32 0214 5000.000.00
31.80.05 0214 10.00
33.90.33 0.2.14 10,00
31.80.11 0214 10,00
31.90.13 0214 10,00
T Anexon |
31.80.18 02.14 10,00 Redugio Ano Base: 2021
33.80.08 0.2.14 10,00 Orgio | UO DESCRICAD ND* FR* VALOR (R$1,00)
Classificag3o Funcional
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3804 o214 e 13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14
8030 02 oo 330045 0214 1000
.80.. 214
sag03m 024 10,00 38141 0214 100.000.00
33.00.38 02.14 10,00 . "
10.305.5033.464500 VS - VIGILANCIA EM SAUDE - MANUTENGAGC E
IMPLEMENTAGAD DAS AGOES DE VIGILANCIA EM
44.80.52 0214 10,00 SAUDE EM
318005 0214 5.000,00
10.128.5082.464465 GSUS - EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE -
EMS 332039 0214 10,00
31.80.16 0214 5.000.00
33.5043 0.2.14 10,00
33.80.14 0214 5.000,00
335008 0214 5.000,00
33.90.30 0214 5.000,00
33.00.14 0214 40.000.00
33.90.33 0214 5.000,00
339018 02.14 5.000,00
33.80.35 02.14 1.000,00
: 0214 000,00
33.80.38 0214 5.000,00 8038 10.000/
238048 0214 55.000,00 339036 0214 30.000,00
.2.14
33.80.48 0214 1.000.00 9048 oz 1o.00
as04s 0214 500000 :ods 0234 gad.ss00]
33.00.48 0214 1.000,00
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10.302.5414.464501

MAC - REGULAGAD EM SAUDE - IMPLANTAGAG
E/OU IMPLEMENTAGAQ DO COMPLEXO
REGULADOR MUNICIPAL

31.80.13 0.2.14 17114300
31.80.16 0214 100.000,00
33.80.14 0.2.14 10.000,00
338033 0214 10.000,00
33.80.38 0214 10.000,00
33.80.39 0.2.14 TES.840.00
338048 0.2.14 100.000,00
10.122.5005 484511 COVID - MANTER E IMPLEMENTAR AGOES
RELACIONADAS AD COMBATE AQ COVID - 19
31.80.94 0214 100.000,00
319113 0214 800.000,00
Anexo ll
Redugio Ano Base: 2021
Brgic (UO DESCRICAO ND* FR*  VALOR (R$1.00)
Classificago Funcicnal
13000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13301 13301-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
33.20.39 0214 1.000.00
33.30.39 0214 1.000.00
335030 0214 1.000,00
335043 0214 1.000,00
33.80.36 0214 21.000.00
33.80.93 0214 20.000,00
339141 0214 1.000.00
28.846.7001.467005 ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES - FMS
332093 0214 5.000,00
333093 0214 5.000,00
33.50.93 0214 5.000,00
44.80.93 0218 1.500.000,00
SUBTOTAL  26.846.150,00
TOTAL GERAL 26,846.150,00

31.80.04
318005
31.80.11
31.80.13
31.80.18
31.90.94
319113
33.2039
332041
332043
332093
33.30.39
333043
33.30.93
33.50.39
33.50.41
335043
33,5093
33.80.08
33.90.14
33.80.18
33.80.30
338032
336033
33.80.35

*MATUREZA DESFESA
- CONTRATACAC POR TEMPQ DETERMINADO (1)

- OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

- OBRIGAGOES PATRONAIS
- DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

- INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

- OBRIGAGOES PATRONAIS

- DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- CONTRIBUIGOES

- SUBVENGOES SOCIAIS

- INDENIZAGOES E RESTITUICOES

- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- SUBVENGOES SOCIAIS

- INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

- DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- CONTRIBUIGOES

- SUBVENGOES SOCIAIS

- INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES

- OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

- DIARIAS - CIVIL

« AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

- MATERIAL DE CONSUMO

- MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ

- SERVIGOS DE CONSULTORIA

33.90.36

33.890.48

44 5042
44.90.51
44.90.52
44.80.82
44.90.83

339039 -
33.90.43 -
33.90.46 -
33.80.48 -

33.90.82 -
33.90.93 -
33.91.39-
339141 -
33.91.43-

Anexo |l
Redugdo

Ano Base: 2021

~OUTROS SERVICOS DE TERGEIRDS - PESSOA FISICA,
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIGA
SUBVENGOES SOCIAIS

AUXILIO-ALIMENTAGAC

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS PESSOA FISICA

- AUXILIO TRANSPORTE

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
GONTRIBUIGOES

SUBVENGOES SOCIAIS

- AUXiLIOS

- OBRAS E INSTALAGOES

- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

- INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

**FONTE RECURSO
1214/0.214-TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNG
FEDERAL - ELOCC DE CUST
1215/0.215-TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNG
FEDERAL - BLOCO DE INVE

PORTARIA N°. 2741 Em, 19 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 2021/106197.

RESOLVE:

I —Revogar a portaria n° 2717 de 04 de outubro de 2021, publicada no
Semanario Oficial n° 1810 de 03 a 09 de outubro de 2021, que tornou sem efeito a portaria n°
2677 de 16 de setembro de 2021, publicada no Semanario Oficial Especial de 17 de setembro
de 2021, ficando validada a portaria n° 2677 de 16 de setembro de 2021, publicada no
Semanario Oficial Especial de 17 de setembro de 2021, que exonera RAFAELLA
BRANDAO DOS SANTOS OLIVEIRA MICHAELER, matricula n® 90.139-3 do cargo em
comissdo, simbolo DAE-3 de DIRETORA do DEPARTAMENTO DE BENS MOVEIS da
SECRETARIA DA EDUCAGCAO E CULTURA.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
0l

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 2743 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista 0 que consta dos Processos ns® 2021/107774, 2021106376 e Oficio n° 1277/SEDEC, de
20 de outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, HELOIZA MILENA TORRES
HOLMES, matricula n® 83.016-0, da fun¢do de confianga, simbolo FCDE-1, de DIRETOR
ESCOLAR PEDAGOGICO, da ESCOLA MUNICIPAL ANIBAL MOURA, da
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20

de outubro de 2021. 0l

PORTARIA N® 2744 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ de acordo com a Lei Municipal n° 12.188 de 15 de setembro de
2011 e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 2020/105962 e Oficio 55/SEDES, de 14 de
outubro de 2021.

RESOLVE:
I — Designar PRISCILA DE SOUZA LIMA, titular, e SELMA DE
SOUZA CABRAL, suplente, representantes da Sociedade Civil - IGUAIS Associacio LGBT+,

para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL-CONSEA/JP, para o biénio 2021/2023.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 14 de outubro de 2021.
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PORTARIA N° 2745 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa ¢ Lei n° 10.429/2005 e modificagdes posteriores,
e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021/105351 e Oficio n® 624/CGM de 01 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Nomear THIAGO HENRIQUE JACOB OLIVEIRA SOUSA,
matricula n® 91.347-2,para exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PESQUISA, da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de

outubro de 2021. .

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N° 2746 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei n° 10.429/2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I— Nomear MARLUCE SOUZA VIANA BARRETO para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS no DISTRITO SANITARIO IT da SECRETARIA DA SAUDE.

1T - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de novembro de

2021. 1

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N° 2747 Em,25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, e inciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o0 Municipio de Jodo Pessoa e Lei n°10.429/2005 e modificagdes posteriores e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/107268, Oficio 646/2021 CGM, de 19 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, ERIVAN TEIXEIRA DA SILVA, matricula
n® 33.481-2 do cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE
ENCAMINHAMENTO da SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPRENCIA PUBLICA
da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria entrara em vigor a partir de 1° de novembro de
2021.

PORTARIA N° 2748 Em,25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribuigdes previstas nos inciso V ¢ VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei n° 10.429/2005 e modificagdes posteriores e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/107271, Oficio 644/2021 CGM, de 19 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, MARIA ALCILENE DE FIGUEIREDO,
matricula n° 74.646-1 do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA OUVIDORIA
SETORIAL DA SAUDE da SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPRENCIA PUBLICA
da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portariae; ir de 1° de novembro de

2021.

CiCERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°2749-A Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e tendo em vista o que consta do Processo n°
2021/106239 e Oficio n® 682/DIREX/FUNJOPE de 18 de outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Designar, os integrantes abaixo discriminados, para
comporem um Grupo de Trabalho responsavel pela organiza¢do do Festival Internacional de
Cinema de Jodo Pessoa.

Coordenacio
- Antonio Marcus Alves de Souza

Corpo Técnico

- Dina Licia Filipe Faria Azeiteiro
- Gustavo Marques de Azevedo

- José Antonio de Alcantara

- Marciel Vieira Roberto Silva

- Paulo Roberto de Souza Jtnior

- Silvio Soares Toledo

1T - Esta portariaentra em vigor a partir de sua publicagio.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N° 2749 Em,25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso II, letra a do art. 76, da Lei
Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei n° 10.429/2005 e modificagdes posteriores e
tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/107273, Oficio 645/2021 CGM, de 19 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, EMERSON CALDAS DE ANDRADE,
matricula n® 79.881-9, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO TECNICO-POLITICO E ENCAMINHAMENTO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPRENCIA PUBLICA da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

I — Esta portariaemrar%i em vigor a partir de 1° de novembro de
2021.

CIiCERO DE LUCEN
Prefeito
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PORTARIA N°. 2750 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 1I, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores e tendo em
vista o que consta do Processo n® 2021/107273, Oficio 645/2021/CGM, de 19 de outubro de
2021.

RESOLVE:

I — Nomear ERIVAN TEIXEIRA DA SILVA, matricula n°
33.481-2, para exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO TECNICO-POLITICO E ENCAMINHAMENTO
DA  SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPARENCIA PUBLICA, da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

I — Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de

novembro de 2021. "

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 2751 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso 11, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores e tendo em
vista o que consta do Processo n® 2021/107273, Oficio 645/2021/CGM, de 19 de outubro de
2021.

RESOLVE:

I — Nomear MARIA ALCILENE DE FIGUEIREDO,
matricula n°® 74.646-1, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE
DE ENCAMINHAMENTO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA TRANSPARENCIA
PUBLICA, da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II — Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de
novembro de 2021.
-

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 2752 Em, 25 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores e tendo em
vista o que consta do Processo n® 2021/107271, Oficio 644/2021/CGM, de 19 de outubro de
2021.

RESOLVE:

I — Nomear EMERSON CALDAS DE ANDRADE,
matricula n® 79.881-9, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA
OUVIDORIA SETORIAL DA SAUDE DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
TRANSPARENCIA PUBLICA, da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

IT — Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 01 de

novembro de 2021. N

CICERO DE LUCEN,
Prefeito

PORTARIA N°. 2865 Em, 28 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,(PB)
no uso das atribuigdes previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa ¢ de acordo com a Lei Municipal n® 2.380 de 26 de margo de
1979, e tendo em vista o que consta dos Processos n° 17/2021-COPAD/SEAD, e PA n°
003515/2021/SEAD.

RESOLVE:

I — Demitir, de acordo com o §1° do artigo 250, inciso V do
artigo 229, e inciso II, §1° do artigo 236 (abandono de cargo), da Lei n° 2.380 de 26 de margo
de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa), ERIKA
MARQUES DE ALMEIDA LIMA, matricula n® 32.602-0, ocupante do cargo de
PSICOLOGO, lotada na SECRETARIA DA SAUDE.

11— Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

PORTARIA N°. 2866 Em, 28 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,(PB)
no uso das atribui¢des previstas no art. 60, V, combinado com o art. 76, II, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e de acordo com a Lei Municipal n® 2.380 de 26 de margo de
1979, e tendo em vista o que consta dos Processos n° 69/2021-COPAD/SEAD, ¢ PA n°
032569/2021/SEAD.

RESOLVE:

I — Demitir, de acordo com o §1° do artigo 250, inciso V do
artigo 229, e inciso II, §1° do artigo 236 (abandono de cargo), da Lei n® 2.380 de 26 de margo
de 1979 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jodo Pessoa), GISELIA
RODRIGUES DE ARAUJO, matricula n°® 11.633-5, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS, lotada na SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

PORTARIA N°. 2867 Em, 28 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢oes previstas no art. 60, item Ve art. 76, item II, da Lei Organica para o
Municipio de Joao Pessoa, combinado com a Lei n® 8.059 de 21 de junho de 1996, e tendo
em vista o que consta do processo n° 2021/108728, Oficio 50056/GS/SEDHUC de 05 de
outubro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar FABIANA VELOSO LIMA, ftitular, e
JULIENNE LIMA DE QUEIROZ, suplente, representantes da Secretaria da Saide, do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1T = Nomear IRENE DELGADO DE ARAUJO, titular,
e SHIRLEY MELO GUIMARAES, suplente, representantes da Secretaria da Satde, para
compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , para o exercicio
de 2021/2023.

111 - Esta portayi

entra em vigor na data de sua publica¢do
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PORTARIA N°. 2868 Em, 28 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa.

RESOLVE:

I — Constituir COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO para
exercer as competéncias relacionadas analise e Credenciamento de Empresas que exer¢am
atividade financeiras de oferta de credito, titulares de solugdes de meios de pagamento e
gerenciamento que queiram se cadastrar, visando possibilitar aos municipes a realizagdo de
parcelamento e pagamento eletronicos dos nossos tributos municipais.

I — A referida Comissdo sera composta por RICARDO DINIZ DE
VASCONCELOS, matricula n° 94.975-6, Presidente ¢ DIEGO FABRICIO CAVALCANTI,
matricula n® 94.981-7 ¢ LUIZ ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO, matricula 14.587-4,
Membros.

111 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

PORTARIA N°. 2869 Em, 29 de outubro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra c, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I —Exonerar, pedido, FELIPE MATOS LEITAO, matricula n® 94.860-
8 do cargo, simbolo SMN-1 de SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
g

SEAD

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB N2
001/2021

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, através da Secretaria Municipal de Administragdo,
representada pelo Secretdrio de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do art. 202 da Constituido Federal, Lei Complementar n? 108/2001, Lei
Complementar n2. 109/2001, Lei Municipal n° 14.278/2021, Portaria n2. 2622/2021 do
Prefeito e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n2 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a
abertura do Processo de Selegdo n2 01/2021, conforme condi¢des e especificagdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selecionar, por meio de apresentagdo de propostas, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar interessada em administrar plano de beneficios previdencidrios dos
servidores de cargo efetivo da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Municipio de Jodo Pessoa/PB.

1.2 Devido as caracteristicas da massa de servidores do Municipio de Jodo Pessoa/PB, a
escolha recaird sobre entidade que administre ou esteja a apta a administrar plano
multipatrocinado de previdéncia complementar.

1.3 O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas para selegdo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com possibilidade de futura assinatura
de Convénio de Adesdo, objetivando implementar o regime de previdéncia complementar
no dmbito desta municipalidade.

1.4 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo da Comissédo especial criada
para acompanhar a implementagdo e criagdo do regime de previdéncia complementar-RPC
no ambito deste municipio, instituida por meio da Portaria n2. 2622/2021, de 19 de agosto
de 2021.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram
no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo érgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como
em “situagdo normal” no CadPrevic'.
3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Selegdo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragdo Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagdo judicial ou
extrajudicial, faléncia ou recuperagéo judicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;
e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
Local: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE JOAO PESSOA
Endereco: Rua Didgines Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa/PB
Recebimento das Propostas: até 08/11/2021, até as 17h.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros da comissdo referida no item 1.3 a
documentagdo relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteragbes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Economica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela
Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual da Paraiba, por meio Certiddo
Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual da Paraiba;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da proponente;

5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Jodo Pessoa/PB, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Municipio ou Secretaria Executiva de Receita de Jodo Pessoa;

5.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao drgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

* https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-

informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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5.4.2 Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento, por meio de comprovagdo do
envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes cujo cunho obrigatério; balancete do
mensal da ultima competéncia anterior a publicagdo deste edital dos planos de beneficios
por ela gerenciados.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Deverd constar a Carta Apresentagdo, assinada pelo dirigente da proponente, sem
emendas ou rasuras, de forma clara (sem ressalvas e/ou entrelinhas), informando a
apresentagdo da documentagdo, o encaminhamento da proposta e declarando que a
entidade ndo fora declarada inidénea para contratar com a Administragdo, nem esta sob
intervengdo ou liquidagdo extrajudicial;

5.5.1.1 Devera constar na referida carta de apresentagdo declaragdo datada e assinada
pelo dirigente da entidade proponente informando quais sdo os percentuais minimos e
maximo de contribuigdo de contribuigdo do plano que serd ofertado ao ente federativo, de
modo que a indicagdes de aliquotas diferentes das estabelecidas na Lei Municipal n2.
14.278/2021, ensejara desclassificagdo imediata da proponente;

5.5.2 Apresentar proposta técnica no Modelo de Proposta Técnica, contendo as
informagdes solicitadas conforme o anexo | e, sempre que possivel, indicar o local onde as
informagdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

5.5.2.1 A apresentagdo da proposta implicara em plena aceitagdo, por parte da
proponente, das condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como da
legislagdo municipal vigente.

5.5.3 Serédo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as informagdes
suficientes que permitam a correta anélise da pontuagdo, conforme anexo | deste edital,
ou conflitantes com as disposi¢des deste certame e da legislagdo vigente.

5.5.3.1 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referidas no item 5 deste
edital terd sua proposta desclassifica e ndo sera conhecida.

5.5.4 Na hipétese de todas as propostas serem classificadas, a comissdo referida no item
1.3 podera conceder novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de nova
proposta sem as maculas que inviabilizaram a sua classificagdo.

5.5.5 Restando atendida todas as exigéncias deste edital, a classificagdo das propostas se
dara pelo critério de maior pontuagdo total, ou seja, sera considerada vencedora a
proponente que obtiver a maior pontuagdo, considerando-se o somatério de todos os itens
estabelecidos no anexo | deste edital.

5.5.6 Caso ocorra empate na pontuagdo obtida pelos proponentes, sera utilizado como
critério de desempate aquela que apresentar menor custo de taxa de carregamento,
persistindo o empate, proceder-se-d com a escolha por meio de sorteio a ser realizado de
forma publica com a presenca de representantes das entidades proponentes, por meio de
convocagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

5.5.6.1 A andlise dos critérios para desempate somente ocorrerd ultrapassada a fase
recursal, seja pela ndo interposicdo de recurso, seja pelo julgamento definitivo dos
recursos ou, ainda, pela manifestagdo, por escrito, da auséncia de intengdo dos
proponentes de recorrerem.

5.5.7 A proponente, ao ofertar a proposta, fica ciente e se compromete a promover a
implementagdo dos de gerenciamento do plano do RPC, inclusive,
responsabilizando-se pelos custos necessarios a integragdo entro os sistemas de
informatica utilizados do ente federativo e os da entidade proponente.

sistemas

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos ou,
preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados,
dentro de envelope lacrado, em midia digital através de pen drive, com a Carta de
Apresentagdo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Os documentos que forem extraidos da internet ou digitais deverdo ter a
possibilidade de verificagdo de sua autenticidade;

6.1.2 Na hipotese de apresentagdo de documentos impressos, esses deverdo ter sua
autenticidade atestada por meio de reconhecimento por oficiais de tabelionatos ou
deverdo ser apresentados os originais no momento da entrega dos envelopes a Comissdo
que certificara sua autenticidade.

6.2 No anverso do envelope deverd ser identificada a razdo social da entidade, o nimero
do presente Edital de Sele¢do, bem como o enderegamento a Comissdo do RPC.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 A Comissdo do RPC (item 1.3) podera solicitar a proponente informagdes, esclarecimentos
acerca da documentagdo e da proposta, quando entender necessario.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 Em todas as fases do presente processo de selegdo serdo observadas as normas
previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93, no que
couber.

7.2. O prazo para interposi¢do de recursos as decisdes da Comissdo do RPC, sera de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da intimagdo da decisdo objeto do recurso.

7.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo referida no item 1.3 e deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 7.2, no
endereco Rua Didgines Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa/PB, durante o horario de
expediente, que ocorre das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

7.4. Havendo a interposigdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis e na forma prevista no item 7.2.1.

7.4.1. O prazo para apresentagdo das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo
para apresentagdo de recursos.

7.4.2. Ndo serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados
via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.4.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razles e contrarrazdes de recurso, a
Comissdo poderd reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
prazo, encaminhd-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
relatério dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisdo.

7.4.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao
recebimento do relatdrio e das razdes de decidir da comissdo, sera irrecorrivel.

7.5. Os prazos previstos nos subitens 7.4.3 e 7.4.4 poderdo ser prorrogados, a critério da
Administragdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos,
como, por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

7.6. Todos os eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisdes da Comissdo do RPC e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura do invélucro da
documentagdo, serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou ndo, através
do site do Municipio, sendo este e o e-mail das proponentes os canais de comunicagdo
entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

7.7. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

7.8. Ndo serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal ou
apresentados de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO

Em atengdo a Nota Técnica apresentamos no anexo |l deste edital, o contexto da massa de
servidores do Municipio de Jodo Pessoa/PB, data base 31/12/2020. Ressaltamos que o
referido anexo estd subdividido em duas partes, sendo a primeira com todos os segurados
do RPPS municipal, com valor de remuneragdo de contribui¢do previdenciaria superior ao
teto do RGPS e a segunda com todos os segurados do RPPS com remuneragdo de
contribuigdes inferior ao teto do RGPS.

9. DA COMISSAO PARA SELECAO DA EFPC

9.1. A comissdo criada pela Portaria n2. 2622/2021, de 19 de agosto de 2021, destinada a
implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do Municipio
de Jodo Pessoa/PB, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos
participantes do processo seletivo da EFPC.

9.2. Apds o recebimento das propostas o grupo de trabalho ou Comissdo de Selegdo
poderd oportunizar as entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a
obtengdo de melhores condigdes econémicas para a administragdo publica, em
observancia aos principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos
e condigbes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacBes de seu
desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro da cidade de Jodo Pessoa/PB para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

10.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a apresentagdo das propostas.

exceto quando,

10.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados.

10.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao conhecimento do objeto deste edital
poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no enderego eletrénico
comissaorpc@ipmjp.pb.gov.br ou pelo telefone (83) 3222-1005.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2021.

Lot Ao £ A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Sceretario da Administragio
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO XXXX/XX N.2 XX/20XX

A
Comissdo de Selegao
Ref.: Processo Seletivo XX/XX N2 XX/20XX

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(o) , a rua

vem por meio desta apresentar proposta para atuar como

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Jodo Pessoa/PB

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condig¢des para a elaboragdo da presente proposta.

1. CAPACITAGAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

II) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar
de maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia
pelo instrumento de formagao)

Assinalar com * X" Auditoria Interna Pontuacéo
N&o possui 0
Possui 5

II) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital, comprovacgéo da
diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Nome do membro da diretoria
Executiva

Tempo de Experiéncia em
Previdéncia Complementar (Anos,
Meses e Dias)

Diretoria

Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média

|') Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos, de todos os Média do tempo de experiéncia de todos os membros da diretoria Pontuacao
planos ofertados pela entidade fechada de previdéncia complementar: executiva
0ab5anos 5
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 diaa 15 anos 15
Ano Rentabilidade — % 15 anos e 1 dia a 20 anos 20
2020 acima de 20 anos 25
2019
2018
2017 V) Qualificagao da Diretoria Executiva da EFPC
2016
Soma: Formacéo Académica (comprovada com diplomas/certificados)
Média: (Pontuagéao pela quantidade de titulos apresentados por cada membro, Pontuagao
A comprovagéo devera ser por meio da apresentagéo dos relatérios obrigatérios podendo o membro apresentar mais de um titulo por tipo de formag&o)
enviados a PREVIC. Graduag&o 2
Pdés-graduagao e MBA 4
Pontuagéo referente & média apurada da rentabilidade nos | Pontuagéo Mestrado 6
ultimos cinco anos Doutorado 8
até 5% 5 V) Formagao Académica Pontuacs
de 5,01% a 10% 10 (comprovada e individual para cada membro da Diretoria) ontuagao
de 10,01% a 15% 15 B TeEl ae @k
de'15,01% a20% 20 Membros:| Graduagao: graduagao Mestrado: Doutorado: membro:
acima de 20% 25 MBA:
Membro
1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 1
Membro
2
Membro
Ativo ( recursos administrados) Pontuagdo 3
até 100 milhdes de reais 10 Membro
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20 4
de 500 milhdes e um centavo até 02 bilhdes de reais 30 Membro
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40 5
acima de 15 bilhdes de reais 50 Membro
6
Média No cémputo geral sera considerada a pontuagdo média dos|
membros
11I) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagéo assistida) da EFPC
na data de 31/12/2020: V) Qualificaao da Diretoria Executiva da EFPC
Média da pontuagado dos membros Pontuagdo
Numero de participantes ( ativos) Pontuagéo 0a5 pontos 4
até 1000 5 6 a 10 pontos 6
de 1001 a 2500 10 11 a 15 pontos 8
de 2501 a 5000 15
de 5001 a 15000 20 16 a 19 pontos 10
de 15001 a 30000 25 acima de 20 pontos 12
acima de 30000 30

Fator B - Governanga

) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou
deliberativo e nao obrigatério autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formagéo)

Outras instancias de Governanga Pontuagao
N&o possui 0
Possui 5

Assinalar com “ X"

IV) Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital:

Anos de experiéncia comprovada Pontuagao
0abanos 5

5 anos e 1 dia a 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20

acima de 20 anos 25
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2. CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
1) Taxa de carregamento atual:

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicéo para a aceitagao

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco

da proposta. | — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:
Taxa de carregamento Pontuagéo _ — . _ _
3 5 Numero de beneficios de risco (n&o programada) Pontuacéo
de 7,01% a 9% 0 =
- - nenhum beneficio 0
de 5,01% a7% S de 1 a 2 beneficios 5
de 3,01% a 5% 10 mais de 2 beneficios 10
de 1,01% a 3% 15
de 0,5% a 1% 20
de 0,0 a2 0,49% 25
Fator B — Resgate dos recursos pelo participante
| — Condigdes de resgate da cota do patrocinador
11) Taxa de administragédo atual:
Na taxa de administracéo o percentual maximo de 1% é condicéo para a aceitagdo Tempo de vinculagdo em que € possivel resgatar 100% Pontuagéo
da proposta. acima de 15 anos 0
Acima de 10 até 15 anos 5
Acima de 5 até 10 anos 10
Até 5 anos 15
Taxa de administragao Pontuacéo
de 0,81% a 1% 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10 . X
de 0,21% a 0,40% 15 Il — Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador
de 0% a 0,20% 20
% maximo que pode ser resgatado Pontuacdo
100% 25
Ill) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em Be gg://" aI‘? gg:f fg
laga total do ati dministrad 31/12/2020: € 837 alé 997
relagdo ao tota o ativo (recursos administrados) em Do 70% até 79% 10
De 60% até 69% 5
Menos que 60% 0
Despesas Administrativas/Ativo Pontuacdo
acima de 1,5% 0
1% 2 1,5% 5 4. COMUNICAGCAO — PONTUAGAO CUMULATIVA
0,55% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15 | - Canais de comunicag&o Entidade e Patrocinador
menor que 0,20% 20
. . . Meios de comunicagéo Pontuagdo
IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo ac n&o possui 0
numero de populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020: telefone/e-mail 5
whatsapp 10
plataforma digital (aplicativo proprio) 15
Despesas Administrativas/Participante Pontuagéo
acima de R$ 2.500,00 0
de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5 . B . -
ae R: 1.500,00 a R: 7.999.00 10 Il- Canais de comunicagao Entidade e Participante
de R$ 1.000,00 a R$ 1.499,00 15
menor que R$ 1.000,00 20 _ S— _
Meios de comunicagéo Pontuagdo
ndo possui 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 10
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em plataforma digital (aplicativo proprio) 15
relagéo as receitas administrativas acumuladas em 2020:
DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo RAZAO SOCIAL:
acima de 1% 0 CNPJ Ne:
de 0,7% a 1% 5 ENDERECO COMPLETO:
de 0,5% a 0,69% 10 TELEFONES:
Abaixo de 0,5% 15 E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA
VI) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Local e data

Patrocinador:

Aporte Pontuagao
Sim 0
Nao 10

Assinatura do representante

legal:
Nome:

Cargo:
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ANEXO Il
MASSA DOS SEGURADOS DO RPPS (DATA BASE 31/12/2020)

Premissas
QCCEC 6.433,57

“ FUNPREV
FUNEIN
Financeiro

ATIVOS - PLANO ATIVOS - PLANO
(U PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
Quantid Quanti Quanti
Folha ade Folha dade Folha dade
Acima do Teto  7.124.57 723 AcimadoTeto  2.724.45 324 Acima do Teto  4.400.12 399
do RGPS 7,73 do RGPS 1,34 do RGPS 6,39
Abaixo do Teto  19.986.0 Abaixo do Teto  9.766.25 Abaixo do Teto  10.219.8
do RGPS 78,53 7824 do RGPS 4,33 3483 do RGPS 24,21 434
27.110.6 12.490.7 14.619.9
Todos 5626 %% | Todos 0566 % | Todos soe0 | 4740

EXTRATO

EXTRATO N°.464/2021
PROCESSO N° 22.987/2021
CHAVE CGM: GS0Y-FMKJ-UXDF-8SBK

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragdes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PERTENCENTES AO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA (CBAF 1), firmado para atender as finalidades precipuas da Administragéo, tera vigéncia
até o final do exercicio financeiro, relativos 2 PREGAO ELETRONICO N°. 10.039/2021, nos Recursos
Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.303.5018.462042 — AF — FARMACIA BASICA — MANTER E IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS;
. FONTE DE RECURSOS: 1213 — TRANSF. REC. ESTADO PROG. SAUDE

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

e  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS;

-ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR

R$ 104.344,70 (cento e
quatro mil, trezentos e
quarenta e quatro reais
e centavos)

Wty 2hes g g

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

DATA

RJ3 DISTRIBUIDORA
LTDA-EPP

28 de outubro

10.754/2021 de 2021

EXTRATO N°.465/2021
PROCESSO N° 22.993/2021
CHAVE CGM: GS0Y-FMKJ-UXDF-8SBK

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, n:
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragbes posteriores TERMO DE CONTRATO PAR/
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PERTENCENTES AO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCI/
FARMACEUTICA (CBAF 1), firmado para atender as finalidades precipuas da Administragao, tera vigénci:
até o final do exercicio financeiro, relativos 3 PREGAO ELETRONICO N°. 10.039/2021, nos Recurso:
Financeiros e na seguinte dotagdo or¢amentaria:

-13.301.10.303.5018.462042 — AF — FARMACIA BASICA — MANTER E IMPLEMENTAR A ASSISTENCI/
FARMACEUTICA BASICA;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;
. FONTE DE RECURSOS: 1213 —- TRANSF.REC. ESTADO PROG.SAUDE

-ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA
SUPERFIO COMERCIO
10.755/2021 DE PRODUTOS MEDICOS | R$ 30.812,00 (trinta mil, 27 de outubro
: E HOSPITALARES LTDA - | oitocentos e doze reais) de 2021
EPP

oy s w g

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N°.474/2021
PROCESSO N°. 23.230/2021
CHAVE CGM: C9KG-P5T1-X95S-5JV0

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna
publico, na forma da Lei Federal n°. 13.979/2020 e suas alterages posteriores TERMO DE
CONTRATO PARA AQUISIGAO DE SOLUGOES ANTISSEPTICAS E MATERIAL PARA
ESTERILIZAGAO - CME, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragéo, tera
vigéncia até o final do exercicio financeiro, relatvos a PREGAO ELETRONICO N°.
10.004/2021, nos Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.302.5005.464499 - MAC — ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS;

. FONTE DE RECURSOS: 1213 — TRANF.REC. ESTADO PROG.SAUDE

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE — MANTER E IMPLEMENTAR
AS ACOES DE ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

. FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS -1214 - SUS

- 13.301.10.302.5005.464278 - MAC — SAMU- MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DO SERVIGO

MOVEL DE ATENDIMENTO AS URGENCIAS — SAMU METROPOLITANO JOAO PESSOA;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;
. FONTE DE RECURSOS: 1213 — TRANF.REC. ESTADO PROG.SAUDE

-13.301.10.305.5033.464500- VS — VIGILANCIA EM SAUDE — MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

*  FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;

e  FONTE DE RECURSOS -1214 — SUS

-13.301.10.301.5005.464242 — AB — SB — MANTER E IMPLEMENTAR A SAUDE BUCAL NA ATENGAO
BASICA;

. FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS -1214 — SUS

-ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA
- R$ 20.734,00 (vinte mil,
10.763/2021 CIRURGICA MONTEBELLO setecentos e trinta e |28 de outubro
LTDA -EPP y
quatro reais) de 2021

@ ﬁz«% G

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 102082021

Processo Licitatdrio n® 06.977/2021 Pregao Eletrfinico n® 10003002021

Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO TESTES RAPIDOS PARA MARCADORES
LABORATORIAIS CARDIACOS, COAGULACAD E SEPTICEMIA, DA REDE LABORATORIAL HOSPITALAR E
LUPAS COM CESSAOQ DE EQUIPAMENTOS EM COMODATO,

O Secretirio de Swide do Municipio de Jolo Pessoa de acordo com as atribuigdes que Thes foram conferidis, em conformidade
com o resultado do Pregho Eletronico n® 10.030/2021, devidamente homologado, RESOLVE, nos termes da Lei n°
E.666/1993, do Decreto Federal o° 7.892/2013 ¢ 100242019, e do Deoreto Municipal n® 7.884/2013 ¢ das demais normas
legais apliciveis, tormar pablico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PREGO do objetn do presente Pregiio:

T GISTRO DE PRE

Empresa: VIDA BIOTECNOLOGI,
CNPJ: 11,308 8340001 -85

tem | Quant Und. Descrigho Pl TPrepo Tatal
NT-PRO BNP
Reagenic pam diagnostico clinico 3, tipoconjunie
complein Pam auomagAGtipo de andlise quaNihE Vo
11 | 28032 | 428611 o PEP“:(‘;‘“ e neit| ViDA 00 | mizemo0
| cerebral-mbtodo-imundetecgio por
Muoreseénciaapresentagsotete
D-DIMERO
Reagenic pum. dlagnéstico clinico §: tipo;conjunte
12 | 61.050 | 404302 | TESTES |completo pars sutomagiogtipo de endlise:quantimtive | VIDA 17,58 1,057 679,00
de  dimere 4, métodoimunodetecgho  poe
| Nuorescincinapreseniagioests
| PCR QUANTITATIVA
Reagente pora dlagndstice clinico
I3 | 168182 | 357105 | TESTES |completn parn sutomscioctipo de an VIDA K50 1,429.362,00
de FCR,  méiodo-imunodeicssio por
Muoreseineizapreseniagioteste
PROCALCITONNA
| Resgente par dingnastico clinico 1; tipu:conjunio
14 | 27.986 | 437084 | i i itati VDA 2600 TET 1600
procalcitonina,
fluoresoinciaapresentagio tesie,
TROPONINA 1 QUANTITATIVA
Reagente pars dungnésticn clinico §; tipoocoajumto
15 | 28.200 | 367794 5 | completo pars mutomagEotipo de anklise quantitstive | VITRA 16,50 20610000
| de opomina 1, mésodozimunodetccgio  por
flusreseEncisapresentglin:teste,
Vabor Toal | S 4.363.455,00 |

Perfazendo o valor global de RS 436345500 (Quatro milhdes § feiscentos e sessentn e (rés mil & quatrocentos e
cinquenta e cinco reais), classificadas pelo critdrio ge menor prego gar frem.

Joso Pesson, 27 de Outubrs de 2021
fi' n
FABIO ANTONIO BA'ROCHA SOUZA

Secreuirio de Snide
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