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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.374, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA OS ARTIGOS 155 E 156 DA LEI N. 2380,
DE 26 DE MARCO DE 1979, QUE DISPOE SOBRE
0 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL:

Art. 1°. Altera o art.155 da Lei n°. 2380, de 26 de margo de 1979, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 155. A soma de consignagoes compulsorias com as facultativas de cada servidor
ndo excederd, mensalmente, 70% (setenta por cento) da remuneracdo bruta, assim
considerada a totalidade dos pagamentos que ordinariamente lhe sao feitos, excluindo-
se os de carater extraordindrio o eventual .

Art.2°. Acrescenta o inciso V ao art. 156 da Lei n®. 2.380, de 26 de marco de 1979, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.156 ...
[-]

V - demais consignagoes facultativas expressamente autorizadas pelo servidor”.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando disposicoes
contrarias.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em
22 de dezembro de 2021

LEI ORDINARIA N° 14.376, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A CONCESSAO DE AJUDA DE
CUSTO AOS ALUNOS DE EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, APROVADOS NA SELECAO DA
ESCOLA DO TEATRO BOLSHOI DO
BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA. ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica instituido o Programa de Apoio ao Aluno da Escola do Teatro
Bolshoi no Brasil, com o objetivo de prover os recursos e as condi¢des necessarias para a
adequada realizagao do curso regular da Escola de Teatro Bolshoi no Brasil pelos alunos da
rede municipal de ensino aprovados na selegdo.

Art. 2°
Teatro Bolshoi no Brasil os alunos da rede municipal de ensino que forem aprovados na
selecdo da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil, observado o numero de vagas ofertado pela
Secretaria de Educagdo e Cultura, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Poderao beneficiar-se do Programa de Apoio ao Aluno da Escola do

Paragrafo unico. Serd excluido do Programa o aluno que:

I - for reprovado por qualquer motivo;

II - interromper o curso por qualquer motivo;

III - ndo cumprir a frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
conforme atestado pela Escola do Teatro Bolshoi no Brasil;

IV - incorrer em fraude, simulagdo, falsidade, falsificacdo ou desvio de finalidade.

Art. 3° Para o cumprimento do programa instituido por esta Lei, ficam criados os
cargos em comissdo de Tutor do Estudante em Projeto Educacional, simbologia DAS-1, e de
Assistente de Apoio ao Estudante em Projeto Educacional, simbologia DAI-1.

§ 1° O cargo de Tutor do Estudante em Projeto Educacional tem as seguintes
atribuicoes:

I — acompanhar e orientar os alunos bolsistas durante a realizacdo do programa na
Escola de Teatro Bolshoi no Brasil;

II - responsabilizar-se pela guarda legal dos alunos;

111 — prestar assisténcia material, moral ¢ educacional aos alunos beneficidrios do
Programa;

VI — cuidar da manuten¢do e organizacdo das atividades diaria dos alunos,
cumprindo com a rotina didria escolar ¢ demais atividades complementares;

V — administrar e prestar contas mensalmente dos recursos financeiros
transferidos pela Secretaria de Educagdo - SEDEC;

VI — administrar, orientar e organizar as atividades escolares dos alunos bolsistas,
preservando e garantindo o bem-estar, higiene, alimentagdo, satde, lazer, moradia, transporte.

VII - zelar pelo bom convivio entre os alunos e harmonia no ambiente doméstico.

§ 2° O cargo de Assistente de Apoio ao Estudante em Projeto Educacional tem as
seguintes atribuigdes:

I — auxiliar o Tutor do Estudante em Projeto Educacional no exercicio das suas
funcdes;

II — coordenar e realizar as atividades de manutenc¢do e organizagdo do imovel
onde residirdo os alunos;

IIT — auxiliar nos cuidados de manuten¢do necessarios para as atividades didrias
dos alunos beneficiarios do Programa;

IV - zelar pelo bom convivio entre os alunos e harmonia no ambiente doméstico.

Art. 4° O Tutor do Estudante em Projeto Educacional assumird a
responsabilidade legal sobre os alunos da rede municipal participantes do Programa, na forma
do § 2° do artigo 33 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

§ 1° A responsabilidade legal prevista neste artigo sera atribuida através de
autorizac¢do judicial, com prévio consentimento dos pais ou responsaveis, para o cumprimento
das atribuig¢des do cargo previstas no artigo 3°.

§ 2° Por ser o detentor da guarda legal dos alunos, cabera ao Tutor do Estudante
em Projeto Educacional a administragdo dos valores pagos a titulo de ajuda de custo para os
alunos, mediante movimentacdo de conta bancaria especifica para tal finalidade, em
cumprimento as atribuicdes previstas no art. 3° da presente Lei.
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Art. 5° Ao Tutor do Estudante em Projeto Educacional sera paga uma
remuneragdo concernente ao exercicio do cargo em comissdo, seguindo a simbologia DAS-1.

Art. 6° Ao Assistente de Apoio ao Estudante em Projeto Educacional sera paga
uma remunera¢do concernente ao exercicio do cargo em comissdo, seguindo a simbologia
DAI-1.

Art. 7° Sera concedida ajuda de custo aos alunos selecionados e aprovados no
Programa de Apoio ao Aluno da Escola do Teatro Bolshoi no Brasil para atendimento das
necessidades relativas a moradia (locacdo de imovel, agua, energia elétrica, condominio,
tributos etc), alimentacdo, transporte, saide, materiais de limpeza e higiene pessoal, vestuario,
materiais escolares, internet, telefonia, TV por assinatura e lazer.

Paragrafo unico. O auxilio previsto neste artigo se vincula ao periodo de
matricula do aluno e a efetiva participa¢ao no Programa.

Art. 8° O valor da ajuda de custo sera fixado de acordo com o demonstrativo de
despesas previstas no art. 4°, § 2° desta Lei, a ser apresentado pela Tutoria ao Estudante em
Projeto Educacional, observado o limite maximo de R$ 3.000 (trés mil reais) mensais por
cada aluno beneficiario do auxilio.

§ 1° O demonstrativo de despesas previsto neste artigo serda composto por:

1 — estimativa mensal de custos, acompanhada dos orcamentos estimativos para
cada despesa;

IT — justificativa quanto a necessidade da realiza¢do das referidas despesas e sua
pertinéncia com as atividades do aluno participante do Programa.

§ 2° O demonstrativo de despesas previsto neste artigo serd submetido ao juizo
administrativo de conveniéncia e oportunidade do Secretiario Municipal de Educagio e
Cultura, que fixara o valor mensal limitado ao maximo previsto no caput deste artigo,
observados os principios da isonomia ¢ da impessoalidade.

§ 3° O valor maximo previsto no caput deste artigo sera atualizado anualmente
com base na variacdo do IPCA/IBGE.

Art. 9°. Serd obrigatoria a prestagdo de contas mensal pelo Tutor do Estudante em
Projeto Educacional quanto aos valores movimentados em decorréncia da ajuda de custo,
mediante protocolo eletronico a ser apresentado até o ultimo dia do més seguinte ao
recebimento da ajuda de custo.

§ 1° A prestagdo de contas prevista neste artigo consiste na apresentagdo de
demonstrativo das despesas realizadas para as finalidades do art. 5° desta Lei, acompanhado
dos comprovantes das despesas e declarag¢do da escola regular e da Escola do Teatro Bolshoi
no Brasil sobre o rendimento do aluno.

§ 2° Havendo valores ndo utilizados o saldo remanescente serd compensado em
novo aporte de complementacao referente ao periodo anual subsequente.

§ 3° A auséncia de prestacdo de contas, na forma prevista neste artigo, implicara
na adverténcia e responsabilizacao do Tutor do Estudante em Projeto Educacional, bem como
na devolugao dos valores referentes a despesas nao comprovadas, sem prejuizo da abertura de
processo administrativo disciplinar para apuragdo de eventuais infragdes funcionais.

Art. 10. O Municipio de Jodo Pessoa podera realizar a loca¢do de imovel
destinado a moradia dos servidores e dos alunos envolvidos no Programa previsto nesta Leli,
na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, onde se situa a sede da Escola de Teatro
Bolshoi, hipotese em que havera a redugdo correspondente no valor da ajuda de custo previsto
no art. 8° desta Lei.

Art. 11. O Municipio de Jodo Pessoa devera realizar a compra de passagens
aéreas para que os alunos contemplados no Programa estejam na cidade de Jodo Pessoa nos
dois periodos anuais de férias ¢ em outras situagdes excepcionais autorizadas pelo Secretario
de Educacio e Cultura.

Art. 12. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01/01/2022.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-
PB, em 22 de dezembro de 2021

CIiCERO DE LUCEN
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

LEI ORDINARIA N° 14.377, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A REALOCACAO DE DOTACOES

ORCAMENTARIAS ATRAVES DOS
INSTRUMENTOS DA TRANSPOSICAO,

REMANEJAMENTO E DA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE
PROGRAMACAO PARA OUTRA OU DE UM
ORGAO PARA OUTRO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA NO
VIGENTE ORCAMENTO, EM OBSERVANCIA
AO INCISO VI, DO ARTIGO 167, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Realocar Dotacdes
Or¢amentarias na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura por Transposi¢do, Remanejamento
¢ da Transferéncia de Recursos de uma Categoria de Programacio para Outra ou de um Orgdo para
Outro, no valor de RS 31.887.000,00 (trinta e um milhdes e oitocentos e oitenta ¢ sete mil reais),
exclusivamente para atender as insuficiéncias registradas nas dotagdes or¢amentdrias relativas aos
Grupos de Natureza da Despesa:

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Aratjo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestao Governamental: Marcio Diego F. Tavares
Secretaria de Administracdo: Ariosvaldo de Andrade Alves

Secretaria de Satde: Margareth de Fatima Formiga M. Diniz

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Faledo da Silva Neto

Sec. do Trabalho, Produgdo e Renda: Vaulene de Lima Rodrigues
Sec. Juventude, Esporte e Recreagdao: Kaio Marcio Ferreira Costa

Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

SEMANARIO
OFICIAL

Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Ledo
Designer Grafico - Emilson Cardoso e Tayame Uyara

Secretaria de Educacdo: Maria América Assis de Castro
Secretaria de Planejamento: José William Montenegro Leal
Secretaria da Financas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira

Se

ria de Desenv. Social: Felipe Matos Leitio

Secretaria de Habitagao: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nébrega
Controlad. Geral do Municipio: Eudes Moaci Toscano Jiinior
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da C. Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nobrega

Sec. de Protecio e Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G.

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
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3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES;
4 - INVESTIMENTOS.

Paragrafo tnico — Os Orgdos do Poder Executivo que serdo objeto das Realocagdes de
Dotagdes Orcamentarias de que trata o caput, estdo especificados nos Anexos I — para os
Acréscimos e 0 Anexo II — para as Redugdes de que trata esta Lei.

Art. 2° As Realocagdes de Dotagdes Orcamentarias ocorrerdo nas Classificagdes
Funcionais ¢ Programas integrantes da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura na estrita
obediéncia aos limites e as condigdes fixadas no artigo 1° desta Lei.

Art. 3° O Decreto de Realocagdo de Dotagdes Orcamentarias Autorizado por esta Lei,
explicitara as Classificagdes Institucionais e Funcionais, bem como as Dotagdes Or¢amentarias a
serem estornadas ¢ os Programas e as Despesas para as quais serdo transpostos, transferidos ou
remanejados os valores daquelas dotagdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em
22 de dezembro de 2021

Autoria: Executivo Municipal

Anexo |
Acrescimo Ano Base: 2021
Orgio /UO DESCRICAO VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
10101 10101-GABINETE DO SECRETARIO
12.361.5197.102896 CONSTRUCAO, AMPLIAGAO, REFORMA E RECUPERACAO DAS 7.000.000,00
UNIDADES ESCOLARES
10102 10102-DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
12.306.5200.102514 ALIMENTAGAQ DO ESCOLAR 2.887.000,00
10104 10104-DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
12.361.5174.102862 INCLUSAQ DIGITAL 22,000.000,00
TOTAL GERAL 31.887.000,00
Anexo Il
Redugdo Ano Base: 2021
Orgio /UO DESCRICAO VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10102 10102-DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
12.361.5200.102489 BANDAS MARCIAIS ESCOLARES E MUSICALIZAGAO INFANTIL 1.500.000,00
NOS CREI'S .
12.361.5200.102510 INFRAESTRUTURA BASICA 3.000.000,00
10105 10105-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
12.365.5001.102682 REMUNERAGAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO E 10.000.000,00
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO- ED. INFANTIL - CRECHE -
FUNDEB
12.361.5001.102989 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DA SEDEC 10.010.000,00
10110 10110-ESTACAO CABO BRANCO. CIENCIA. CULTURA E ARTES
12.122.5445.102981 FUNCIONAMENTO E MANUTENGAQ DA ESTAGAO CIENCIA, 2.887.000,00
CULTURA E ARTES (ECCA) ESTAGAO DAS ARTES.
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB__A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO
12.361.5280.512986 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DA AREA DE 4.490,000,00
EDUCAGAO - SEDEC - IPM - EGM/SEAD
TOTAL GERAL 31.887.000.00

LEI ORDINARIA N° 14.378, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 10.429/2005, LEI N°
14.129/2021 E A MEDIDA PROVISORIA N°
13/2021 QUE DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA /PB.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O quadro de pessoal dos érgdos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, constantes nas Leis n° 10.429/05, Lei n°
14.129/2021 e Medida Provisoria n® 13/2021, ficam alterados nos termos dos Anexos que
integram esta lei.

Art. 2°. Todos os cargos referidos nesta Lei sdo de provimento em comissao, de
livre nomeagao e exoneragao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Em face da Lei Complementar n° 173/2020 esta Lei passara a vigorar a
partir de 01.01.2022.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-
PB, em 22 de dezembro de 2021

Autoria: Executivo Municipal

ANEXO GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

CARGO SIMBOLOGIA | QTD
Divisdo de Controle de Audiéncia DAS-1 1
Secretaria Pessoal do Prefeito DAE-1 2
Mordomia DAS-3 1
Assessor Especial do Prefeito DAE-1 12
Assessor Técnico do Prefeito DAE-1 18
Oficial de Gabinete do Prefeito DAS-1 3
Assistente de Gabinete do Prefeito DAS-2 10
Auxiliar de Gabinete do Prefeito DAS-3 5
Assessor Juridico do Prefeito DAE-1 1
01 Motorista DAE-3 2

Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel de Jodo Pessoa -UEP _ LEI
13.679/2018 e Dec 9353

COORDENADOR GERAL CG-UEP 1
COORDENADOR EXECUTIVO CE-UEP 1
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTAVEL E GESTAO DA CIDADE CDUSG-UEP 1
COORDENADOR DE FORTALECIMENTO DA GESTAO PUBLICA CGP-UEP 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAF-UEP 1
COORDENADOR DE ASPECTOS AMBIENTAIS CAA-UEP 1
COORDENADOR DE ASPECTOS SOCIAIS CAS-UEP 1
COORDENADOR DE CENTRO DE COOPERAGAO DA CIDADE CCC-UEP 1
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CTI-UEP 1

ANEXO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
1. NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SMN-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SAD-1 1
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAE-3 1
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1
ASSESSORIA DE ARTICULAGAO SOCIAL DAE-3 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
ASSESSOR ESPECIAL DAE-3 8
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 8
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARECIA DAS-1 1
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3. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL DIVISAO DE ALMIXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE DAS-1 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAE-2 1 SECAO DE ALMOXARIFADO DAI-1 1
DIVISAO ADMINSTRATIVA DAS-1 1 SECAO DE PATRIMONIO DAI-1 1
DIVISAO DE COMPRAS DAS-1 1 DIVISAO DE COMPRAS DAS-1 1
DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-1 1 DIVISAO DE GESAO DE CONTRATOS DAS-1 1
DIVISAO DE INFORMATICA DAS-1 1 DIVISAO DE ESPECIFICAGAO TECNICA DAS-1 1
DIVISAO DE PESSOAL DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE BENS IMOVEIS DAE-3 1
DIVISAO DE TRANSPORTES DAS-1 1 DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DAS-1 1
DIVISAO FINANCEIRA DAS-1 1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS E OBRAS DAS-1 1
DIVISAO DE PATRIMONIO DAS-1 1 SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIGOS DAI-1 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 1 DIVISAO DE MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA ADMINISTATIVA E FINANCEIRA DAS-3 6 SECAO DE EXECUCAO DE PEQUENOS REPAROS DAI-1 1
4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA DIVISAO DE LEVANTAMENTO DA SITUACAO ESCOLAR DAS-1 1
DIRETORIA DE CONTROLE SOCIAL DAE-2 1 SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE CREI'S DAI-1 1
DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA E PARTICIPAGAO POPULAR DAE-3 1 SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESCOLAS DAI-1 1
CENTROS DE REFERENCIA DE CONVICENCIA SOCIAL DAS-1 15 DIVISAO DE ANALISE JURIDICA DE LICITACOES E CONTRATOS DAS-1 1
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DAE-2 1 DIVISAO DE ANALISE JURIDICA GERAL DAS-1 1
DIVISAO DE ECONOMIA SOLIDARIA DAS-1 1 ANALISTA JURIDICO DAS-2 2
DIVISAO DEPRODUCAO DE ALIMENTOS DAS-1 1 ASSISTENTE JURIDICO DAS-3 2
DIVISAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DAS-1 1 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DAE-2 1
DIRETORIA DE INCLUSAO PRODUTIVA E PARTICIPACAO PUPULAR DAE-2 1 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DAE-3 1
DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA DAS-1 DIVISAO DE REDES DAS-1 1
DIVISAO DE AUXILIO MORADIA DAS-1 1 DIVISAO DE SUPORTE DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E CAPACITACAO DAE-3 1 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL DAE-3 1
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTO AOS EMPREENDIMENTOS DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DAS-1 1
SOLIDARIOS DAE-3 1 DIVISAO DE DESIGN DAS-1 1
DIVISAO DE TRABALHO SOCIAL COMUNITARIO DAS-1 1 SECAO DE REPRODUGAO DIGITAL DAI-1 1
DIVISAO DE CENTROS DE REFENCIA DA CIDADANIA DAS-1 1 DIVISAO DE CIENCIA DE DADOS DAS-1 1
CENTROS DE CIDADANIA DAS-1 13 SECAO DE CENSO ESCOLAR DAI-1 1
DEPARTAMENTO DE BALGAO DE DIREITOS DAE-3 1 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ESCOLAR DAE-3 1
DIVISAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DAS-1 1 DIVISAO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DAS-1 1
UNIDADE DE ATENDIMENTO DAS-3 30 SECAO DE MONITORAMENTO DE INFORMATICA DAI-1 1
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DAS-1 2 DIVISAO DE ROBOTICA E CULTURA MAKER DAS-1 1
AGENTE SETORIAL DE MOBILIZAGAO COMUNITARIA DAI-1 5 DIVISAO DE JOGOS E COMPETICAO DAS-1 1
6. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
DIRETORIA DE ENSINO, GESTAO E ESCOLA DE FORMA~GAQ DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ INFANTIL DAE-3 1
DIVISAO DE CRECHES DAS-1 1
DIVISAO DE PRES ESCOLAR DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL DAE-3 1
DIVISAO DE ALFABETIZAGAO,LETRAMENTO E ANOS INICIAIS DAS-1 1
ANEXO - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA SEGCAO DE ALFABETIZAGAO DAI-1 1
SECAO DE CORRECAO DE FLUXO DAI-1 1
DIVISAO DE ANOS FINAIS DAS-1 1
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DMS/}O DE EDUCAC/:\O DE JOVENS E ADULTOS DAS-1 1
ORGAO SIMBOLOGIA_| Q7D DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL DAS-1 1
1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR DIVISAO DE ENSINO RELIGIOSO DAS-1 1
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA SVIN-T 1 DIVISAO DE EDUCAGAO FISICA E DEPORTO ESCOLAR DAS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO E CULTURA SADL 1 TUTORIA AO ESTUDANTE EM PROJETO EDUCACIONAL DAS-1 1
2. NIVEL DE COLABORACAO SECAO DE APOIO AO ESTUDANTE EM PROJETO EDUCACIONAL DAI-1 1
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DIVISAO DE ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIA DAS-1 1
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DAE-3 1
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB DIVISAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS DAS-1 1
FUNDO MUNCIPAL DE MANUTENGAO DA ESTAGAO CABO BRANCO, CIENCIA, CULTURA E DIV[Sf\O DE INOVAGAO E DIVERSIDADE CURRICULAR DAS-1 1
ARTES - FMECB/ECARTES SECAO DE DIREITOS HUMANOS , PROJETOS INTEGRADORES E PROJETO DE VIDA DAI-1 1
GERENTE EXECUTIVO DAE3 1 SECAO DE BANDAS ESCOLARES DAI-1 1
CONTADOR DAS-2 1 SECAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES DAI-1 1
TESOUREIRO DAS-2 1 SECAO DE CULTURA E EDUCAGAO DAI-1 1
3.NIVEL DE ACONSELHAMENTO SECAO DE EDUCACAO AMBIENTAL DAI-1 1
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO SECAO DE JOGOS E OLIMPIDIAS EDUCACIONAIS DAI-1 1
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE DIVISAO DE APOIO AO ESTUDANTE DAS-1 1
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS SECAO DE APOIO A SAUDE ESCOLAR DAI-1 1
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR DAI-1 1
CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR- CAE SECAO DE APOIO AO GREMIO ESTUDANTIL DAI-1 1
4. NIVEL DE ASSESSORAMENTO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR DAE-3 1
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO - PRESINDENTE DAS-1 1 DIVISAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E GESTAO DE RESULTADOS DAS-1 1
MEMBROS DA COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO DAS-2 2 AGENTE DE MONITORAMENTO DE POLO EDUCACIONAL DAI-1 9
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 DIVISAO DE ESCOLAS DE TEMO INTEGRAIS DAS-1 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAE-3 1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR DAS-1 1
ASSESSOR JURIDICO DAE-3 1 SECAO DE APOIO AOS CONSELHOS ESCOLARES DAI-1 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO DAE-3 1 SECAO DE APOIO AS SECRETARIAS ESCOLARES DAI-1 1
ASSESSORIA ESPECIAL DAE-2 1 SECAO DE APOIO AS EQUIPES TECNICAS DAI-1 1
ASSESSOR TECNICO DAE-3 9 DEPARTAMENTO DE FORMAGAO DAE-3 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DAS-2 6 DIVISAO DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS-1 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1 SECAO DE FORMACAO DE PESSOAL DE APOIO DAI-1 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1 SEGAO DE SERVICOS AUXILIARES DAI-1 1
ASSISTENTE DE RECEPCAO DAL 1 DIVISAO DE FORMAGAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO SUPERIOR DAS-1 1
COMISAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 DIRETORIA DE UNIDADES DE MIDIAS E CULTURA - DMC DAE-2 1
5. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL 7. ADMINISTRAGCAO DESCONCENTRADA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DAE-2 1 ESTAGAO CIENCIA , CULTURA E ARTE - ECARTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS DAE-3 1 Diretor Geral UDG-1 1
DIVISAO DE REGISTO E CONTROLE DE PESSOAL DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE_ADMINISTRAGAO DA ESTACAO CIENCIA DAE-3 1
SECAO DE SERVICOS AUXILIARES DE CONTROLE DE PESSOAL DAI-1 1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA ESTAGAO ARTES DAE-3 1
SETOR DE PROTOCOLO DAI-2 1 DIVISAO DA SECRETARIA DA ESTAGAO DAS CIENCIA, CULTURA E ARTES DAS-1 1
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DAS-1 1 DIVISAO DE LOGISTICA DA ESTAGAO DAS CIENCIA, CULTURA E ARTES DAS-1 1
SECAO DE SERVICOS AUXILIARES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DAL 1 DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO DA ESTACAO DAS CIENCIA, CULTURA E ARTES
DIVISAO DE TRANSPORTES DAS-1 1 DAS-1 1
SECAO DE ONIBUS ESCOLARES DAI-1 1 DIVISAO DE PROGRAMAS E MANUTENCAO DA ESTACAO DAS CIENCIA, CULTURA E ARTES
SECAO DE CONTROLE DE VEICULOS DAI-1 1 DAS-1 1
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DAS-1 1 DIVISAO DE ARTE EMUSICA DA ESTAGAO DAS CIENCIA, CULTURA E ARTES DAS-1 1
AGENTES DE NUTRICAO DE POLO EDUCACIONAL DAI-1 9 DEPARTAMENTO DA TV CIDADE DAE-3 1
SEGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA NUTRICIONAL DAI-1 1 DIVISAO EXECUTIVA DA TV CIDADE DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE FINANCAS DAE3 1 DIVISAO DE REDAGAO DA TV CIDADE DAS-1 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DAS-1 1 SECAO DE JORNALISMO DA TV CIDADE DAI-1 1
SECAO DE CONTABILIDADE DAL 1 SECAO DE PRODUGAO DA TV CIDADE DAI-1 1
DIVISAO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS-1 1 SECAO DE EDUCAGAO E CULTURA DA TV CIDADE DAI-1 1
DIVISAO DE CONVENIOS ESPECIAIS DAS-1 1 DIVISAO DE OPERACOES DA TV CIDADE DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE BENS MOVEIS DAE-3 1 SECAO DE MANUTENGAO DA TV CIDADE DAI-1 1
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DIVISAO DE EDIGAO DA TV CIDADE DAS-1 1 ENCARREGADO DO PARQUE SOLON DE LUCENA DAI-1 1
DIVISAO DE COMUNICAGAO DA TV CIDADE DAS-1 1 ENCARREGADO DO PARQUE PHARAYBA | DAI-1 1
DIVISAO E ENGENHARIA DA TV CIDADE DAS-1 1 ENCARREGADO DO PARQUE PHARAYBA II DAI-1 2
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DA TV CIDADE DAS-1 1 ASSISTENTE TECINCO DA DIRETORIA DE PAISAGISMO DAS-3 4
DIVISAO DE PROGRAMACAO DA TV CIDADE DAS-1 1 DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE ARTE E LITERATURA DAE-3 1 DIVISAO DE CEMITERIOS DAS-1 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO CELEIRO ESPAGO CRIATIVO DAS-1 1 Encarregado de Cemitério de 12 Categoria DAS-3 6
SECAO DE CURADORIA DO CELEIRO ESPACO CRIATIVO DAI-1 1 Encarregado de Cemitério de 22 Categoria DAI-1 7
SECAO DE PATRIMOIO E MANUTENCAO DO CELEIRO ESPACO CRIATIVO DAI-1 1 Divisdo de Abastecimento Alimentar DAS-1 1
SECAO DE CURSOS E EVENTOS DO CELEIRO ESPACO CRIATIVO DAI-1 1 ENCARREGADO DE MERCADO 12 CATEGORIA DAS-3 18
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO MUNICIPAL DE ARTES DAS-1 1 ENCARREGADO DE MERCADO 22 CATEGORIA DAI-1 18
SECAO DE CURSOS E EVENTOS DO CENTRO MUNICIPAL DE ARTES DAI-1 1 ENCARREGADO DE FEIRA LIVRE DAI-2 8
DIVISAO ADMINISTRATIVA DA BIBLIOTECA DA PAZ DAS-1 1 DIVISAO DE COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DAS-1 1
29 SERVICO DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DAS-2 3
8. NIVEL DE EXECUGAO FINALISTA
DIRETORIA ESCOLAR POR PORTE DE ALUNOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA - PORTE ATE 500 ALUNOS FCDE-1 45
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA - PORTE DE 501 A 1000 ALUNOS FCDE-2 53 -
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA - PORTE DE 1001 A 1500 ALUNOS FCDE-3 10 ANEXO - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA - PORTE ACIMA DE 1501 ALUNOS FCDE-4 2
DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA - PORTE ATE 500 ALUNOS FCDE-1 45
DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA - PORTE DE 501 A 1000 ALUNOS FCDE-2 53 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO
DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA - PORTE DE 1001 ATE 1500 ALUNOS FCDE-3 10 ORGAO SIMBOLOGIA |QTD
DIRETOR PEDAGOGICO DE ESCOLA - PORTE ACIMA DE 1501 ALUNOS FCDE-4 2 1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SECRETARIA ESCOLAR SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGCAO SMN-1 1
SECRETARIO ESCOLAR DAI-1 110 SECRETARIO EXECUTIVO DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREACAO SAD-1 1
DIRETORIA DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL DAS-1 110 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
SECRETARIA DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1
SECRETARIO DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL DA[-2 110 SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ESCOLAR UNIDADE DE INFORMATICA DAS-3 1
MONITOR DE INFORMATICA EM ESCOLA DA[-1 110 DIVISAO DE CONVENIOS DAS-1 1
NUCLEO DE BANDA ESCOLAR ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO DAE-3 3
REGENTE DE BANDA ESCOLAR DAI-1 110 ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 2
COREOGRAFO DE BANDA ESCOLAR DAI-2 110 ASSISTENTE DE GABINTE DO SECRETARIO DAS-3 4
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1
ASSESSOR DE LEGISLACAO PARA PROJETOS ESPORTIVOS DAE-3 1
ASSESSOR DE CONSELHOS MUNICIPAIS DAE-3 1
COMISSAO DE CONTROLE DA TRANSPARENCIA DAS-1 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
ANEXO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DAE2 1
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DAS-1 1
SERVICO DE CADASTRO DAS-2 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAS-1 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 1
ORGAO SIMBOLOGIA Qrp DIVISAO DE COMPRAS DAS-1 1
L. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR DIVISAO DE MANUTENCAO DAS-1 1
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO SMN-1 1 DIVISAO DE GESTAO DE FROTAS DAS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO URBANO SAD-1 1 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DAS-3 3
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO 3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 DIRETORIA DE ESPORTES DAE-2 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1 DIVISAO ESCOLAR DAS-1 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1 DIVISAO DE ESPORTE E SAUDE DAS-1 1
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1 SERVICO DE ESPORTES AQUATICOS DAS-2 1
ASSISTENTE JURIDICO DAS-1 6 SERVICO DE ESPORTES COMUNITARIOS DAS-2 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAS-1 1 SERVICO DE ARTES MARCIAIS DAS-2 1
ASSESSOR TECNICO DAE-3 8 SERVICO DE PROJETOS DAS-2 1
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 10 DIVISAO DE PARADESPORTES DAS-1 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 DIVISAO DE DESPORTOS DAS-1 1
COORDENADOR DE EVENTOS DAS-1 1 SERVICO DE GINASIOS DAS-2 1
SECAO DE EVENTOS CULTURAIS DAI-1 1 UNIDADE ESPORTIVA DE GINASIOS (CHEFE) DAI-1 6
SEGAO DE EVENTOS RELIGIOSOS DAI-1 1 SERVICO DE CAMPOS, DAS-2 1
SEGAO DE FEIRAS E EVENTOS INTINERANTES DAI-1 1 UNIDADE ESPORTIVA DE CAMPOS(CHEFE DAI-1 4
ENCARREGADO DE FEIRAS E EVENTOS CAT. 1 DAI-1 2 SERVICO DE MANUTENGAO E INSPECAO DE EQUIPAMENTOS DAS-2 1
ENCARREGADO DE FEIRAS E EVENTOS CAT. 2 DAI-2 2 SERVICO DE CENTRO DE TREINAMENTO DAS-2 1
2. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL SERVICO DE ESPORTES RADICAIS DAS-2 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS DAE-3 1 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ESPORTES DAS-3 3
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1 1 DIRETORIA DE EVENTOS DAE-2 1
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DAS-1 1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DAS-1 1
SECAO DE TRANSPORTES DAI-1 1 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO DAS-3 1
SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DAI-1 1 ASSISTENTE DE PROJETOS DAS-3 1
DIVISAO FINANCEIRA DAS-1 1 DIVISAO DE MARKETING E MIDIAS DAS-1 1
SEGCAO DE CONTABILIDADE DAI-1 1 ASSISTENTE DE MARKETING DAS-3 1
DIVISAO DE MANUTENGA E ZELADORIA DAS-1 1 ASSISTENTE DE MIDIAS DAS-3 1
SECAO DE MANUTENCAO DAI-1 1 DIVISAO DE COMPETICOES ESPORTIVAS DAS-1 1
ENCARREGADO DE EQUIPE DE MANUTENCAO DAI-1 5 ASSISTENTE DE COMPETICOES NOS ESPORTES COLETIVOS DAS-3 1
DIVISAO DE INFORMATICA DAS-1 1 ASSISTENTE DE COMPETICOES NOS ESPORTES INDIVIDUAIS DAS-3 1
ASSISTENTE TECNICO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS DAS-1 5 ASSISTENTE DE ESPORTES RADICIAS DAS-3 1
3. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA ASSISTENTE DE EVENTOS ESPORTIVOS DAS-3 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E EMPREENDEDORISMO DAE-2 1 DIVISAO DE LOGISTIVA DOS EVENTOS ESPORTIVOS DAS-1 1
DIVISAO  DE  CENTROS  COMERCIAIS, ~ SHOPPING ~ POPULARES  E DAS-1 ASSISTENTE DE LOGISTICA E EXECUCOES DAS-3 1
EMPREENDEDORISMO 1 ASSISTENTE OPERACIONAL NOS EVENTOS ESPORTIVOS DAS-3 1
SECAO DE SHOPPINGS POPULARES DAI-1 2 DIVISAO DE RECURSOS PARA EVENTOS ESPORTIVOS DAS-1 1
ENCARREGADO DE SHOPPING POPULARES - CAT, 1 DAI-1 3 ASSISTENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS DAS-1 1
ENCARREGADO DE SHOPPING POPULARES - CAT.2 DAI-2 3 ASSISTENTE DE DISTRIBUICAO DE RECURSOS DAS-1 1
SEGCAO DE CENTROS COMERCIAIS DAI-1 1 DIRETORIA DA JUVENTUDE DAE-2 1
ENCARREGADO DE CENTROS COMERCIAIS - CAT. 1 DAI-1 3 CENTROS DA JUVENTUDE DAS-1 5
ENCARREGADO DE CENTROS COMERCIAIS - CAT. 2 DA[-2 3 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DA JUVENTUDE DAS-3 6
Divisao de Controle de Posturas DAS-1 1 DIVISAO DE ESPORTE E SAUDE DA JUVENTUDE DAS-1 1
DIRETORIA DE PAISAGISMO DAE-2 1 ASSISTENTE DE ESPORTE E SAUDE DAS-3 1
DIVISAO DE BOTANICA DAS-1 1 DIVISAO DE LAZER E RECREACAO DAS-1 1
SEGAO DE ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DAI-1 1 ASSISTENTE DE LAZER E RECREACAO DAS-3 1
SEGAO DE MUDAS DAI-1 1 DIRETORIA DE ESPORTES DE ALTO RENDIMENTO DAE-2 1
SEGAO DE PODA E JARDINAGEM DAI-1 1 DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS DAS-1 1
ENCARREGADO DE EQUIPE DE PODA E JARDINAGEM DAI-1 8 DIVISAO DE ESPORTES INDIVIDUAIS DAS-1 1
DIVISAO DE PRACAS E JARDINS DAS-1 1 DIVISAO DE PARADESPORTES DAS-1 1
SEGCAO DE PARQUES E JARDINS DAI-1 1 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ESPORE DE ALTO RENDIMENTO DAS-3 6
SECAO DO HORTO MUNICIPAL DAI-1 1
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ANEXO - SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL ANEXO - GABINETE DO VICE PREFEITO
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL GABINETE DO VICE PREFEITO
ORGAO SIMBOLOGIA | QTD ORGAO SIMBOLOGIA | _QTD
1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR 1. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL SMN-1 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA MUNICIPAL SAD-1 1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO ASSESSOR TECNICO DAE-3 5
CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS SECRETARIA PESSOAL DO VICE PREFEITO DAE-2 2
DIRETOR DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS DAE-2 1 ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1
3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO ASSISTENTE JURIDICO DAS-1 2
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 ASSESSOR ESPECIAL DAE-3 2
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL DAE-3 1 ASSISTENTE TECNICO DAS-3 3
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA MUNICIPAL DAS-1 1 COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
ASSESSOR DO SECRETARIO DAE-3 8 2. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
ASSISTENTE DE GABINTE DO SECRETARIO DAS3 B DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRASPARENCIA DAS-1 1 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1 1
4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL DIVISAO FINANCEIRA DAS-1 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DAE-2 1 DIVISAO DE INFORMATICA DAS-1 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAS-1 1 COORDENADORIA DE PROMOCAO DA CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE RACIAL
SERVICO DE ADMINISTRAGAO DAS-2 1 COORDENADOR GERAL DE PROMOGAO DA CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE | |
SERVICO DE FINANCAS DAS-2 1 RACIAL 1
SERVICO DE PESSOAL DAS-2 1 Assessor Especial DAE-2 2
4. NIVEL DE EXEUC/XO PROGRAMATICA Assessor Especial de Projetos DAE-2 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DAE-2 1 Assessor Técnico da Promocdo da Cidadania LGBT DAE-2 2
DIVISAO DE DESENVOLIVMENTO E PROGRAMACAO DAS-1 1 Assessor Técnico da Promocdo Racial DAE-2 2
SERVICO DE GESAO DE REDES, BANCO DE DADOS E SUPORTE DAS-2 1 ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA
SERVICO DE Bl DAS-2 1 1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DAS2 1 SECRETARIA EXECUTIVA DA PARTICIPACAO POPULAR
SERVICO DE MANUTENCAO DE SOFTWARE DAS-2 1 SECRETARIO EXECUTIVO DA PARTICIPACAO POPULAR SAD-1 1
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO WEB DAS2 1 2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
DIRETORIA DE ARRECADACAO DAE-2 1 CONSELHO MUNICIPAL DA PARTICIPACAO POPULAR
DIVISAO DE COBRANCA E PROCESSAMENTO DA ARRECADACAO DAS-1 1 SECRETARIO DO CONSELHO DA PARTICIPAGA POPULAR DAS-3 1
DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM CONTRIBUINTES DAS-1 1 3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
DIRETORIA DE TRIBUTACAQ DAE-2 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
DIVISAO DE CADASTRO MOBILIARIO DAS-1 1 SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DA PARTICIPACAO POPULAR | DAS-1 1
DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO DAS-1 1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS-1 1
DIVISAO DE ITBI DAS-1 1 ASSESSORIA TECNICA DAE-3 1
DIVISAO DE IPTU DAS1 1 ASSESSOR TECNICO DAE-3 5
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAE-2 1 ASSESSOR JURIDICO DAS-1 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PROCEDIMENTOS FISCAIS DAS-1 1 ASSISTENTE DE GABINETE DAS-3 3
DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DAS-1 1 UNIDADE DE APOIO A INFORMATIVO DAS-3 1
DIRETORIA DO CONTENCIOSO FISCAL DAE-2 1 ASSESSORIA PEDAGOGICA DAS-1 1
ASSESSORIA DE SERVICO SOCIAL DAS-1 1
4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO DAE-2 1
ANEXO - SECRETARIA DAS FINANGAS DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO DAE-3 1
DIVISAO DE TRANSPORTES DAS-1 1
DIVISAO DE EVENTOS DAS-1 1
SECRETARIA DAS FINANCAS ASSISTENTE TECNICO DAS-3 4
R SRR @i DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAE-2 1
1. NIVEL DF DIRECAQ SLIPERIOR DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAVENTO DAE-3 1
SECRETARIO DAS FINANCAS SN I DIVISO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO DAS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DAS FINANCAS “ADL 1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO REGIONAL DAS-1 1
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO ASSISTENTE TECNICO DAS-3 4
CHEFIA DE GABINETE DAEL I NUCLEO REGIONAL - ARTICULADOR DAS-3 20
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAS FINANCAS DAE-3 1 DIRETORIA DE PROJETOS E CAPACITACAO DAE-2 1
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS FINANCAS DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CAPACITACAO DAE-3 1
ASSESSORIA JURIDICA DAES3 ] DIVISAO DE PROJETOS E PESQUISA DAS-1 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAE3 1 ASSISTENTE TECNICO DAS-3 4
ASSESSOR DAE-3 6
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL -
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2 1 ANEXO - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
SERVICO DE CONTROLE E PROGRAMAGAO FINANCEIRA DAS-2 1
SERVICO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA DAS-2 1 B
SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS DAS-2 1 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
SERVICO DE MATERIAL E PATRIOMONIO DAS-2 1 ORGAO SIMBOLOGIA | _QTD
SERVICO DE PROTOTOCOLO E DOCUMENTACAO DAS2 1 1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SERVICO DE ARQUIVO DAS-2 1 SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL SMN-1 1
DIRETORIA GERAL DE CONTABILIDADE DAE-2 1 SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO SOCIAL SAD-1 1
DIVISAO DE REGISTRO CONTABIL DAS-1 1 2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
DIVISAO DE ANALISE DE CONTAS E CONCILIACAO DAS1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
DIVISAO DE CONFORMIDADE CONTABEIL DAS-1 1 SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1
DIVISAO DE DEMOSTRATIVO FISCAL E CONTABIL DAS-1 1 SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE E CONTROLE DA DIVIDA DAS-1 1 ASSESSORIA DE EVENTOS DAE-3 1
DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS-1 1 ASSISTENTE TECNICO DE EVENTOS DAS-3 3
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DAS-1 1 ASSESSORIA JUDICICA DAE-3 1
ASSESSOR DA DIRETORIA GERAL DE CONTABILIDADE DAE-3 3 ASSISTENTE JURIDICO DAS-1 3
ASSISTENTE DA DIRETORIA GERAL DE CONTABILIDADE DAS3 3 ASSESSORIA TECNICA DAE-3 1
DIRETORIA DE GESTAQ CONTABIL DAE-2 1 ASSESSOR TECNICO DAE-3 3
DIVISAO DE ANALISE DE INFORMAGGES CONTABEIS E FISCAIS DAS-1 1 COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE SISTEMA DAS-1 1 ASSISTENTE TECNICO DAS-3 B
DIVISAO DE LEGISLACAO, NORMAS E CONSULTAS DAS-1 1 3. NIVEL DE EXEUCCAO INSTRUMENTAL
DIVISAO DE ANALISE E REGULARIZACAO DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-3 1
COORDENADORIA DE INFORMATICA DAE-2 1 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1 1
4, NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA DIVISAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DAS-1 1
DIRETORIA DE CONTROLE E EXECUCAO FINANCEIRA DAE-2 1 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAE-3 1
DIVISAO DE CONTROLE E EXECUGAO FINANCEIRA DAS-1 1 4.NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS-1 1 DIRETORIA DE JORNALISMO DAE-2 1
SERVICO DE LIQUIDACAQ DAS-2 1 Divisdo de Televisdo e Video DAS-1 1
SERVICO DE RETENCAO E RECOLHIMENTO DAS-2 1 Divisdo de Radio DAS-1 1
SERVICO DE PREPARAGAO DE PAGAMENTO DAS-2 1 Divisdo de Fotografia DAS-1 1
SERVICO DE CONFORMIDADE DOCUMENTAL DAS-2 1 Divisdo de Informacdo e Arquivo DAS-1 1
ASSESSOR DA DIRETORIA DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA DAE-3 3 Divisdo de Redagao DAS-1 1
ASSISTENTE DA DIRETORIA DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS3 2 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE JORNALISMO DAS-3 3
DIRETORIA DE CONFORMIDADE FISCAL DAE-2 1 DIRETORIA DE ARTICULCAO E RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA DAE-2 1
ASSESSOR DA DIRETORIA DE CONFORMIDADE FISCAL DAE-3 2 DIVISAO DE MONITORAMENTO DE MIDIA ELETRONICA DAS-1 1
ASSISTENTE DA DIRETORIA DE CONFORMIDADE FISCAL DAS3 2 DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CRISES DAS-1 1
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3. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DAE-3 1
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 1
DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO DAS-1 1
DIVISAO DE TRANSPORTES DAS-1 1
DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-1 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DAE-3 1
4. ADMINISTRAGCAO DESCONCENTRADA
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DAE-1 1
SUB COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DAE-2 1
CHEFIA DE GABINETE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DAE-3 1
DIRETORIA OPERACIONAL DAE-3 1
DIVISAO DE EDUCAGAO FISICA DAS-1 1
SERVICO DE ACOES RONDA MARIA DA PENHA DAS-3 1
DIRETORIA DE VIDEO MONITORAMENTO DA CIDADE DAE-3 1
DIVISAO DE OPERACOES ESPECIAIS DAS-1 1
GERENCIA DE OPERACOES AEREAS DAS-3 1
GERENCIA OPERACIONAL DA TROPA CANIL DAS-3 1
INSPETORES FCPE-1 20
SUBINSPETORES FCPE-2 50

ANEXO - SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
1. NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR E ASSESORAMENTO
Secretario de Gestdo Governamental SMN-1 1
Secretdrio Executivo de Gestdo Governamental SAD-1 1
Chefe de Gabinete do Secretério de Gestdo Governamental DAE-1 1
Secretaria Pessoal DAE-3 1
Assessoria de Comunicagdo DAE-3 1
Assessoria Juridica DAE-3 1
Assessor Juridico DAE-3 2
Comissdo de Controle e Transparéncia DAS-1 1
Departamento de Administracdo e Financas DAE-2 1
Divisdo de Administragdo DAS-1 1
Secdo de Pessoal DAI-1 1
Secdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Divisdo de Informética DAS-1 1
Divisdo de Finangas DAS-1 1
Divisdo de Transportes DAS-1 1
Divisdo de Manutencdo e Conservagdo do Pago Municipal DAS-1 1
Unidade de Atos Oficiais DAE-3 1
Divisdo de Controle de Audiéncia DAS-1 1
Secretaria Pessoal do Prefeito DAE-1 1
Servigo de Mordomia DAS-3 1
Assessoria Militar ASM-1 1
Chefia de Gabinete da Assessoria Militar DAE-2 1
Secretaria Pessoal da Assessoria Militar DAS-1 1
Divisdo de Operagdes DAS-1 1
Se¢do de Seguranca Velada e Ostensiva DAI-1 1
Secgdo de Inteligéncia e Comunicagdo DAI-1 1
2. NIVEL DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Assessor Especial do Secretdrio de Gestdo Governamental DAE-1 10
Assessor Técnico DAE-3 10
Assistente de Gabinete do Secretdrio de Gestdo Governamental DAS-3 5
Assistente da Secdo de Pessoal DAS-3 2
Assistente da Divisdo de Administragdo DAS-3 2
Assistente da Divisdo de Financas DAS-3 2
Assistente da Divisdo de Informatica DAS-3 1
Assistente da Unidade de Atos Oficiais DAS-3 1
Assistente de Comunicagao DAS-3 1
Assessor Juridico DAS-1 4
Assessor de Articulagdo Politica DAS-3 1
Assessor de Projetos Especiais DAS-3 1
Assessor de Relagdes Institucionais DAS-3 1
Assessor de Acompanhamento Institucional DAS-3 1
Assessor Especial da Pessoa com Deficiéncia DAS-3 1
Assessor de Apoio Comunitario DAS-3 1
Cerimonialista DAS-3 5
Assessor para Assuntos Internacionais DAE-3 1
Assessor Técnico de Integridade DAE-2 1
Assessor Técnico de Governanga DAE-2 1
Secretdria Pessoal do Coordenador de Apoio ao Gabinete do Prefeito DAE-3 1
Recepcionista DAS-3 2
Gargom DAI-3 2
Copeira DAI-3 2
Motorista DAI-3 5
3- NIVEL DE EXECUCAO PROGRATICA
Coordenadoria do Cerimonial DAE-1 1
Coordenadoria de Articulagdo Politica DAE-1 1
Coordenadoria de Projetos Especiais DAE-1 1
Coordenadoria de Relacdo Institucionais DAE-1 1
Coordenadoria de Acompanhamento Institucional DAE-1 1
Coordenadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia DAE-1 1
Coordenadoria de Apoio Comunitario DAE-1 1
Coordenadoria Especial de Integridade e Governanca DAE-1 1
Coordenadoria de Apoio ao Gabinete do Prefeito DAE-1 1

DIVISAO DE ATENDIMENTO A IMPRENSA DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DE ARTICULAGAO DAS-3 3
DIRETORIA DE MARKETING DAE-2 1
Divisdo de Eventos Institucionais DAS-1 1
Divisdo de Avaliacdo de Midia DAS-1 1
Servico de Radio Escuta DAS-2 1
s DAS-2 1
Divisdo de Comunicagdo Comunitaria DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DAS-3 3
DIRETORIA DE MIDIAS DIGITAIS DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE ARTES DAE-3 1
DEPARTAMENTO DE MULTIMIDIAS DAE-3 1
DIVISAO DE MULTIMIDIAS DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE SAC/INTERACAO DAE-3 1
DIVISAO DE INTERAGCAO DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DAE-3 1
DIVISAO DE PROGRAMACAO DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE MIDIA DAS-3 3
ANEXO - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SECRETARIO EXECUTIVO EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERS SMN-1 1
SECRETARIO EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERS SAD-1 1
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
SECRETARIA DA SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PRA AS MULHERES DAE-3 1
SECRETARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE POLITICAS PUBLICAS PRA AS MULHERES DAS-1 1
ASSESORIA JURIDICA DAE-3 1
ASSESSOR JURIDICO DAE-3 3
ASSESSORIA TECNICA DAE-3 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
ASSESSOR TECNICO DAE-3 6
ASSISTENTE TECNICO DAS-3 6
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
3.NIVEL DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAE-2 1
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DAS-1 1
DIVISAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DAS-1 1
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DAS-3 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROCESSAMENTO DE DADOS DAE-2 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DAS-3 1
ASSISTENTE TECNICO DAS-3 2
4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VILOENCIA CONTRA A MULHER E EQUIDADE DE GENERO | DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE ENFRETAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E EQUIDADE DE
GENRO DAE-3 1
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER EDNALVA BEZERRA DAS-1 1
RONDA MARIA DA PENHA
CHEFE DE UNIDADE DAI-1 5
CASA DE ABRIGO
CHEFE DE CASA DE ABRIGO DAI-1 5
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONRA A MULHER E
EQUIDADE DE GENERO DAS-3 2
DIRETORIA DE EDUCAGAO E CULTURA DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DAE-3 1
ASSISTENTE TECNICO DAS-3 2
DIRETORIA DE TRABALHO E ENFRENTAMENTO A POBREZA DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE TRABALHO E ENFRENTAMENTO A POBREZA DAS-1 3
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE TRABALHO E ENFRENTAMENTO A POBREZA DAS-3 2
DIRETORIA DE SAUDE, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVO DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE SAUDE, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVO DAE-3 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE SAUDE, DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVO DAS-3 1
ANEXO - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA
SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA
ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SECRETARIO DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA SMN-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA SAD-1 1
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DAE-3 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANCA URBANA E CIDADANIA | DAE-3 1
CORREGEDORIA DAE-2 1
COMISAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1
ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DAE-3 6
ASSISTENTE DE GABINTE DAS-3 6
3.NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DIRETORIA DE FORMACAO E SEGURANCA DAE-1 1
CHEFE DA INTELIGENCIA DAE-3 1
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA OPERACIONAL DAE-3 1
DIVISAO DE_SEGURANGA ELETRONICA DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAE-3 1
DIVISAO DE CONVENIOS DAS-1 1
DIVISAO DE ATENCAO PSICOSOCIAL DAS-1 1
DIVISAO DE POLITICA DE CRIANCA E ADOLESCENTE DAS-1 1
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ANEXO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

ANEXO SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ORGAO SIMBOLOGIA_| Q7D SECETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
1. NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR ORGAO SIMBOLOGIA| Q1D
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO SMIN-1 1 1. NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO SAD-1 1 SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SMN-1 1
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO SECRETARIO EXECUTIVO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SAD-1 1
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 2. NIVEL DE COLABORACAO
DIVISAO DE ANALISE E PUBLICACAQ DAS-1 1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1 DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-1 1
ii‘;g:;g:: ;’Eziﬁgk DO SECRETARIO EXECUTIVO Bié’z i ASSISTENTE ESPECIAL DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAI SOCIAL DAI-1 4
- FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
ASSESSORIA JURIDICA DAE-2 1 DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DAE-3 1
ASSESSOR JURIDICO DAE-3 el ASSISTENTE ESPECIAL DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DAI-L 4
2;S$EEELESEEE1LCT(;OLE CrANSPARENG Eﬁz'i i DIRETORA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E
- ADOLESCENTE DAE-3 1

COMISSAO PERMANETE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ASSISTENTE ESPECIAL DO FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA £
PRESIDENTE DAE-2 1 ADOLENCENTE DAI-1 4
MEMBROS _ DAS-1 2 3. NIVEL DE COLABORACAO
ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DAE-3 5 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO DAE-3 5 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DAS-1 1
ASSISTENTE DE GABINETE DAS-3 13 ASSESSOR ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DAIL 2
E?\Sg;g iiggggg\g SAESCOLA DE GOVERNG B::j i CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DVIAO DE PLANEIAMENTS DA ESCOLA DE GOVERNG e 1 ;i(;ITEILANZII(i EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM e )
Eéﬂiﬁ:LADDE“QgS;i/;;IVA DA ESCOLA DE GOVERNO pAst L ASSESSOR ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DAI-1
PRESIDENTE DAE-1 1 DEFICIENCIA 4
VICE PRESIDENTE Y n CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
ASSESSORIA CONTABIL DAES n SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE DAS-1 1
ASSESSORIA ESPECIAL DA CENTRAL DE COMPRAS DAES 1 ASSESSOR ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DAI-1 4
ASSESSORIA TECNICA DA CENTRAL DE COMPRAS DAE-3 1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA oA I SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-1 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAE3 1 ASSESSOR ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DAI-L 4
ASSESSORIA JURIDICA DA CENTAL DE COMPRAS DAE-3 1 4. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
DIVISAO DE ANALISE DAS-1 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
DIVISAO DE PESQUISA DE PRECO DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1
DIVISAO DE REGISTRO DE PRECO DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1
DIVISAO DE CADASTRO DAS-1 1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO SETORIAL DAI-1 2
DIVISAO DE EDITAIS E DOTACAO DAS-1 1 ASSESSORIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL DAE-3 2
DIVISAO DE INFORMAGOES DAS-1 1 ASSESSORIA JURIDICA DAS-1 1
PREGOEIROS DAE-3 6 ASSISTENTE JURIDICO DAI-1 8
ASSISTENTES DA CENTRAL DE COMPRAS DAS-1 10 DIVISAO DE PLANEJAMENTO DAS-1 1
ASSISTENTE JURIDICO DA CENTRAL DE COMPRAS DAS-1 3 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO DAI-1 4
3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL DIVISAO DE PROJETOS DAS-1 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DAE-1 1 ASSISTENTE DE PROJETOS DAL 2
GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS-3 1 DIVISAO DE GERENCIA E MONITORAMENTO DAS-1 1
GERENCIA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DAS-3 1 ASSISTENTE DE GERENCIA E MONITORAMENTO DAI-1 2
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICA DE PESSOAL DAS-3 1 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DAE3 2
DEPARTAMENTO DE REGISTRO FUNCIONAL DAE-3 1 ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 8
DIVISAO DEPOSSE____ DAS-1 1 AUXILIAR DE GABINETE DO SECRETARIO DAI-L 5
DIVISAQ DE INFORMACOES CADASTRAIS DAS-1 1 COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DAE-3 1 5. NIVEL DE ATURGAD INSTRUMENTAL
Ex::gg EE gfs;‘;gsEE“’é‘zx'E’:Ec'l\ggcAo DE EVENTOS gféj 1 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS _ DAE-2 1
SIVISAO DE ANALISE £ CONCESSAG DE VANTGENS OAST 1 ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAS-1 4
DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DAS-1 1 DIVISAO DE CONTABILIADADE DAS-1 1
SECAO DE SUPORTE DE PAGAMENTO DAI-1 5 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 L
CENTRAL DE PERICIA MEDICA SERVICO DE INFORMATICA DAS-3 1
DIRETOR DAEL T SERVICO DE TRANSPORTE DAS-3 1
DIVISAO DE CONCESSAO DE LICENGAS DAS-1 1 SERVICO DE ALMOXARIFADO DAS-3 1
DIVISAO DE EXAMES ADMISSIONAIS DAS-1 1 SERVICO DE MANUTENCAO _ DAS-3 1
DIVISAO DE INSPECAO DE SAUDE DAS-1 1 ASSISTENTE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAI-1 5
DIVISAO DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL DAS-1 1 6. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
ASSISTENTE TECNICO DA PERICIA MEDICA DAS-3 2 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DAE-2 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DAS-3 3 ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-1 6
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAE-1 1 DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA DAS-1 1
GERENCIA DE CONTRATOS DAS-3 1 ASSISTENTE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA DAI-1 4
GERENCIA DE ESTUDOS TECNICOS DAS-3 1 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE DAS-1 1
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE TERMOS DE REFERENCIA DAS-3 1 ASSISTENTE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE DAI-1 6
DIVISAO DE ENGENHARIA DAS-1 1 DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DAS-1 1
DIVISAO DE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA DAS-1 1 ASSISTENTE DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DAI-1 4
DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS-1 1 DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIAL ASSISTENCIAL DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO DAS-3 3 DIVISAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO DAS-1 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL DAE-1 1 DIVISAO DO BOLSA FAMILIA E CAD UNICO DAS-1 1
GERENCIA FINANCEIRA DAS-3 1 ASSISTENTE DO BOLSA FAMILIA DAI-1 4
GERENCIA ORCAMENTARIA DAS-3 1 CASA DE ACOLHIMENTO DE CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTO DAS-1 10
GERENCIA CONTABIL DAS-3 1 ASSISTENTE DA CASA DE ACOLHIMENTO DE CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTO DAI-L 10
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DAE-3 1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /POP - CREAS/POP DAS-1 6
gmiﬁg SE iﬁ;ﬁﬂ%g@o TS gizj i CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DAS-1 14

= DIVISAO DE GESTAO SOCIO EDUCATIVA DAS-1 1
BIE\;:AR.CF)A[’J\AEEA,\‘RTC?U?\E SZEAR':&STRACAO gﬁzj 1 DIVISAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DAS-1 1
DIVISAO DE REPRODUCAO GRAFICA DAS-1 1 DIVISAQ DE ACESSUAS TRABALHO _ DAS-1 1
DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL oAS1 1 DIVISAO DO PROGRAMA DE ATENGAO A PESSOA IDOSA DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE_SERVICO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAE-3 1 DIVISAO DO PROGAMA DE PROTEGAQ PESSOAS - PPVIDA DAS-1 1
DIVISAO DE MANUTENCAO PATRIMONIAL DAS T T DIVISAO DO PROGRAMA DE_FAMILIAS ACOLHEDORAS DAS-1 1
DIVISAO DE MANUTENCAO DE BENS MOVERS DAS L 1 DIVISAO CENTRO DIA - PARA PESSOA COM DEFICIENCIA DAS-1 1
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DAS1 1 DIVISAO CENTRO DIA - PARA PESSOAS COM MICROCEFALIA DAS-1 1
DEPRTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO DAE-3 1 DIVISAO DE DISQUE DENUNCIA DAS-1 1
DIVISAO DE TOMBAMENTO DAS-1 1 ASSISTENTE DO DISQUE DENUNCIA DAI-1 4
DIVISAO DE PATRIMONIO DAS1 1 DIVISAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI DAS-1 1
DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-1 1 CENTRO DE REFERENCIA MUNICIPAL DE INCLUSAO DAS-1 1
DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAE-3 1 DIVISAO DO PROGRAMA RUARTES DAS-1 1
DIVISAO ORCAMENTARIA DAS-1 1 CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA IDOSA DAS-1 1
DIVISAO FINANCEIRA DAS-1 1 ASSISTENTE DA DIRETORIA DE ASSITENCIA SOCIAL DAI-1 10
DEPARTAMENTO DE FROTAS DAE-3 1 DEPARTAMENTO DE CONTROLE SOCIAL DAE-3 1
DIVISAO DE VEICULOS DAS-1 1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE SOCIAL DAS-1 5
DIVISAO DE CONTROLE DE CONBUSTIVEIS DAS-1 1 COORDENADOR DA CASA DOS CONSELHOS DAS-2 1
DIVISAO DE MANUTENGAO DE FROTAS DAS-1 1
DIVISAO DE INTELIGENCIA DE FROTAS DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA GERAL DE ADMINISTACAQ DAS-3 8
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ANEXO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE

ANEXO - SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

ORGAO SIMBOLOGIA |QTD
ORGAO SIMBOLOGIA | QTD ~
L. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR 1. NNEL, DE DIRECAO SU~PERIOR
SECERTARIO DE MEIO AMBINETE SN 1 SECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR SMIN-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBINETE SAD-1 1 SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR SAD-1 1
2. NIVEL DE COLABORACAO 2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA AMBIENTAL CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA AMBIENTAL DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DAES 1
SECRETARIO EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA AMBIENATAL DAS-3 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS1 1
3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ASSESSOR DE GABINETE - DAE-3 6
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS-3 1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE3 1
4. NIVEL DE ASSESSORAMENTO COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 3. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL
SECRET/?RIA PESSOAL DO SECRETA:RIO DAE-3 1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAE-2 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AL 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1 —
ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO DAE-3 10 D'V'Sfo DEESTAGIO DAS1 L
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-3 10 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DAS-1 1
ASSESSORIA DE PROJETOS E CONVENIOS DAE-3 1 DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-1 1
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS DAS-1 1 DIVISAO DE PESQUISA DAS-1 1
ASSESSORIA JURIDICA _ DAE-3 1 ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAE-3 2
ASSESSOR JURIDICO DO SECRETARIO DAE-3 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DAS3 4
ASSESSOR JURIDICO DE CONTROLE AMBIENTAL DAE-3 1 — ~
— DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DAS-1 1
ASSESSOR JURIDICO DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1
ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAE-3 1 DEPARTAMENTO DE FINANCAS DAE-3 1
ASSESSOR JURIDICO FINANCEIRO DAE-3 1 DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 1
ASSESSOR JURIDICO DE FISCALIZAGAQ DAE-3 1 DIRETORIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DAE-2 1
DIVISAO DE COMPENSAGAO E REPARAGCAO AMBIENTAL DAS-1 1 ASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DAE-3 10
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 4- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL DIRETORIA DE CONCILIACAO E MEDIAGAO DAE-2 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAE-2 1 ~ =
DIVISAD DE ADMINISTACAQ E FINANCAS DASL 1 ASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA DE CONCILIAGAO E MEDIAGAO DAE-3 10
DIVISAO DE CONTROLE DE FROTA DAS-1 1 DIRETORIA DE CARTORIO DAE-2 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA DE CARTORIO DAS-3 5
DIVISAO DE CONTROLE DE ESTOQUES DAS-1 1 DIRETORIA DE FISCALIZAGAQ DAE-2 1
DIVISAO DE GEST/XO DE PESSOAS DAS-1 1 ASSESSOR JURIDICO DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO DAE-3 2
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS-3 2 DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DAE2 1
6. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA DIVISAO DE ATENDIMENTO DAS 1
DIRETORIA DE CONTROLE AMBIENTAL DAE-2 1 -
DIVISAO DE ANALISE DAS1 1 DIVISAO DE TRANSPORTE DAS-1 1
SECAO DE CAMARA DE CONSTRUGAO CIVIL DAI-1 1
SECAO DE CAMARA DE LICENGA SIMPLIFICADA DAI-1 1
SECAO DE CAMARA DE COMERCIO E SERVICOS DAI-1 1
SECAO DE CAMARA DE OBRAS PUBLICAS DAI-1 1 ANEXO - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE ARBORIZAGAO DAS-1 1
SECAO DE AVALIAGAO ARBOREO DAI-1 1
SETOR DE VIVEIRO CENTRAL DAI-2 1 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SETOR DE VIVEIRO PRAIS DAI-2 1 ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DAS-1 1 1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SECAO DE CAMARA DE CONSTRUGAO CIVIL DAI-1 1 SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA SMIN-1 1
SETOR DE GESTAO DOS AUTOS DE INFRAGAQ DAI-2 1 SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA SAD-1 1
SETOR DE CONTROLE DE DENUNCIAS DAI-2 1 2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SECAO DE CAMARA DE COMERCIO E SERVICO DAI-1 1 COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO
SECAO DE CAMARA DE LICENGA SIMPLIFICADA DAI-1 1 PRESIDENTE DAS-1 1
SECAO DE CAMARA DE OBRAS PUBLICAS DAI-1 1 MEMBROS DAS-2 2
DIVISAO DE AREAS PROTEGIDAS DAS-3 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE CONTROLE AMBIENTAL DAS-3 4 ASSESSORIA JURIDICA DAE-2 1
DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS DAE-2 1 ASSESSOR JURIDICO DAE-3 4
DIVISAO DE PESQUISA DAS-1 1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAE-3 1
CENTRO DE ESTUDOS E PRATICAS AMBIENTAIS DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DAE-3 1
DIVISAO DE FAUNA E FLORA DAS-1 1 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAE-3 1
ESCOLA AMBIENTAL DAS-1 1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAE-3 2
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS DAS-1 1 ASSESSOR ESPECIAL DAE-3 7
DIVISAO DE ESTUDOS CLIMATICOS DAS-1 1 ASSISTENTE DE GABINETE DAS-3 7
DIVISAO DE UNIDADE E CONSERVAGAO DE PARQUES DAS-1 1 COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARECNIA DAS-1 1
SETOR DE TURISMO AMBIENTAL DAI-2 1 3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS AMBIENTAIS DAS-3 4 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DAE-2 1
ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA ASSESSOR DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DAS-1 3
e DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1 1
DIRETORIA EXECUTIVA DAE-2 1 SECAO DE COMUNICACAO ADMINSTRATIVA, DOCUMENTAGAO E ARQUIVO DAI-1 1
SECRETARIA DO DIRETOR EXECUTIVO DAS-1 1 SEGAOQ DE PATRIMONIO DAI-1 1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO DAS-1 1 SECAO DE SERVICOS GERAIS DAI-1 1
DIVISAO DE BOTANICA DAS-1 1 DIVISAO DE ALMOXARIFADO DAS-1 1
SETOR DE PAISAGISMO E CONSERVACAO DA FLORA DAI-2 1 SECAO DE MATERIAL DE ILUMINAGAO PUBLICA DAI-1 1
DIVISAO DE HERBARIO E ORQUIDARIO DAS-1 1 SEC/KQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DAI-1 1
DIVISAO DE ZOOLOGICO DAS-1 1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 1
SECAO DE CONTROLE DO PLANTEL DAI-1 1 ASSISTENTE DE DIVISAO DAI-1 1
SETOR DE CONDICIONAMENTO E BEM ESTAR ANIMAL DAI-2 1 DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANGAS DAS-1 1
SEGAO DE MEDICINA VETERINARIA DAI-1 1 SECAO DE ORCAMENTO DAI-1 1
SEGAO DE NUTRICAO, SELECAO E MANEJO DAI-2 1 SEGAO DE COMPRAS DAI-1 1
SECAO DE BIOLOGIA E MANEJO DAI-1 1 DIVISAO DE CONVENIOS _ DAS-1 1
SETOR DE NEONAOLOGIA DAI2 1 GERENCIA DE CONVENIOS E OPERAGOES DE CREDITO DAS-2 1
SETOR DE MAMIFEROS DAI2 1 ASSISTENTE DE DIVISAO DAI-1 1
SETOR DE REPTEIS DAI3 1 DIVISAO DE INFORMATICA DAS-1 1
SECAO DE INSPECAO DE HIGIENE E VETERINARIA DAI-1 1 SEGAO DE MANUTENCAO E RENDES DAI-1 1
DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL DAS-1 1 SECAOQ DE BANCO DE DADOS DAI-1 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS-1 1 4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SETOR DE COMPRAS DAI2 1 DIRETORIA DE OBRAS DAE-2 1
SETOR DE MANUTENCAO DAI2 1 ASESSOR DA DIRETORIA DE OBRAS DAS-1 3
ASSISTENTE TECNICO DO PARQUE DAS-3 2 DIVISAQ DE CONSTRUCAO DAS-1 1
SECAO DE INFRAESTRUTURA DAI-1 1
SECAO DE EDIFICACOES DAI-1 1
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS DAS-1 1
SECAO DE ANALISE E ELABORACAO DE PROJETOS DAI-1 1
SECAO DE LEVANTAMENTO E TOPOGRAFIA DAI-1 1
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SECAO DE CUSTOS E ORGAMENTO DAI-1 1
DIVISAO DE CONTROLE DE OBRAS E MEDICOES DAS-1 1
SECAO DE REGISTRO DE OBRAS DAS-1 1
SECAO DE MEDICOES _ DAI-1 1 ANEXO - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVAGAQ DAE-2 1
ASSESSOR DA DIRETORIA DE MANUTENCAO E_CORSERVACAO DAS-1 3
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E TRANSPORTES DAS-1 1
SECAO DE MANUTENCAO DAI-1 1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS DAI-1 1 ORGAO SIMBOLOGIA [QTD
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E PROPRIOS MUNICIPAIS DAS-1 1 1- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
SECAO DE PREDIOS PROPRIOS DAI-L 1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO SMN-1 1
CHEFE DE EQUIPE DE PREDIOS PROPRIOS DAI-1 4 CONTROLADOR GERAL EXECUTIVO DO MUNICIPIO SAD-1 1
DIVISAO DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM DAS-1 1 2- NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SECAO DE PAVIMENTACAO DAI-1 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1
CHEFE DE EQUIPE DE PAVIMENTACAO DAI-1 1 ASSESSORIA JURIDICA DAE-2 1
SECAO DE DRENAGEM DAI-1 1 ASSESSORIA TECNICA DAE-2 1
CHEFE DE EQUIPE DE DRENAGEM DAI-1 6 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DAE-3 1
DIRETORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA DAE-2 1 GERENCIA DE NORMATIZACAQ DAE-3 1
ASSESSOR DA DIRETORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA DAS-1 3 ASSESSOR TECNICO DO CONTROLADOR DAE-3 2
DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DAS-1 1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS-1 1
SECAO DE ILUMINACAO CONVENCIONAL DAI-1 1 3 - NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA
SECAO DE ILUMINACAO ORNAMENTAL DAI-1 1 DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA DAE-1 1
SECAO DE EVENTOS DAI-1 1 GERENCIA DE SUPORTE A AUDITORIA DAE-3 1
DIRETORIA DE ANALISE PROCESSUAL DAE-1 1
DIRETORIA DE PROMOGAO DA INTEGRIDADE E GOVERNANGA DAE-1 1
4 - NIVEL DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-1 1
SECRETARIA PESSOAL DAE-3 1
ANEXO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL ASSISTENTE DE GABINETE DAS3 2
UNIDADE DE APOIO E INFORMATICA DAE-3 1
5 - NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL 5.1 NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
0] S TG (Gl SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
L. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL SAD-1 1
SECRETARIO DE HABITAGAO SOCIAL SMN-1 1 5.2 NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SECRETARIO EXECUTIVO DE HABITAGAO SOCIAL SAD-1 1 CHEFIA DE GABINETE _ DAE-1 L
2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1
CHEFIA DE GABINETE AL T ASSISTENTE DE GABINETE DAS-3 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1 ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 L
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1 ASSESSORIA TECNICA E ESPECIAL DAE-3 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE3 1 ASSESSOR ESPECIAL DA TRANSPARENCIA DAE-3 5
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MIDIAS SOCIAIS DAS-1 1 ASSESSOR TECNICO DA TRANSPARENCIA DAE-3 5
ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DAE-3 1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAE-3 1
ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1 5.3 NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
ASSESSOR TECNICO DAE3 7 DIRETORIA DE ATENDIMENTO E TRATAMENTO DAE-1 1
ASSISTENTE DE GABINETE DAS3 7 ASSISTENTE TECNICO DE OUVIDORIA DAS-1 16
DIRETORIA DE ASSESSORAMENTO JURIDICO DAE-2 1 OUVIDORIA SETORIAL DA EDUCACAO DAE-1 1
ASSESSOR JURIDICO DAE-3 3 OUVIDORIA SETORIAL DE LIMPEZA URBANA DAE-1 1
DIRETORIA DE ASSESSORAMENTO TECNICO A PROGRAMAS HABITACIONAIS DAE-2 1 OUVIDORIA SETORIAL DA MOBILIDADE URBANA DAE-1 1
ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DAS-3 3 OUVIDORIA SETORIAL DA SEGURANGA DAE-1 1
DIVISAO TECNICA E GESTAO DE DADOS DAS-1 1 OUVIDORIA SETORIAL DA SEC. DE PLANEJAMENTO DAE-1 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 OUVIDORIA SETORIAL DA SAUDE DAE-1 1
3. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL OUVIDORIA ADJUNTA SETORIAL DA SAUDE DAE-2 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRO DAE-2 1 DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE DAE-3 1
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO E ATENDIMENTO DA OUVORIA SETORIA DA SAUDE DAE-3 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANGAS DAS-1 1 ASSISTENTE TECNICO DA OUVIDORIA SETORIAL DA SAUDE DAE-3 16
DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS DAS-1 1 5.4 NIVEL DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DIVISAO DE GESTAO DE FROTA DAS-1 1 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ DAE-1 1
DIVISAO DE MANUTENGAO DE FROTA DAS-1 1 MONITOR DO PORTAL DAE-2 1
DIVISAO DE ARQUIVOS DAS-1 1 DESENVOLVEDOR DAE-2 3
DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL DAS-1 1 CIENTISTA DE DADOS DAE-2 2
ASSESSORIA TECNICA DE MANUTENGAO DAS-3 1 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DAE-2 2
4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA DIRETORIA DE CONTROLE DE QUALIDADE DAE-1 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DAE-2 1 6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADO
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE PLAJAMENTO DAS-3 3 6.1 NIVEL DE DIRECAO
DIVISAO DE HABITAGAO PARA SERVIDORES DAS1 1 SECRETARIA EXECUTIVA DE INTEGRIDADE, GOVERNANCA E PREVENCAO A CORRUPCAO
DIVISAQ DE ESTUDOS E PROJETOS TECNICOS DAS-1 1 SECRETARIO EXECUTIVO DE INTEGRIDADE, GOVERNANGA E PREVENCAO A CORRUPGAO | SAD-1 1
SERVICO DE ARQUITETURA DAS-2 1 6.2 NIVEL DE ASSESSORAMENTO
SERVICO DE CUSTOS DAS-2 1 CHEFIA DE GABINETE DAE-L 1
DIVISAO DE ANALISE DE DADOS GEOGRAFICOS DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1
DIVISAO OPERACIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DAS-1 1 ASSESSOR DE INTEGRIDADE DAE3 1
SO st Ao e | e e — CE—
OIVISAO DE OBRAS oAea T ASSESSOR DE PREVENGAO A CORRUPGAO DAE-3 1
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE OBRAS DAS-3 3 ASSESSORIAJURIDICA — DAE-3 1
SERVICO DE FISCALIZACRD DAS 2 ] ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAE-3 1
ASSESSOR TECNICO DE FISCALIZAGAO DAS-3 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAE-3 L
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO POS-OBRAS DAS 1 1 ASSESSOR DE PROJETOS DAE-3 L
DIRETORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITACAO SOCIAL DAE-2 1 6.3 NIVEL DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DAS-3 1 DIRETORIA DE GOVERNANCA DAE-1 1
DIVISAO DE REGULARIZACAO E LEGISLACAO FUNDIARIA DAS-1 1 DIVISAO DE ANALISE DE RISCOS _ DAS-1 1
DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS DAS L T DIVISAO DE ESTRATEGIA E CAPACITAGAO DAS-1 1
SERVICO DE RELACOES COMUNITARIAS DAS-2 1 DIVISAO DE LGPD _ DAS-1 L
SERVICO DE PROJETOS SOCIAIS DAS 2 1 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DAE-1 1
DIVISAO DE GEO PROCESSAMENTO E GESTAO DE DADOS DAS-1 1 DIVISAO DE CONFORMIDADE DAS-1 1
DIRETORIA DE INFORMATICA E GESTAO DE DADOS DAE-2 1 DIVISAC DE PLANEJAMENTO DAS-1 1
SERVICO DE INFORMATICA DAS-2 1 DIVISAO DE PROJETOS _ _ DAS-1 1
SERVICO DE ESTATISTICA DAS2 1 DIRETORIA DE PREVENGAO A CORRUPCAO DAE-1 1
ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA DE INFORMATICA DAS-3 1 DIVISAO DE BOAS PRATICAS DAS-1 1
DIRETORIA DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DAE-2 1 DIVISAO DE SUPORTE A CCI DAS-1 1
DIVISAO DE GESTAO CONDOMINIAL DAS-1 1 DIVISAO DE ACCOUNTABILITY DAS-1 1
DIVISAO DE ORGANIZAGAO DE EVENTOS SOCIAIS DAS-1 1 DIRETORIA DE INTEGRIDADE DAE-1 1
DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS DAS-1 1 DIVISAO DE ETICA DAS-1 1
DIRETORIA DE CADASTRAMENTO HABITACIONAL DAE-2 1 DIVISAO DE INTEGRIDADE DAS-1 1
ASSESSOR TECNICO DE CADASTRAMENTO DAS-3 2 DIVISAO DE TRANSPARENCIA DAS-1 1
DIVISAO DE CADSTRAMENTO HABITACIONAL LE GESTAO DE DADOS DAS-1 1
SERVICO DE CADASTRAMENTO DAS-2 1
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ANEXO - COORDENADORIA MUNICIPAL E PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA DIVISAO DE VISTORIA DE CAMPO EXTERNO DAS-1 1
DIVISAO DE VISTORIA DE CAMPO ATUALIZACAO DAS-1 1

DIVISAO DE PRODUCAO E ATUALIZACAO DAS-1 1

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA E:SIEST;(:‘DAEDDEEEEESC;?VCIT\;ZﬁréNTO Ei;i i

ORGAD = SIMBOLOGIA] Cuy DIVISAO DE PRODUCAO DE EMENTOS E BASE CADASTRAL DAS-1 1
1-NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR __ S— DIVISAO DE PUBLICACAO DE DADOS DAS-1 1
Coordenadoria Municipal iie Protecdo e Defesa Civil de Jodo Pessoa SMN-1 1 DIVISAO DE ANALISE, DOCUMETACAO E PADRONIZACAO DAS-1 1
2 - NIVEL DE COLABORACAO DIRETORIA DE PLANEJMENTO E INTELIGENCIA DAE-2 1
Secretaria do Conselho — DAE-1 L DIVISAO DE ESTATISCA E DADOS DAS-1 1
Gestor do Fundo Especial para a Protegdo e Defesa Civil - FUNPDEC DAE-1 1 DIVISAO DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DAS-1 1
3- N_'VEL DE ASSESSORAMENTO DIVISAO DE MAPAS E DOCUMETNAGAO DAS-1 1
Chefia de Gabinete DAE-L 1 DIRETORIA DE CADASTRO DAE-2 1
Assessoria Juridica _ DAE-3 L DIVISAO DE PATRIMONIO DAS 1 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAE-3 1 SECAO DE CADASTRO E DOCUMENTACAO DAI-L 1
Assls‘tente de Gabinete _ DAS-3 6 SECAO DE CONTROLE DE USO DAL 1
Chefia do Centro de Operagdes DAS-1 1 DIVISAO IMOBILIRIA DAS-1 1
Assistente de Condutor do Coordenador DAS-3 1 SECAO DE CADASTRO HABITE-SE DAL 1
ASSESSOR ESTRATEGICO DAE-3 1 SECAO DE CADASTRO E USO DO SOLO DAL 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 SECAO DE ENDERECAMENTO DAL 1
3 - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL SECAO DE VISTORIA DE CAMPO DAI-L 1
DII’Et.OI'Ia dé l\./llkmmlza(;ao de I~Jesastres __ DAE-2 1 DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DAS-1 1
Chetla da Divisdo de Prevencdo para Emergéncia e Desastre DAS-1 1 SECAO DE CADASTRO DE CONCESSIONARIAS DAIL 1
SECAO DE ENSINO E CAPACITACAQ _ DAI-1 1 SECAO DE CASTRO DE REDE VIARIA DAL 1
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA DE MINIMIZAGAO DAE-3 L COORDENACAO DA UNIDADE EXECUTORA DE PLANEJAMENTO URBANO UEM-1 1
Diretoria Operacional — _ DAE-2 1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PROJETOS DAE-2 1
Chetla da Divisdo de R?sposta, Reabilitagdo e Reconstrucdo DAS-1 1 SECAO DE TRAMITACAO INTERNA DAL 1
SECAO DE MOBILIZACAQ E APOIO DAL 1 DIVISAO DE NORMATIZACAO E CONTROLE DAS-1 1
SECRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DAI-1 1 DIVISAO DE ANALISE DAS1 1
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA OPERACIONAL DAE-3 1 DIVISAO DE CONTROLE DE AUDITORIA INTERNA DAS-1 1
DEP/.\RTAM‘EII\I'[O A.dmlnls.tratlvo FInlEIIWCEII'O DAE-3 1 DIRETORIA DE CONVENIOS DAE2 1
Chefia da Divisdo Financeira e Contabil DAS-1 1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRACAO DIRETA DAS-1 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAE-3 1 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO ADMINISTRACAO INDIRETA DAS-1 1
Chefia da Divisdo de Logistica e Transportes DAS-3 1 DIRETORIA DE AVALIACAO IMOBILIARIA DAE2 1
ASSESSOR DE CONTROLE INERNO i DAE-3 1 SECAO DE TRAMITACAO INTERNA DAL 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS-1 1 DIVISKO DE AVALIACAO PREDIAL oAS1 1
DIVISAO DE AVALIACG PREDIAL DE PATRIMONIO DAS-1 1

DIVISAO DE AVALIACAO TERRITORIAL DAS-1 1

DIVISAO DE VISTORIA E LAUDOS DAS-1 1

ANEXO - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DIRETORIA DE ORGAMENTOS DAE-2 1

DIVISAO DE ORCAMENTO PREDIAL DAS-1 1

DIVISAO DE ORCAMENTO DE INFRAESTRUTURA DAS-1 1

SECRETARIA DE PLANEIAMENTO DIVISAO DE ORCAMENTO DE REFORMA E MANUTENCAO PREDIAL DAS-1 1

AT SEOlOSAETE DIRETORIA DE ENGENHARIA DAE-2 1
L NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR DIVISAO DE PROJETOS ESTUTURAIS - CONCRETO DAS-1 1
ECRETARIO DE PLANEIAMENTO YT T DIVISAO DE PROJETOS ESTRUTURIAS - METALICA E MADEIRA DAS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANJAMENTO SAD-1 1 g:x:zgg EE gigjggi SL‘E?;ZZZN'TAR'OS Eiii 1
T — B -
- DIVISAO DE PROJETOS DE CLIMATIZAGAO DAS-1 1

CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE URBANIZAGAO - FUNDURB DIVISAG DE PROJETOS DE REDE LOGICA DAS T 1
GESTOR FINANCEIRO DO FUNDURB DAS-1 L DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E FORMATAGAO DAS-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DO FUNDURB DAS-3 1 DIVISAG DE LEVANTAMENTO PREDIAL DAS T 1
3 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO DIVISAO DE INSPECAO PREDIAL DAS-1 1
CHEFIA DE GABINETE DAE-1 1 DIRETORIA DE ARQUITETURA E URBANISMO DAE-2 1
ASSISTENTE DE GABINETE _ DAS-3 7 DIVISAO DE PROJETOS DE EDIFICACGES PEQUENO PORTE DAS-1 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1 DIVISAO DE DESIGNER DE INTERIORES DAS1 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1 DIVISAO DE PROJETOS DE EDIFICACOES GRANDE PORTE DAS-1 1
MOTORISTA DO GABINETE DAS-1 1 DIVISAO DE COMPATIBILIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS-1 1
ASSESSOR DE GABINETE DAE-3 10 DIVISAO DE LEVANTAMENTO PREDIAL DAS-1 1
ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA DAE-3 1 DIVISAO DE PROJETOS LUMINOTECNICOS DAS1 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DAE-3 1 DIVISAO DE PRODUCAO E FINALIZACAO DAS-1 1
ASSISTENTE DE MIDIAS DIGITAIS DAS-3 1 DIVISAO DE PROJETOS DE EQUIPAMENTOS URBANOS - PRACAS DAS-1 1
ASSISTENTE DE DESIGN GRAFICO DAS-3 1 DIVISAO DE PROJETOS DE REFORMA E AMPLIACAQ DAS-1 1
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1 DIVISAO DE ANTROPOLOGIA DAS-1 1
ASSISTENTE JURIDICO DAS-3 2 DIVISAO DE URBANISMO E MOBILIDADE URBANA DAS-1 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 DIVISAO DE LEVANTAMENTO E ANALISE DAS.L 1
4 - NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL _ DIVISAO DE NORMATIZAGAO E PADRONIZAGAO BIM DAS-1 1
COORDENACAO UNIDADE MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - UMTI UEM-1 1 DIRETORIA DE PATRIMONIO HISTORICO DAE2 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO _ DAE-2 L DIVISAO DE LEVANTAMENTO E ANALISE DAS1 1
DIVISAO DE ANALISE E ESPECIFICACAQ DAS-1 1 DIVISA DE PROJETOS DAS1 1
DIVISAO DE QUALIDADE E TESTES DE SOFTWARE DAS-1 1 DIVISAO DE PESQUISA £ NORMATIZACAD DAL 1
DIVISAO DE CONFIGURACAO DAS-1 1 COORDENACAO DA UNIDADE EXECUTIVA DE USO DO SOLO UEM-1 1
DIVISAQ DE WEB (MASTER/DESIGNER) DAS-1 1 DIRETORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE LEGISLACAO URBANISTICA DAE-2 1
DIVISAO DE IMPLANTACAO DAS-1 1 DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA DAS-1 1
DIVISAO DE ATENDIMENTO E SUPORTE DE SISTEMAS (SDK N3) DAS-1 2 DIVISAO DE USO DO SOLO DAS-1 1
DIVISAO DE SERVICO DESK DAS-1 1 DIVISAO DE EDIFICACOES DAS-1 1
SECAO DE ATENTIMENDO AO USUARIO (INFRAESTRUTURA E SUPORTE) DAI-1 1 DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE DAS-1 1
SEGAO DE ATENDIMENTO AQ USUARIO (SISTEMA) DAI-1 1 DIRETORIA DE LICENCIAMENTO URBANO DAE-2 1
SEGAO DE DOCUMENTAGAO DAI-1 1 DIVISAO DE ANALISE JURIDICA DAS-1 1
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE DAE-2 1 DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS DAS-1 1
DIVISAO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO DAS-1 1 SEGCAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DAI-1 1
SECAO DE SEGURANCA DE USUARIO DAI-1 1 SECAO DE ANALISE DOCUMENTAL DAI-1 1
SECAO DE ARQUITETURA DAI-1 1 SECAO DE EDIFICACOES RESIDENCIAIS UNIFAMILIARES DAI-1 1
SECAO DE AUDITORIA DAI-1 1 SECAO DE EDIFICACOES RESIDENCIAIS MULTIFAMILIRES - GRUPO 1 DAI-1 1
SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO (NIVEL 2) DAI-1 1 SECAO DE EDIFICAGOES RESIDENCIAIS MULTIFAMILIRES - GRUPO 2 DAI-1 1
SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO (NIVEL 3) DAI-1 1 SECAO DE EDIFICCOES COMERCIAIS DAI-1 1
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DAS-1 1 SECAO DE REFORMA E AMPLIACAO DAI-L 1
SECAO (DE DIVISAO) E MONITORAMENTO DAI-1 1 SECAO DE CERTIDOES DAL 1
SEGAO DE CABEAMENTO ESTUTURADO DAI-1 1 SECAO DE PARCELAMENTO URBANO - LOTEAMENTOS DAI-1 1
SECAO DE CONFIGURAGAO DE ATIVOS DAI-1 1 SECAO DE PARCELAMENTO URBANO - DESMEMBRAMENTO E REMEMBRAMENTO DAI-1 1
SECAO DE MANUTENCAO E SUPORTE (SDK N2) DAI-1 1 DIVISAO DE ANALISE DE INSTRUMENTOS URBANISTICOS DAS-1 1
SECAO DE SERVIDORES (WIN/LINUS/DBA) DAI-1 1 DIVISAO DE ALVARAS DAS-1 1
SECAO DE MANUTENCAO E SUPORTE (SDK N-3) DAI-1 1 DIVISAO DE HABITE-SE DAS-1 1
COORDENACAO DE UNIDADE DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA UEM-1 1 SECAO DE VISTORIA RESIDENCIAL DAI-1 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAE-2 1 SECAO DE VISTORIA COMERCIAL DAI-1 1
DIRETORIA FINANCEIRA DAE-2 1 SECAO DE VISTORIA RESIDENCIAL UNIFAMILIAR DAI-1 1
COORDENACAO DA UNIDADE DE GEOTECNOLOGIA E CADASTRO MUNICIPAL UEM-1 1 SECAO DE AGENDAMENTO DAI-1 1
DIRETORIA DE CARTOGRAFIA DAE-2 1 SECAO DE TRAMITACAO INTERNA DAI-1 1
SECAO DE AGENDAMENTO DAI-1 1 SECAO DE ARQUIVO DAI-1 1
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SECAO DE PROTOCOLO DAI-1 1 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR DAE-3 1
SECAO DE PADRONIZACAO E NORMATIZACAO DAI-1 1 DIVISAO DE PRODUGAO SUSTENTAVEL DAS-1 1
DIRETORIA DE FISCALIZAGAQ DAE-2 1 DIVISAO DE INOVACAO AGROPECUARIA DAS-1 1
DIVISAO DE CONTROLE E AUDITORIA DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE PESCA E AQUICULTURA DAE-3 1
DIVISAO DE VISTORIA DE OBRAS DAS-1 1 DIVISAO DE PESCA MARITIMA DAS-1 1
DIVISAO DE VISTORIA DE POSTURAS DAS-1 1 DIVISAO DE AQUICULTURA DAS-1 1
DIVISAO DE VISTORIA DE URBANISMO DAS-1 1 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS DAS-1 1
DIVISAO DE JULGAMENTO DAS-1 1 DIVISAO DE SUPORTE E COMERCIALIZACAO DAS-1 1
SECAO DE AGENDAMENTO DAI-1 1 DIRETORIA DE QUALIFICACAO E PROJETOS DAE-2 1
SECAO DE TRAMITACAO INTERNA DAI-L 1 DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO DAE-3 1
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO ECONOMICO DAE-2 1 DIVISAO DE CAPACITACAO DAS-1 1
SECAO DE AGENDAMENTO DAI-L 1 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PARCERIAS DAE-3 1
SECAO DE TRAMITAGAO INTERNA DAI-1 1 DIVISAO DE INSCRICAO DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE E INFORMACGES DE VIABILIDADE DAS-1 1 DIVISAO DE CERTIFICACAO DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE E INFORMAGOES DE ALTERACAO MERCANTIL DAS-1 1 DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE DE INFORMACOES LOCACIONAL DAS-1 1 DIVISAO DE EXECUCAO DE PROJETOS DAS-1 1
DIVISAO DE FISCALIZACAQ DAS-1 1 COORDENADORIA DO SINE-JP STM-L 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2 1 SUBCOORDENADORIA DO SINE-JP DAE-1 1
DIVISAO DE FINANCAS DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE INTERMEDIAGAO E MAO DE OBRA DAE-3 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO DAE-3 1
SECAO DE ZELADORIA DAI-1 1 DEPARTAMENTO DE HABILITACAO DO SEGURO DESEMPREGO DAE-3 1
SECAO DE TRANSPORTES DAI-L 1 ASSESSOR TECNICO DO SINE-JP DAE-3 1
SECAO DE ALMOXARIFADO DAI-1 1 DIVISAO DE VISITAS E RELACIONAMENTO DAS-1 1
COORDENADOR DE UNIDADE EXECUTIVA DO PATRIMONIO CULTURAL STV DIVISAO DE CADASTRO DAS-1 1
ASSESSOR TECNICO DAE-3 9 DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DAS-1 1
SECAO DE AGENDAMENTO DAI-L 1 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGNIZACIONAL DAS-1 1
ASSESSORIA JURIDICA DAE-3 1 DIVISAO DE ATENDIMENTO DO SINE-JP DAS-1 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAE-2 1 DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM OS TRABALHADORES DAS1 1
DIVISAO DE CALCULOS DAS-1 1 DIRETORIA DA ECONOMIA CRIATIVA DAE-2 1
DIVISAO DE PESSOAL DAS-1 1 DEPARTAMENTO DE MODA E DESIGN DAE 3 1
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO DAE-2 1 DIVISAO DE DESIGNER DAS-1 1
ASSISTENTE TECNICO DAS3 3 DEPARTAMENTO DE ARTESANATO DAE-3 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAE-2 1 DIVISAO DE PROJETOS (DA ECONOMIA CRIATIVA) DAS-1 1
DIVISAO DE ASSUNTOS HISTORICOS E CULTURAIS DAS-1 1 DIVISAO DE EVENTOS DAS 1 1
DIVISAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS DAS-1 1 DIVISAO DE CURADORIA DAS-1 1
DIVISAO DE APOIO A COMERCIALIZACAO DAS-1 1
DIVISAO DE CADASTRO (DA ECONOMIA CRIATIVA) DAS-1 1
DIRETORIA DE AMBIENTE DE NEGOCIOS DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE SUPORTE EMPRESARIAL DAE-3 1
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E DADOS DAE-3 1
DIVISAO DA SALA DO EMPREENDEDOR DAS-1 1
ANEXO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO DIVISAO DE DESBUROCRATIZACAO YeE] .
DIVISAO DE PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE DE DADOS DAS-1 1
DIVISAO DE INDICADORES ECONOMICOS DAS-1 1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
ORGAO SIMBOLOGIA | QTD
1 NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO SMIN-1 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO E TRABALHO SAD-1 1
FUNDO DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS
FUNDO DO TRABALHO DE JOAO PESSOA
NIVEL DE ACONSELHAMENTO ANEXO SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CONSELHO MUNICIPAL DE PEQUENOS NEGOCIOS
CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
CHEFI DE CABINETE e T SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO DAE3 7 ORGAG) _ SIMBOCOGI AW [OTD)
ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS3 7 1 NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
AGENTE DE DESEVOLVIVIENTO oAl 3 SECRETARIO DE CIENCIA E TECONOLOGIA SMN-1 1
ECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO ) . SECRETARIO EXECUTIVO DE CIENCIA E TECNOLOGIA SAD-1 1
SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-1 1 2- NIVEL DE COLABORACAQ
ASSESSORIA JURIDICA (CHEFE) DALS n FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
ASSESSOR JURIDICO DAES 3 3- NIVEL DE ACONSELHAMENTO
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOTAL DALS T CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
ASSESSORIA DE EVENTOS (CHEFE) DAE-3 1 4- NIVEL DE ASSESSORAMENTO
ASSESSORIA ESTRATEGICA (CHEFE) DAE3 1 CHEFIA DE GABINETE _ DAE-1 1
COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS-1 1 SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO DAE-3 1
NIVEL DE ATUACAQ INSTRUMENTAL SECRETARIA PESSOAL DO SECRETARIO EXECUTIVO DAE-3 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DAE-2 1 ASSESSORIA JURIDICA _ DAE-3 1
DIVISAD DE FINANCAS DASL . ASSESSORIA DE COMUNICACRO DAE-3 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE DA I ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO DAS-1 6
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DAE-3 1 ASSESSOR DE GESTAO _ DAE-3 2
DIVISAG DE PESSOAL DAST 1 ASSISTENTE DE GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS-3 2
DEPARTAMENTO DE ADNINISTRACED OAE3 n COMISSAO DE CONTROLE E TRANSPENCIA DAS-1 1
DIVISAG DE SUPRIMENTOS DAST 1 5 - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
DIVISAO DE COMPRAS DAl 1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAE-2 1
DIVISAG DE PATRIMONIO DAS1 1 DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO DAS-1 1
DIVISAO DE TRANSPORTES DAL . DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 1
DIVISAO DE ORGANIZACAO E LIMPEZA DAS-1 1 DIVISAO DE FINANCAS E CONVENIOS DAS-1 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA E INOVACAO DAS-1 1 DIVISAO DE PATRIMONIO DAS-1 1
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA DIVISAQ DE TRANSPORTE DAS-1 1
DIRETORIA DE FOMENTO ECONOMICO E SOCIAL DAE-2 1 6 - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
DEPARTAMENTO DE INSCRICAO DAES3 1 DIRETORIA DE DIFUSAO DA INOVAGAO E TECNOLOGIA DAE-2 1
DIVISAO DE ATENDIMENTO DAL 1 DIVISAO DE MANUTENCAO E SUPORTE EM TECNOLOGIA DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE PLANO DE NEGOCIO DAE-3 1 DIVISAO TECNICO PEDAGOGICO DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CREDITO DAES 1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE DOCUMENTAL DASL 1 DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL DIGITAL E POLITICAS ESTRATEGICAS DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE POS CREDITO DAE3 1 DIRETORIA DE FOMENTO E COMPETITIVIDADE DAE-2 1
DEPARTAMENTO DE RENEGOCIAGAO DAE-3 1 DIVIAO DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DAS-1 1
DIVISAO DE ANALISE DE VIABILIDADE FINANCEIRA DAS-1 1 DIVISAO DE COOPERACAO TECNOLOGICA E INOVACAQ DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DAE-3 1 DIVISAO DE PESQUISA E INTELIGENCIA DE DADOS DAS-1 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FINANCEIRA DAE-3 1 DIRETORIA DE PROJETOS DE TECNOLOGIA E INOVACAO DAE-2 1
DIVISAO DE VISITAS TECNICAS DAS-1 1 DIVISAO DE CIDADES INTELIGENTES DAS-1 1
DIRETORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E PESCA DAE-2 1 DIVISAO DE GOVERNO DIGITAL DAS1 1
DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO E ASSISTENCIA TECNICA DAE-3 1 DIVISAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO DAS-1 1
DIVISAO DE APOIO LOGISTICO E ARTICULACAQ DAS-1 1
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LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA [0} PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A DELIMITAR AREA DO
PARQUE LINEAR URBANO - PARQUE
PARAHYBA, INSTRUCOES NORMATIVAS
DE ZONEAMENTO URBANO E AMBIENTAL,
PARA ATENDER AS EXIGENCIAS
ACORDADAS NO TAC FIRMADO NO
PROCEDIMENTO PREPARATORIO
001.2021.017374/MP-PB/43°PJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a delimitar a area doada pelo
Aeroclube da Paraiba, onde serd instaurado o Parque Linear Urbano (Parque Parahyba), nos
termos do Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta - TAC (Procedimento
Preparatorio n® 001.2021.017374/MP-PB/43°PJ), majorando, para tanto, a area correspondente
para 82,5% (oitenta e dois virgula cinco por cento) da drea total do terreno identificado no
cadastro do municipio através das localizagdes cartograficas atuais: 02.027.0450.0000.000 e
02.027.0496.000.001/002/003/004.

Art. 2° — Deve ser utilizado o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da area total
doada exclusivamente para a implantacdo de parque publico, destinando-se a drea publica
adicional doada, correspondente a 7.5% (sete e meio por cento) do total doado, para
equipamentos de mobilidade urbana, permanecendo no seu macrozoneamento como Zona de
Preservacdo Ambiental e de Protecdo Paisagistica — ZPA, e no seu zoneamento como Zona
Especial de Preservagdo Rigorosa — ZEP4 (anexo I).

§1°. O projeto e a efetiva implantagdo do Parque Linear Urbano (Parque Parahyba)
devem compatibilizar-se com os planos de manejo e de uso ambiental da Zona de Preservagdo
Ambiental e de Protecdo Paisagistica delimitados pela Lei Municipal n°11.854, de 10 de janeiro
de 2010.

§2°. As alteragdes de zoneamento previstas nesta Lei somente entrardo em vigor apos a
finalizagdo da transcricdo da area destinada ao Municipio de Jodo Pessoa, localizagdes
cartograficas atuais 02.027.0450.0000.000 e 02.027.0496.000.001/002/003/004, conforme
disciplinado no TAC.

PEFEITIANS SAMCRAL DE J0AD PESS0A
Ot FAMELAMENTD

] Pargus Linear Urbana! Pargus Paratiyba
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Art. 3° — A area correspondente a fragdo de drea privada que remanescera do Parque
Linear Urbano (Parque Parayba), correspondente a 17,5 % (dezessete ¢ meio por cento) da area
total, podera ser destinada para fins residenciais e comerciais, e terd macrozoneamento como
Zona Adensavel Prioritaria — ZAP, e zoneamento como Zona Residencial 3 — ZR3 (anexo I),

conforme Art. 5°, § 2°, do TAC (Procedimento Preparatorio n® 001.2021.017374/MP-PB/43°PJ). 1ZONEAMENTO PARQUE LINEAR URBANO
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§1°. Para os imoveis a serem licenciados nessa drea se aplicara os correspondentes
indicadores urbanisticos e categorias de uso e ocupacdo do solo, assim como com as devidas e
inerentes condicionantes de infraestrutura basica de saneamento e de rede vidria, mediante
aprovacgao do Estudo de Impacto de Vizinhan¢a — EIV (Art. 36, da Lei Federal n° 10.257/2001—
Estatuto das Cidades).

Y E 3

§2°. Nao podera haver nenhum acesso ou passagem privativa dos lotes privados para o
parque publico que ndo seja por meio da rede viaria local.

§3°. E encargo dos proprietarios dos lotes privados da area remanescente (fragdo de
17,5% da drea total) as obras de ligacdo e compatibilizacdo dos respectivos empreendimentos e
privados com a rede coletora de esgotos, adequando-se as exigéncias dos o6rgdos publicos,
inexistindo obrigacdo de indenizar por parte do Poder Piiblico Municipal.

Art. 4° — O Poder Executivo devera, por decreto, regulamentar o uso e o funcionamento
do Parque Linear Urbano (Parque Parahyba) e da area remanescente, o que devera ser efetivado
apos a conclusdo das intervengdes necessarias no local.

Art. 5° — Incumbe ao Poder Executivo as providéncias complementares necessarias ao
pleno e fiel cumprimento da presente Lei, incluindo a individualizacdo e registro das areas

doadas perante o cartorio de registro de imével competente.

Art. 6° — Esta Lei altera as disposi¢des do art. 2° da Lei Municipal n°11.854, de 10 de
janeiro de 2010 e o inciso IV do art. 27 da Lei Complementar n°® 03/1992.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado
da Paraiba, em 22 de dezembro de 2021.

CICERO DE LUCEN, HO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal e LEGENDA J

[C] Parue Lingar Uhianc) Parue Parstyba

. iR ‘ﬂ

P2




Pag. 014/040 * n° ESPECIAL * Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2021 SEMANARIO OFICIAL

- ’
PONTOS PERIMETRO DE PARTE DO PARQUE LINEAR URBANO :22 ;:zg;fg: :ﬁgggzm i:i
PARQUE PARAHYBA E AREA PRIVADA REMANESCENTE ‘ ples: st o R —
ANEXO | P38 296553,0654  9215634,925 ZR3-1
s > - P39 296608,7235  9215787,067 ZR3-2
P40 296317,4405  9216109,62  ZR3-2
Pa1 296324,5543 9216115555 ZR3-2
P42 296327,3781  9216117,541 ZR3-2
P43 296330,4893  9216119,038  ZR3-2
P44 296333,8036  9216120,005 ZR3-2
Pas 296337,2315 9216120415  ZR3-2
Pas 296389,0129  9216122,83  ZR3-2
pa7 296389,2309  9216122,822 ZR3-2
pag 296389,4455  9216122,783  ZR3-2
i P49 2963896521  9216122,713  ZR3-2
P50 296389,8463  9216122,613 ZR3-2
P51 296390,0241 9216122487 ZR3-2
P52 296390,1817  9216122,336 2ZR3-2
P53 2964143837 9216095534  ZR3-2
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LET COMPLEMENTAR N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPENSA DESTINACAO DE AREA VERDE
EM  AREAS REMANESCENTES DE
DOACOES PARA O MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA NOS TERMOS QUE ESPECIFICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Nas doagdes sem Onus, aceitas pelo Municipio de Jodo Pessoa, de bens
particulares destinados a uso de area verde pela edilidade, quando a area doada for igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da drea total contigua, ndo sera exigido do doador
reserva ou destinagdo de area verdade exclusivamente na area privada remanescente.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, Estado
da Paraiba, em 22 de dezembro de 2021.

DECRETO N°9.861, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Declara de utilidade publica, para
fins de desapropriagdo, em favor
do Municipio de Jodao Pessoa, o
imével que menciona, localizado
no Municipio de Jodao Pessoa,
Estado da Paraiba.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 22, § 8° inciso 1I, da Constitui¢io do Estado,
combinado com o art. 60, incisos III e V, art. 76, inciso I, alinea “d” da Lei Organica do
Municipio de Jodo Pessoa, ¢ em conformidade com o disposto no art. 5°, alinea “k”, e no art.
6°, do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, c¢/c art. 2°, VIIL, da Lei Federal n® 4.132,
de 10 de setembro de 1962,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriac¢do, na forma
da legislagao vigente, o imovel de Localizagao Cartografica atual 05.046.0300, situado na Av.
Almirante Tamandaré, n® 229, bairro Tambau, nesta Capital.

Art. 2° A presente desapropriagdo tem como finalidade a adogdo dos atos para
preservagdo e conservacdo do imovel a que se refere o art. 1° deste decreto, diante da sua
importancia historica para o Municipio de Jodo Pessoa e para o fomento do desenvolvimento
turistico.

Art. 3° Ficam a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desapropriagio da
Secretaria Municipal de Planejamento, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio,
autorizadas a adotarem as providéncias necessarias ao processo indenizatorio, no que couber,
do bem imovel ora declarado de utilidade publica.

Art. 4° Os recursos destinados a aquisi¢do deste imovel correra por conta de
dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal do Planejamento, na classificacao funcional
08.101.04.122.5370-082728 — aquisi¢@o e desapropriacdo de imoveis, na natureza da despesa
4.5.90.61 — aquisicdo de imoveis.

Art. 5° Concluido o processo de desapropriagio, os procedimentos para
escrituragdo do imoével a que se refere o art. 1° deste decreto deve seguir o disposto no
Decreto Municipal n° 8.159, de 21 de marco de 2014.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, aos 22 dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, 436° ano da fundacgdo da Paraiba.

DECRETO N<¢9.899, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E REGULAMENTACAO DO |
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA/PB — 22 EDICAO SUB JUDICE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, usando
das atribuicSes que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 82, inciso Il, da Constituicdo do
Estado da Paraiba combinado com o art. 60, inciso V e letra “a”, item Il e art. 76, ambos
da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa (PB) e tendo em vista o § 19, do artigo
60, da Lei Complementar n2 66, de 30 de novembro de 2011, e, ainda, cumprindo
determinagGes constantes nos Autos dos Processos Judiciais n? 0123445-
58.2012.815.2001 (n? antigo n? 200.2012.123445-0), e do processo n2 0814416-
35.2015.815.2001 (TJ/PB).

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento do Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal do Municipio de Jodo Pessoa/JP — 22 Edi¢do Sub Judice - cujos critérios de
aprovagdo e grade curricular constam do Anexo | e Anexo Il, em conformidade com o
que preceitua a Lei n? 13.022/14, art. 11, Paragrafo Unico, que fazem parte do presente
Decreto.

Paragrafo Unico — Cabe ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania
baixar os demais atos necessarios a realizagdo do curso referido no caput deste artigo.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta
das dotagBes orcamentdrias proprias e/ou de convénios e parcerias com outras
instituicdes.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 14 de dezembro de
x|

2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

Decreto n29.899//2021.
ANEXO |

REGULAMENTO DO
| CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA/PB — 22 EDICAO SUB JUDICE

Art. 192 Este Regulamento tem por objetivo estabelecer o curriculo e critérios de
avaliagdo e disciplina do Curso de Formagdo para os candidatos aprovados e classificados
na 12 fase do concurso publico instituido pelo Edital 01/2012-PMJP, compreendendo
avaliagdo intelectual, exames médicos, testes fisicos e avaliagdo psicoldgica.

| - O Curso referido no caput deste artigo destinar-se-a a formagdo dos candidatos:

a) PIETRO ALYSSON SOARES COSTA DA SILVA, atendendo a determinagéo judicial
proferida nos autos do Processo n2 0123445-58.2012.815.2001 (n? antigo
200.2012.123.445-0) (TJ/PB), sob inscricdo no concurso de n® 0008485-9;

b) GLEYDSON DO NASCIMENTO NUNES DE CARVALHO, atendendo a
determinagdo judicial proferida nos autos do Processo n? 0814416-
35.2015.815.2001 (TJ/PB), sob inscrigdo no concurso de n2 0023668-3.

Il - Conforme disciplinado no § 12, do Art. 49, da LC 066/2011, de 30.11.2011, o

Curso de Formagdo referido no caput deste artigo, tem carater classificatério e

eliminatdrio.

Dos Objetivos

Art. 22 Dotar o candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico
referido no artigo anterior e devidamente matriculado, de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias para desempenhar as atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, fazendo com que, ao final do curso, o aluno esteja apto a:

| - atuar em atividades de natureza preventiva envolvendo a execugdo e controle
operacional inerentes ao cargo.

Il - atuar como forga complementar dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal em instalagées internas, equipamentos urbanos, monumentos, vias publicas,
parques, jardins, pracas, praias e areas de prote¢do ambiental;

IIl - atuar, em parceria com outros municipios e 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implantacdo de ag¢bes integradas e preventivas para garantir a protegdo e
preservagdo do patriménio publico;

IV - atuar diretamente na repressdo e remogdo de ocupagdes irregulares de dreas
publicas, podendo, concorrentemente com os fiscais de posturas municipais, atuar na
protecdo do meio ambiente e no exercicio de poder de policia administrativa, para cessar
as atividades que violarem as normas de posturas, saude, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade e as previstas
em leis para parcelamento, ocupagdo e uso do solo;
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V - prestar servicos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagdes do
Municipio;

VI - executar a¢bes de coordenagdo das atividades de prevengdo e combate a
incéndio e outros sinistros;

VII - desenvolver agBes comunitarias voltadas para o apoio, protegdo e valorizagdo
do cidadao;

VIl - guardar os bens e ambientes publicos, protegendo o patriménio ecoldgico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

IX - atuar na seguranga fisica e patrimonial das instalagdes da SEMUSB, bem como
a seguranca pessoal de autoridades, servidores e demais pessoas nas dependéncias dos
6rgdos publicos municipais, com vistas a manutenc¢do da ordem e garantia das normas
vigentes, operando equipamentos quando necessario;

X - auxiliar nos servicos de prevengdo e reparo das instalagdes da SEMUSB,
mediante determinacdo do Comando ou dos que tiverem a competéncia delegada;

Xl - fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos pela SEMUSB, incluindo a supervisdo do emprego de vigildncia terceirizada;

XII - entregar notificagdes e intimagdes relacionadas a atividade institucional;

XIIl - localizar pessoas e levantar informagdes para as areas de inteligéncia e para
subsidiar procedimentos investigatorios de interesse da Guarda Municipal;

XIV - conduzir veiculos oficiais empregados nas a¢des da SEMUSB, bem como zelar
pela manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigdes de higiene,
vistoriando-o regularmente e comunicando a autoridade competente qualquer
irregularidade detectada;

XV - realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica;

XVI - outras atividades de mesma natureza de grau de complexidade que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

Paragrafo Unico - A gestdo do curso baseia-se na participacdo harménica de seus

integrantes, objetivando os propdsitos definidos no presente regulamento.

Art. 32 O cumprimento das normas regulamentares e das demais normas

subsididrias sdo de responsabilidade direta da Coordenagdo do Curso.

Publico Alvo e Local de Realizagdo do Curso

Art. 42 O presente Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal destina-se ao
candidato Sub judice PIETRO ALYSSON SOARES COSTA DA SILVA, atendendo a
determinacdo judicial proferida nos autos do Processo n? 0123445-58.2012.815.2001 (n?
antigo 200.2012.123.445-0) (TJ/PB), sob inscrigdo no concurso de n2 0008485-9; e ao
candidato Sub judice GLEYDSON DO NASCIMENTO NUNES DE CARVALHO, atendendo a
determinagdo judicial proferida nos autos do Processo n? 0814416-35.2015.815.2001
(TJ/PB), sob inscrigdo no concurso de n? 0023668-3, aprovados na primeira etapa do
concurso publico instituido pelo Edital 01/2012-PMJP e serd realizado nas dependéncias
da Sede da Guarda Municipal de Jodo Pessoa, nesta capital, cuja execugdo ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Cidadania de Jodo Pessoa/PB, conforme
permissivo legal estabelecido no § 29, do Art. 60, da Lei Complementar 066, de 30 de

novembro de 2011.

Metodologia e Duragdo
Art. 52 O presente Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal de Jodo
Pessoa/PB serd aplicado de forma presencial e “a distancia” (EAD - quando
disponibilizado pela SENASP) e constara de uma Unica etapa com conteudos tedricos e
praticos e duragdo regular com carga horaria minima de 496 (quatrocentas e noventa e

seis) horas/aula, sendo 456 h/a na modalidade presencial e 40 h/a na modalidade EAD.

§ 12 O curso funcionara diariamente, de segunda a sexta, no periodo de 09 de
dezembro de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, compreendendo dois turnos, sendo o
primeiro das 08h00min as 12h00min e o segundo das 14h00min as 18h00min.

§ 22 Excepcionalmente, podera o curso ter duragdo menor ou maior, devendo
sempre ser observado o Curriculo constante neste Regulamento, respeitando o limite
minimo da carga horaria, que ndo poderd ser inferior a 496 (quatrocentos e noventa e
seis) horas/aula.

§ 32 A critério da Coordenacdo do Curso, poderdo ser realizadas atividades
didatico-pedagdgicas aos domingos, feriados e pontos facultativos com a finalidade de
reposicdo de aulas, estdgios e treinamentos internos e/ou externos.

§ 42 A turma serd composta apenas por dois alunos, em razdo de decisdo judicial,
em conformidade com a excepcionalidade a metodologia pedagdgica foi adaptada a

situagdo.

Distribui¢do da Carga Horaria
Art. 62 A carga horaria total serd de 496 horas/aula, com 456 (quatrocentos e
cinglienta e seis) h/a presenciais e 40 h/a EAD, distribuidas conforme o Anexo Il do

presente Decreto.

Grade Curricular
Art. 72 A Grade curricular a ser cumprida pelo Curso de Formagdo de Guarda
Municipal de Jodo Pessoa atende as exigéncias da matriz curricular nacional da SENASP -
Secretaria Nacional de Seguranca Publica e o art. 11, Pardgrafo Unico da Lei n® 13.022/14.

Constando no Anexo Il deste decreto.

Frequéncia
Art. 82 A frequéncia é obrigatdria a todas as atividades programadas para o aluno,
segundo previsdo estabelecida no Regime Escolar.
§ 19 As faltas poderdo ser justificadas ou abonadas, mediante requerimento
dirigido ao Coordenador do Curso.
§ 29 Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no

Regime Escolar.

Verificagdo de Aprendizagem
Art. 92 Apds o cumprimento da carga hordria prevista para cada mdédulo, o aluno
serd submetido a uma avaliagdo, exigindo-se para sua aprovagdo a obtencdo da nota
minima 6,0 (seis).
Paragrafo Unico — Dependendo da carga horéria de cada Mddulo, poderdo ser
aplicadas mais de uma avaliagdo, assim definidas: VP (Verificagdo Parcial), VF (Verificagdo

Final) e VR (Verificagdo de Recuperagdo), observando-se os seguintes critérios:

a) OsMddulosavaliados serdo eliminatérios;

b) Quandoforocaso,anotadoMddulo serdcalculada pela médiaaritméticadas

avaliagoes;

c¢) Otempodeduragdo das verificagdes serd o disciplinado no Regime Escolar;

d) AsnotasdosMddulos serdoindividualizadas;

e) Acorregdo das verificagdes dos Mddulos e a atribuigdo das respectivas notas
serdo feitas pela Coordenacgdo do Curso;

f) Conforme disciplinado no Regime Escolar, o aluno tera seu comportamento
observado ao longo do curso, emitindo-se, ao final, um conceito em forma de
nota que serd atribuida no Boletim do aluno;

g) A média final doaluno no curso resultara do célculo da média aritmética das
notas obtidas nos Mddulos de formagdo e no conceito (Regime Escolar) ou
quando for o caso da nota de recuperacdo;

h) A Verificagdo de Recuperagdo (VR) sera aplicada conforme disciplinado no

Regime Escolar;
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i) Naescaladevaloresde0,00(zero)a 10,00 (dez), serd 6,00 (seis) a nota minima
para aprovagdo nas disciplinas de formagdo e no conceito (RE), assim como a
média final para aprovagdo no Curso;

j)  Serdatribuida nota 0,00 (zero) ao aluno regularmente matriculado que deixar
de fazer qualquer prova, ressalvados os casos amparados por norma legal,
administrativa ou escolar;

k)  Seradesligado do curso e eliminado do processo seletivo o aluno que obtiver
notainferior a 4,00(quatro) em qualquer Mddulo avaliado, bem como aquele
que obtiver notainferiora 6,00(seis) no conceito;

1) Nos Médulos de Formagao, o aluno que obtiver nota final igual ou maior do
que 4,00 (quatro) e menor do que 6,00 (seis), em até dois Mddulos, fara
avaliagdo de Recuperacdo, conforme disciplinado no Regime Escolar.

m) A avaliagdo dos Modulos serd elaborada pela SENASP mediante questdes

propostas pelos docentes.

Da Coordenagao do Curso
Art. 10 A Coordenagdo do Curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal serd
exercida pelo Diretor de Formagdo em Seguranca da SEMUSB.
Paragrafo Unico — Além do coordenador referido no caput deste artigo, compde a

Coordenagdo um Supervisor de turma.

Art. 11 Compete a Coordenacdo do Curso:

| — Organizar o funcionamento geral do curso, compreendendo o cadastramento
do aluno, o comparecimento dos professores, a elaboragdo de lista de presenga dos
mesmos e controle de frequéncia, submetendo as medidas adotadas a aprovagdo do
Secretario Municipal de Segurancga Urbana e Cidadania;

Il — Providenciar junto a direcdo da SEMUSB disponibilidade e respectiva
manutencdo da sala de aula e respectivas salas de apoio;

IIl — Tomar as providéncias necessarias para a disponibilizacdo de todo o material
necessario a realizagdo das aulas;

IV — Verificar com antecedéncia a garantia do comparecimento dos professores
e/ou instrutores, adotando as medidas necessdrias para eventuais substituicdes,
evitando, sobremaneira, a existéncia de horarios vagos;

V — Para preencher eventuais e previsiveis horarios vagos, o Coordenador do

Curso deverd convocar profissionais especializados para proferir palestras;

Da matricula do Aluno

Art. 12 O candidato classificado na avaliagdo intelectual, exames médicos, exames
fisicos e avaliagdo psicoldgica, previstos na 12 fase, em consondncia com o Edital n?
01/2012, serd matriculado conforme TRANSACAO EXTRAJUDICIAL celebrada entre o
CANDIDATO e a SECRTETARIA DE AMINISTRACAO DE JOAO PESSOA, no Curso de
Formagdo, submetendo-se as regras estabelecidas no presente regulamento.

§ 12 — A matricula sera realizada em local, data e horario a serem definidos no
Edital de Convocagdo a ser publicado pela SEMUSB.

§ 22 — Se o candidato convocado ndo comparecer para a matricula no Curso de

Formacdo sera considerado desistente e eliminado do Concurso.

Direitos do Aluno

Art. 14 S3o direitos do aluno do Curso de Formagdo:

| — receber ensino de alto nivel, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas
constantes do curriculo do Curso;

Il = obter informagdes quanto ao seu aproveitamento pessoal, bem como
orientagdo e informagdes especificas que visem seu aperfeicoamento;

IIl - reposi¢cdo de aulas quando estas deixarem de ser ministradas por auséncia de
professores e/ou instrutores ou por outras razbes de responsabilidade da organiza¢do do

Curso;

IV — tomar ciéncia dos resultados obtidos nas avaliagdes pedagdgicas;

V — conforme disp&e o artigo 61 da Lei Complementar 66/2011, o Aluno do curso
de GCM receberd uma bolsa auxilio, equivalente a um vencimento bdasico do GCM IlI, a
ser paga pelos cofres publicos, ndo sendo devida nenhuma gratificagdo, adicional ou

outras vantagens pelo exercicio de atividades durante o periodo do curso de formac&o.

Deveres do Aluno
Art. 15 Sdo deveres do aluno:
| —ser assiduo e pontual;
Il — comparecer as atividades escolares com a antecedéncia necessaria;
IIl — esforgar-se no desempenho do aprendizado das disciplinas do curso;
IV — cumprir as determinagdes emanadas dos Professores, Instrutores e da
Coordenagdo do Curso;
V — tratar com urbanidade, colegas, professores, instrutores e demais servidores
ligados ao Curso;
VI — zelar pelo asseio, ordem e organizacdo das dependéncias onde se realiza o
Curso;
VIl — submeter-se as avaliacdes dos Mddulos previstos na grade curricular do
curso;
VIIl — manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragdo;
IX — O aluno devera frequentar o curso de formagdo devidamente uniformizado,
obedecendo as seguintes exigéncias:
a) Calga jeans (azul marinho), cinto de nylon (preto), camiseta de manga (cor
branca), ténis (cor preta), meias (cor preta);
b) Educacdo Fisica: cal¢do (azul marinho) camiseta regata (cor branca), meias (cor
branca), ténis (preto);
c) Defesa Pessoal: Camiseta de mangas (cor branca), calga Tactel (cor preta),
sandalias tipo havaiana (cor preta ou azul escuro);

d) O aluno devera se apresentar com cabelos cortados e barba feita.

Art. 16 O aluno responderd administrativamente, independentemente da
responsabilidade penal/civil, quando houver, e ressarcira os danos pecuniarios, avarias e
quaisquer outros prejuizos que causar as instalagdes, equipamentos e materiais que se

encontrem a disposi¢do do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.

Art. 17 Serd responsabilizado o aluno que se valer do nome da Guarda Civil

Municipal e da condigdo de aluno para fins indevidos.

Art. 18 A nota minima para aprovagao no curso, por Mddulo e por conceito, serd

6,0 (seis).

Disposig¢des Finais
Art. 19 Os Simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais e os Valores Eticos e Morais
do Guarda Municipal de Jodo Pessoa/PB serdo de responsabilidade de todo o corpo
docente, que devera aproveitar todas as oportunidades para demonstra-lo ao aluno de

maneira uniforme e coerente com a doutrina do 6rgdo.

Art. 20 As disciplinas constantes na grade curricular (Anexo Il) serdo ministradas
de conformidade com os Planos Instrucionais elaborados pela Secretaria de Seguranga
Urbana e Cidadania e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Nacional de Seguranca

Publica — SENASP.

Art. 21 Os casos ndo previstos serdo dirimidos pela Coordenagdo do Curso e pela

Secretaria Municipal de seguranca Urbana e Cidadania de Jodo Pessoa/PB.

Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2021.
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ANEXO I

CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JOAO PESSOA/PB 2. LEGISLACAO - 40 h/a
22 EDIGAO SUB JUDICE

Contetdo da MCN - GM

CURSO DE FORMACAO PARA GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS 2.1 - Direito — sua concepgao e funcio;
Local: Jo3o Pessoa - Paraiba 2.2 - A Seguranga Publica nas Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica Municipal;
Carga Horaria Total: 496/a 2.3 - Nogdes de direito penal:
Modalidade Presencial: 456 h/a e Conceituagdo;
Modalidade EAD: 40 h/a * Tipologia do crime;
Total de Disciplinas: 14 disciplinas PRESENCIAIS e Contravencgo penal;
Modalidade EAD: 40 h/a — A SER DISPONIBILIZADA PELA SENASP e Crimes hediondos;
¢ Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;

2.4 - NogBes de Processo Penal:

e Constrangimento ilegal;

* Prisdo em flagrante;

e Crimes cometidos contra a administragdo publica \ patriménio publico, por funcionario
publico ou terceiros;

2.5 - Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio:
¢ Plano diretor municipal;

e Posturas municipais;

e Lei de implantagdo da Guarda Municipal;

e Legislagdo especial: solo urbano, tolerancia;

2.6 - O papel constitucional das guardas municipais:

MALHA CURRICULAR

MODULO I (05 disciplinas)
O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA
EM NiVEL MUNICIPAL- 126 h/a

FUNGOES E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL- 24 h/a « Art.144, §82 da CF\1988;
1. Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as Diferentes Fun¢des dos 2.7 - O profissional de seguranca publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicdo
Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa sociedade democratica Federal;

2.8 - Juizados Especiais;

Contetido da MCN - GM 2.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacdo:
1.1- Uma abordagem histérico-cultural das instituicdes de seguranca publica; « Analise e discuss3o critica dos aspectos relevantes no contexto da Segurangca Publica;
1.2 - Discuss@o e andlise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana; 2.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:
1.3 - Aprendizagem sobre formulagdo, implementagdo, avaliagdo e acompanhamento de o Artigo 52 da Constituigdo Federal;
politicas de seguranca publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros 2.11 - Nogdes de Direito Ambiental:
6rgdos de segurancga e comunidade, garantindo a interatividade; « Prote¢do dos animais e crimes contra a fauna;
1.4 - O papel do(a) policial militar; e Preservacdo das florestas e reservas;
1.5 - O papel do(a) policial civil; o EdificacGes irregulares;
1.6 - O papel do(a) guarda municipal; e Pichagéo;
1.7- O papel do(a) bombeiro(a); e Protecio a biodiversidade.

1.8- O papel do(a) policial federal;

1.9- O papel do(a) policial rodovidrio federal;

1.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;
1.11- O controle interno e externo da agdo da Guarda Municipal.

Contetdo da MCN - GM

1.1.1 - Compreensdo das necessidades basicas da comunidade;

1.1.2 - Interagdo social - reflexdo sobre diferentes formas de agdo/reagéo;

1.1.3 - Analise situacional;

1.1.4 - Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidaddo em situagdes 3. TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DAS GUARDAS MUNICIPAIS —40 h/a
cotidianas e criticas;

1.1.5 - Preparo psicoldgico na administragdo de conflitos. Contetido da MCN - GM

Visita Técnica 3.1 Técnicas:

- Serd definida pelo docente. e Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

¢ Técnicas de controle e mediagdo de manifestagdes coletivas;

¢ Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (dar maior énfase para este tdpico)

¢ Técnicas de mediagdo e resolucdo de conflitos;

® Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia ou local de crime;

e Sistemas de comunicagdo / telecomunicagdo

3.2 - Procedimentos quanto ao (s):

¢ Bens, servigos e instalagoes;

e Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

¢ Populagdo em situagdo de rua;

¢ Criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social;

¢ Adolescentes em conflito com a lei;

¢ Venda de substéancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos
comerciais;

e Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia; (abordagem a pessoas que
apresentem disturbios/surtos)

¢ Exploragdo sexual infanto-juvenil;

* Pessoa com deficiéncia;

e Pichagéo;

e Assisténcia ao idoso;

e Assisténcia ao turista;

¢ Inobservancia das normas de preservagdo ambiental;

 Acidentes;

¢ Acidentes com produtos de alta periculosidade;

¢ Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba; (atuagdo como 12
interventor);

o Situagbes peculiares do municipio. (Contextualizar no Municipio)

Visita Técnica

- Conselho Tutelar;

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - (Creas).

ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Conteudo da MCN - GM

1.2.- A correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a prética profissional;

1.3 - Andlise e discussdo critica acerca da vocagdo profissional e da responsabilidade social
do servidor publico enquanto servidor do publico;

Conteudo da MCN - GM

1.4 - Andlise e discussdo critica quanto as concepgdes de politicas de seguranga publica e
direitos humanos;

1.5 - A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos:

¢ Abordagem histdrica e instrumental;

1.6 - Garantia de direitos (com nog¢des legais) voltada para o(a):

* Pessoa em situagdo de rua;

¢ |doso;

¢ Crianga e adolescente;

* Pessoa com deficiéncia;

e Consumidor;

e Etnia / raga;

* Género;

 Religido;

* Orientagdo sexual;

1.7 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democrética, enquanto promotora de
direitos humanos e cidadania

* Cultura de paz
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ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

4. SEGURANCA PATRIMONIAL, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS — 12 h/a

Contetido da MCN - GM
4.1 - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegdo do
patrimoénio e a prevengdo de sinistros.

5. NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS - 10 h/a

Contetido da MCN - GM

5.1- A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
5.2 - Avaliagdo do cenario do acidente;

5.3 - Procedimentos e técnicas socorristas.

MODULO I (01 disciplina)
APROPRIACAO DO ESPAGO PUBLICO - 20 h/a

1. ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE - 20 h/a.

1.1 - Discussdo Critica do Conceito de Comunidade
1.2 - A Concepgdo de Guarda Comunitaria
1.3- Definigdo do espaco publico e identificagdo das atribuicBes.
Contetido da MCN - GM
Atribuicdes federais, estaduais e municipais
Comemoragbes/eventos/jogos locais
Identificagdo e possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a
populagdo (transportes, dgua, esgoto, iluminagdo, comunicagdes etc.)
e Registros em boletim em encaminhamentos devidos
e (Cddigo de posturas do municipio
e Ambulantes, estacionamentos, polui¢do das aguas, degradagdes, pichagdes,
poluigdo sonora, entre outras.
e Atribuicbes de cada 6rgdo municipal e/ou estadual;
Acdo integrada com os demais 6rgdos municipal e/ou estadual

1.4  Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento aos &rgdos
competentes
1.5 A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas manifestagoes de violagdo
desse espaco.

3. Na Comunidade Escolar e entorno: uma proposta de engajamento cidaddo e humanista:
atengdo a prevengdo das violéncias a crianga, ao adolescente, ao idoso, ao portador de
deficiéncia, ao afro descendente, a comunidade LGBT.

Contetido da MCN - GM

3.1.1- NogdBes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianga e do adolescente:

e Inteligéncias multiplas/emocional — Inteligéncia moral;

e Personalidade / carater / autonomia.

3.1.2 - Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho sécio pedagdgico com criangas e
adolescentes;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratdria;

3.1.4 - Como planejar e realizar palestras sécio-educativas, enfocando a seguranga pessoal
e coletiva, a prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na
preservacdo ambiental e educagdo para o transito, o respeito as diferengas;

3.1.5 — Ainserg¢do do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e
sua atuagdo na mobilizagdo comunitaria e no engajamento de criangas e adolescentes para
atuarem como multiplicadores da paz;

3.1.6 - Escola de Pais: Nogdes bdasicas de como planejar e implementar no espago
educacional, em colaboragdao com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos
de discussdo com os pais, para refletir e debater temas tais como: valores, a influéncia da
Midia, drogadigdo, responsabilidade ética e social da familia e dos adultos envolvidos na
comunidade escolar na redug¢do da violéncia, entre outros;

3.1.7 — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discussao
critica da implementagdo das politicas sociais publicas no ambito municipal (educagdo,
saude, agdo social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e de como a
comunidade escolar podera contribuir para a minimizagdo das violagdes de direitos;

3.1.8 — Compreensdo das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.2 — Na Preservagdao Ambiental

3.2.1 - Protecdo a biodiversidade;

3.2.2 - O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
3.2.3 — Educagdo Ambiental;

3.2.4—Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

3.2.5 - Ocupacdo irregular do solo;

3.2.6 — Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.2.7 — Sustentabilidade;

3.2.8 — Reciclagem.

2. CONDICIONAMENTO FiSICO — 40 h/a

MODULO Il (04 disciplinas)
ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA - 134 h/a

1. VIOLENCIA, SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO | -24 h/a

1.1 Nogdes da Sociologia da Violéncia

1.2 Andlise Critica das Provdveis Causas Indutoras da Violéncia

1.3 Prevengdo a Violéncia no Ambiente Escolar

Concepgdo e Aplicagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
Policiamento Comunitario Escolar

Atuagdo integrada com o Conselho Tutelar.

1.4 Prevencdo as Violéncias contra Grupos Vulneraveis e/ou em situagdo de
Vulnerabilidade

1.4.1 Idoso

1.4.2 Crianga e Adolescente

1.4.3 Mulher

1.4.4 Homofobia

1.5. Assédio moral e sexual

Contetido da MCN - GM

2.1 Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento, criando
o habito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas
atividades profissionais. (Distribuir a carga horaria ao longo do curso;

2.2 Cuidados especiais quanto a realizacgdo de modalidades desportivas que poderdo
provocar lesdes nos discentes, pois ndo havera cobertura de plano de satde)

3. DEFESA PESSOAL - 40 h/a

Contetido da MCN - GM

3.1 Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender,
Imobilizar e Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso
Diferenciado da For¢a adotado.

4. NOGOES DO EMPREGO DE INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO E
0 USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - 30 h/a.

MOVIMENTOS SOCIAIS

1.6 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade.

Contetido da MCN - GM

e Estudo sobre as transformagées politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por
fortes movimentos sociais.

e Estudos dos movimentos sociais de Jodo Pessoa. (Mapeamento dos movimentos
sociais de Jodo Pessoa)

2. Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais Movimentos Sociais no Brasil
Contetido da MCN - GM

2.2.1 - Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse
da terra, reivindicagdes salariais, moradia, transporte urbano, direito a saude, a educagdo
etc;

2.2.2 - Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representagdes politicas
e sindicais: todas as categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem terra,
mulheres, negros, indios, homossexuais e pessoas com deficiéncia;

2.2.3 - Estudo da legislagdo que garante a livre manifestagdo destas diversas categorias.

4.1 Em conformidade com a Portaria Interministerial n2 4.226/2010 - Diretrizes sobre o
Uso da Forga pelos Agentes de Seguranga Publica.

Contetido da MCN - GM

Parte Tedrica: 02 horas-aula

4.2 O que sdo equipamentos de menor potencial ofensivo;

4.3 O aspecto legal, moral e psicolégico de seu uso;

4.4 A visdo humanistica do seu emprego;

4.5 Emprego tatico do equipamento de menor potencial ofensivo;

4.6 Letal x menor potencial ofensivo — seus riscos e consequéncias (vitimizagdo);
4.7 A relagdo custo x beneficio (social e previdenciario);

4.8 Equipamentos de menor potencial ofensivo.

Parte Prética: 08 horas-aula

4.9 Utilizagdo da tonfa.

MODULO IV (01 disciplina)
COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO - 20 h/a

LINGUA PORTUGUESA APLICADA A FUNCAO - 20 h/a

1.1 Registro de Atendimento/Relatérios: os modelos serdo elaborados pela equipe técnica
da GCM/JP (redacgdo, relatérios, narragdo e descrigdo).

2.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio.

Contetido da MCN - GM

2.3.1 - Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Municipal, os diferentes
Movimentos Sociais nos Ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se
manifestam hoje compreendendo, em seus diversos angulos, os conteidos de suas
reivindicagdes e a reagdo das forgas da ordem em face deles;

2.3.2 - Fazer um balanco critico da atuagdo dos (as) profissionais de Segurancga Publica,
particularmente das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender as
razBes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para atuagdes futuras.

MODULO V (03 disciplinas)
RELACf)ES E CONDI(;f)ES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS — 26 h/a

1. SEGURANCA NO TRABALHO - 12 h/a

1.1 Andlise e Discussdo Critica

Contetido da MCN - GM

1.2 Postos de Servigo;

1.3 Prevencdo de acidentes;

1.4 Equipamentos compativeis a atuagdo funcional.

2. SAUDE DO TRABALHADOR - 02 h/a

2.1 Conceito de saude no trabalho;

2.2 Principais doengas relacionadas ao processo de trabalho;

2.3 Aspectos legais relacionados as doengas no trabalho;

2.4 Danos causados pelos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
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3. RELAGOES DE TRABALHO —12 h/a
Anexo Il

3.1 Regimento Interno da GCM: analise e discussdo; Redugo Ano Base: 2021
3.2 Direitos e deveres trabalhistas: Conforme o regime trabalhista: Estatuto do Servidor; Orgdo | UO DESCRIGAO ND* FR*  VALOR (R$1,00)
3.3 Etica na Relacdo Chefia/Subordinado: Assédio sexual e moral (preocupacgio da equipe Classificagéo Funcional

- 16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
técnica da GCM/JP). 16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA

MODULO VI (Atividades Complementares)
COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO - 130h/a

1 Avaliagdo 04 h/a COORDENAGAO
2. | Estagio Supervisionado 122 h/a | COORDENACAO
3. | Palestra 04 h/a

Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2021.

DECRETO N°9.911, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO
DE DOTACAO CONSIGNADA NA EGM/SEAD
NO VIGENTE ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigées que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 134058/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar nos Encargos Gerais do
Municipio/Recursos sob a Supervisdo da Secretaria da Administragdo no valor de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), para reforco de dotagdo orgcamentaria na forma
discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta de anulagéo de dotagéo orgamentaria de acordo com o artigo 43, § 1, inciso
Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme anexo |l (Redugao).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art, 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de dezembro de 2021.

‘ﬂ( Vi Mok g~ w//
/ JOSE WILLIAM MONTENEde LEAL
| Secretirio de Planejamehto

(A0

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Orgéo/ UO DESCRIGAO ND* FR*™ VALOR (R$1,00)
Classificagio Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAO
12.361.5280.512891 ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCIAL - INSS DA
SEDEC - EGM/SEAD
31.90.13 0.1.13 1.000.000.00
SUBTOTAL 1.000.000,00
TOTAL GERAL 1.000.000,00
*NATUREZA DESPESA
31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
“FONTE RECURSO
1113/0.113-Transferéncias do FUNDEB - Impostos - 30%

DA ADMINISTRAGAD
ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCIAL - INSS DA
SEDEC - EGM/SEAD

12.361.5280.512891

31.90.13 0.1.12 1.000.000,00

SUBTOTAL 1.000.000,00

TOTAL GERAL 1.000.000,00
“NATUREZA DESPESA

31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
“*FONTE RECURSO

1112/0.112-Ti do FUNDEB - - 70%

DECRETO N°9.912, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO
DE DOTACOES CONSIGNADAS NA SEDEC NO
VIGENTE ORCAMENTO

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n° 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 133736/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura valor de R$ 1.269.443,41 (um milhdo, duzentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos), para refor¢co de dotagdes
orgamentarias na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrdo por conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias de acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme anexo Il (Redugéo).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de dezembro de 2021.

Prnfu(o

1
/

‘m

wﬂ (,me[?j&*t—«,(«r <{"
/GOS{WILUAM MONTENEGR)‘P LEAL
ra

Secratario de Planejamento

(A0

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA

tario Municipal de Finang
Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Orgdo / UO DESCRICAO ND* FR*™ VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
10102 10102-DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR
12.306.5200.102514 ALIMENTAGAO DO ESCOLAR
33.90.32 0.1.00 451.567 22
33.90.32 0.1.22 817.876,19
SUBTOTAL 1.269.443,41
TOTAL GERAL 1.269.443,41
*NATUREZA DESPESA

33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
**FONTE RECURSO
1001/0.100-Recursos Ordinarios

1122/0.122-Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE
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Anexo Il Anexo |
Redugdo Ano Base: 2021 Acréscimo Ano Base: 2021
Orgio/ UO DESCRICAO ND* FR* VALOR (R$1,00) Orgdo / UO DESCRICAO ND* FR™ VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional - Classificag&o Funcional
10000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 02000 GABINETE DO PREFEITO
10102 10102-DIRETORIA DE GESTAO CURRICULAR 02201 02201-SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - EMLUR
12.306.5200.102514 ALIMENTAGAO DO ESCOLAR 04.122.5001.362012 ADMINISTRACAO E MANUTENGCAO DA FROTA DE
33.90.30 0.1.00 160.567,22 VEICULOS - EMLUR
33.90.47 0209 10.000,00
33.90.30 0.1.22 140.403,35
33.90.39 0.1.00 291.000,00 SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00
12.306.5200.102515 ALIMENTACAO DO ESCOLAR - EDUCACAO
INFANTIL - CRECHE *NATUREZA DESPESA
38082 o122 12577.00 33.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
“*FONTE RECURSO
12.306.5200.102516 ALIMENTACAO DO ESCOLAR - EDUCACAO 1090/0.209-Outros Recursos Nao Vinculados
INFANTIL - PRE ESCOLA
33.90.32 0.1.22 287.983,84
12.306.5200.102517 ALIMENTAGAO DO ESCOLAR - EDUCAGAO Anexo ll
INFANTIL - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - Reducdo Ano Base: 2021
EJA
33.90.32 0.1.22 214.255,00 Orgéo | UO DESCRICAO ND* FR* VALOR (R$1,00)
Classificacdo Funcional
02000 GABINETE DO PREFEITO
1200520010218 m—;’:ﬁ':l"%i%ggg:gs;:‘;c’Iif”iégm 02201 02201-SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - EMLUR
33.90.32 0.1.22 84.641.00 04.122.5001.362012 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA FROTA DE
VEICULOS - EMLUR
33.90.30 0.2.09 10.000,00
12.308.5200.102519 ALIMENTAGAO DO ESCOLAR - EDUCAGAO
INFANTIL - EDUCAGAO QUILOMBOLA
33.90.32 0.1.22 78.016,00 SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00
SUBTOTAL 1.269.443,41
TOTAL GERAL 1.269.443,41 *NATUREZA DESPESA.
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
~FONTE RECURSO
‘NATUREZA DESPESA 1090/0.209-Outros Recursos N&o Vinculados
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
#FONTERECORBO @@= E e v im0 o i s o (o (o o i ‘i (o7 (0 oo ) ] 8 . ) o B
1001/0.100-Recursos Ordinarios
1122/0.122-Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE

DECRETO N°9.913, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORGAMENTO
MUNICIPAL VIGENTE NA SUPERINTENDENCIA DE
LIMPEZA URBANA - EMLUR AUTORIZADO PELA
LEI N° 14.337/2021

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e as alineas “a” e “c”, inciso |,
do artigo 76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n° 14.000, de 18
de agosto de 2020, e autorizado pelos artigos 1° ao 5°, da Lei n° 14.337, de 16 de dezembro
de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Especial na Superintendéncia de Limpeza Urbana -
EMLUR no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em Agdo de Governo ja existente na forma
discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° O recurso necessario a abertura do Crédito Especial de que trata
artigo anterior, correra por conta de anulacao de dotagéo orgamentaria, de acordo com o artigo
43, § 1°,inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme anexo || (Redugéo).

Art. 3° A nova Natureza da Despesa em Acdo de Governo ja existente,

referenciada no artigo 1°, seré alocada na programacéo constante do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio Financeiro de 2021.

Art. 4° Este Decreto de abertura de Crédito Especial entra em vigor na data de
sua publicag@o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de dezembro de
2021.
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DECRETO N°9.914, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

REALOCA DOTAGAO ORGAMENTARIA NA

SEMAM, ATRAVES DOS INSTRUMENTOS DA
TRANSPOSIGAO, E DA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE
PROGRAMAGAO PARA OUTRA NO ORGAO NO
VIGENTE ORGAMENTO, EM OBSERVANCIA
AO INCISO VI, DO ARTIGO 167, DA

CONSTITUICAO FE
DERAL, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL
N° 14.338/2021.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do artigo 60, da Lei Organica do Municipio, e
de acordo com os artigos 1° ao 5°, da Lei Municipal n® 14.338, de 17 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Realoca Dotagdo Orgamentaria na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), para reforgo de
dotacdo orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Orgamentério aberto pelo artigo anterior,
correrd por conta de dotagdo orgamentaria a ser estornada e o Programa e a Despesa para a
qual sera transposto e transferido o valor daquela dotagéo, conforme anexo Il (Redugéo).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de
dezembro de 2021.
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Anexo | Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021 Acréscimo Ano Base: 2021
Orgéo | UO DESCRICAO ND* FR™ VALOR (R$1,00) Orgéio | UO DESCRICAO ND* FR*™ VALOR (R$1,00)
Classificacdo Funcional Classificacado Funcional
12000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE 16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
12103 12103-DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS 16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA

18.543.5304.124200 PRESERVAGAO DE AREAS VERDES

44.90.51 0.1.00 1.500.000,00
SUBTOTAL 1.500.000,00
TOTAL GERAL 1.500.000,00
*NATUREZA DESPESA
44.90.51 - OBRAS E INSTALACOES
**FONTE RECURSO

1001/0.100-Recursos Ordinérios

Anexo Il

Reducdo Ano Base: 2021
Orgdo / UO DESCRICAO ND* FR™ VALOR (R$1,00)
Classificagao Funcional
12000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
12104 12104-DIRETORIA DE CONTROLE AMBIENTAL

18.541.5294.122539 DIAGNOSTICO, TRATAMENTO FITOSSANITARIO E

CULTURAIS (PODAS) DE ARVORES URBANAS

33.90.39 0.1.00 1.500.000,00
SUBTOTAL 1.500.000,00
TOTAL GERAL 1.500.000,00

“NATUREZA DESPESA

33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
**FONTE RECURSO

1001/0.100-Recursos Ordinarios

DECRETO N°9.915, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORGAMENTO
MUNICIPAL VIGENTE NOS ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO/RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO AUTORIZADO
PELA LEI N° 14.339/2021

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que |he confere o inciso V, do artigo 60 e as alineas “a" e “¢”, inciso |,
do artigo 76, da Lei Orgéanica do Municipio, de acordo com o artigo 1°, da Lei n° 14.000, de 18
de agosto de 2020, e autorizado pelos artigos 1° ao 5°, da Lei n® 14.339, de 16 de dezembro
de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Especial nos Encargos Gerais do Municipio sob a
Supervisdo da Secretaria da Administragdo no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
em Agado de Governo ja existente na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° O recurso necessario & abertura do Crédito Especial de que trata
artigo anterior, correra por conta de anulagéo de dotacdo orgamentéria, de acordo com o artigo
43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme anexo || (Reducao).

Art. 3° A nova Natureza da Despesa em Acdo de Governo j& existente,
referenciada no artigo 1°, sera alocada na programagéo constante do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio Financeiro de 2021.

Art, 4° Este Decreto de abertura de Crédito Especial entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de dezembro de
2021.
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DA ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL E CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS

04.122.5001.512174

E IMOVEIS - EG
33.90.40 0.1.00 600.000,00
SUBTOTAL 600.000,00
TOTAL GERAL 600.000,00

*NATUREZA DESPESA

33.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
**FONTE RECURSO

1001/0.100-Recursos Ordinarios

Anexo Il

Reducao Ano Base: 2021
Orgdo / UO DESCRIGAO ND* FR* VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA

DA ADMINISTRACAO

04.122.5001.512304 ENCARGOS COM ENERGIA DO PODER PUBLICO -

EGM/SEAD
33.90.39 0.1.00 600.000,00
SUBTOTAL 600.000,00
TOTAL GERAL 600.000,00
*NATUREZA DESPESA

33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
**FONTE RECURSO
1001/0.100-Recursos Ordinarios

DECRETO N°9.916, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

REALOCA DOTAICAO ORGAMENTARIA NA
SEMHAB ATRAVES DOS INSTRUMENTOS DA
TRANSPOSICAO E DA TRANSFERENCIA DE
RECURSO DE UMA CATEGORIA DE
PROGRAMAGCAO PARA OUTRA NO ORGAO,
NO VIGENTE ORCAMENTO, EM
OBSERVANCIA AO INCISO VI, DO ARTIGO
167, DA  CONSTITUICAO  FE-
DERAL, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL
N°14,341/2021.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 60, da Lei Orgénica do Municipio, e
de acordo com os artigos 1° ao 5°, da Lei Municipal n° 14.341, de 16 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Realoca Dotagdo Orgamentaria na Secretaria Municipal de
Habitag&o Social no valor de R$ 236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil reais), para reforgo de
dotagdo orgamentéria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Orgamentario aberto pelo artigo anterior,
correréd por conta de dotagdes orgamentarias a serem estornadas e os Programas e as
Despesas para as quais serdo transpostos e/ou transferidos os valores daquelas dotacdes,
conforme anexo Il (Redugéo).

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 17 de dezembro de
2021.
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BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas
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Anexo | P02 293257,67 9211701,34 Passando por este ponto
Acréscimo Ano Base: 2021 P03 293251,58 9211672,42 Passando por este ponto
Orgéo | UO DESCRIGAO ND* FR**  VALOR (R$1,00) Passando pelo lote de
;:l:;zmcacao Funcenl SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL localizacdo cartogréfica
24104 24104-DIRETORIA DE PRODUCAO HABITACIONAL po4 293320,61 9211671,63 atual 25.026.0957
08,482 5372,244464 CONSTRUIR HABITAGOES POPULARES DOTADAS Passando pelo lote de
DE INFRAESTRUTURAS BASICAS localizagdo cartografica
R4 0100 260000 PO5 293320,71 9211626,18 atual 25.026.0024
P06 293296,5 9211625,82 Passando por este ponto
SUBTOTAL 236.000,00 Passando pelo lote de
TOTAL GERAL 236.000,00 localizagdo cartografica
PO7 293296,73 9211602,04 atual 25.026.0060
*NATUREZA DESPESA Passando pelo lote de
33.50.41 - CONTRIBUICOES localizagdo cartografica
“*FONTE RECURSO
1001/0.100-Recursos Ordindrios P08 293176,41 9211602,46 atual 25.026.0205
P09 293176,29 9211608,02 Passando por este ponto
Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
Anexo P10 293117,95 9211608,02 atual 25.026.0349
Reducdo Ano Base: 2021 . Fhegando ao P,onto
P11=P01 293124,57 9211717,01 inicial deste perimetro
Orgéo | UO DESCRICAO ND* FR*  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
24000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL
24104 24104-DIRETORIA DE PRODUCAO HABITACIONAL Referéncia Cartografica: Fuso 25 — MC: 33 — SIRGAS 2000
16.482.5342.241186 IMPLANTAGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS L -
44.90.51 0.1.00 100.000,00 Bairro: Mangabeira
Perimetro: 787,59m
16.4515372.241188  PROGRAMA INTEGRADO DE HABITAGAO Area: 31795,06m*
44.90.51 0.1.00 136.000,00 Limites e ConfrontacGes
SUBTOTAL 238.000,00 Norte: Rua Paulino dos Santos Coelho
Leste: Lote de Localizacdo Cartografica atual 52.002.0729
TOTAL GERAL 236.000,00 Sul: Avenida Hilton Souto Maior
Oeste: Lote de Localizagdo Cartografica atual 52.002.1096
*NATUREZA DESPESA
44,9051 - OBRAS E INSTALAGOES
*“*FONTE RECURSO T
1001/0.100.Recursos Ordindrios PONTO | Coordenada E(m) Coordenada N(m) ‘Descm;ao
Partindo do lote de
localizagdo cartogréfica
PO1 297363,3002 9208189,957 atual 52.002.0729
Passando pelo lote de
_______________________________________________________ localizacio cartografica
P02 297413,6556 9208188,172 atual 52.002.0729
P03 297434,8166 9208187,436 Passando por este ponto
DECRETO N29.917, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
P04 297478,6556 9208173,481 atual 52.002.0729
Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, em favor do Municipio de Jodo Passando pelo lote de
Pessoa, dos imdveis que especifica, localizados no Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba. localizagdo cartografica
P05 297465,8043 9208110,057 atual 52.002.0729
. - P06 297415,8699 9207893,192 Passando por este ponto
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba, no uso da Passando pelo lote de
atribuicdo que lhe confere o art. 22, § 82, inciso Il, da Constitui¢do do Estado, combinado com o localizagdo cartografica
art. 60, incisos Il e V, art. 76, inciso |, alinea “d” da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, e PO7 297314,3578 9207915,435 atual 52.002.0729
em conformidade com o disposto no art. 59, alinea“i”, e no art. 62, do Decreto-Lei n? 3.365, de P08 297333,8276 9208024,643 Passando por este ponto
21 de junho de 1941,e de acordo com o que consta no Processo Administrativo n2 passando pelo lote de
2021/134362, localizagdo cartografica
P09 297357,8367 9208159,312 atual 52.002.0729
DECRETA: Chegando ao Ponto inicial
P10=P01 297363,3002 9208189,957 deste perimetro

Art. 12 Ficam declarados de utilidade publica, para o fim de desapropriagdo, na
forma da legislagdo vigente, os imodveis de Localizagdes Cartograficas atuais 25.026.0971,
25.026.0986, 25.026.1001 e fragdo dos imdveis de Localizagdo Cartografica atual 25.026.0806,
situado na Av. Jodo Machado, n? 1214, Jaguaribe, Jodo Pessoa, sendo a area desapropriada
deste correspondente a 18.041,07 m?; Localizagdo Cartografica atual 52.002.0729, situado na
Av. Hilton Souto Maior, n2 555, Mangabeira, Jodo Pessoa, sendo a area desapropriada deste
correspondente a 31795,06 m? e 7910,95 m?; e Localizacdo Cartografica atual 33.071.0123,
situado na Av. Rua Escritor Neves Junior, L-115, Jardim Veneza, Jodo Pessoa, sendo a drea a ser
desapropriada deste correspondente a 4078,80 m?, estando georreferenciados conforme
descrigdo abaixo dos limites e confrontagbes e mapa (Anexo Unico deste decreto):

Referéncia Cartogréfica: Fuso 25 — MC: 33 — SIRGAS 2000
Bairro: Jaguaribe
Perimetro: 614,30m
Area: 18.041,07m?
Limites e Confrontagbes

Norte: Lote de Localizacdo Cartografica atual 25.026.0806
Leste: Rua Eng. Carlos Leonardo Arcoverde

Sul: Lote de Localizagdo Cartografica atual 25.026.0060
Oeste: Lote de Localizagdo Cartografica atual 25.026.0440

Coordenada
PONTO E(m) Coordenada N(m) Descri¢do
Partindo do lote de
localizagdo cartografica
P01 293124,57 9211717,01 atual 25.026.0806

Referéncia Cartografica: Fuso 25 — MC: 33 — SIRGAS 2000
Bairro: Mangabeira
Perimetro: 365,67m
Area: 7910,95m?
Limites e Confrontagdes

Norte: Avenida Santa Barbara

Leste: Lote de Localizagdo Cartografica atual 52.002.0347
Sul: Lote de Localizagdo Cartografica atual 52.002.0729
Oeste: Lote de Localizagdo Cartografica atual 52.002.0729

PONTO | Coordenada E(m) Coordenada N(m) Descrigdo
Partindo do lote de
localizagdo cartogréfica
PO1 297577,752 9208141,936 atual 52.002.0729
Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
P02 297654,007 9208117,746 atual 52.002.0729
P03 297663,932 9208027,626 Passando por este ponto
Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
P04 297555,232 9208065,171 atual 52.002.0729
Chegando ao Ponto inicial
P05=P01 297577,752 9208141,936 do perimetro
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Referéncia Cartografica: Fuso 25 — MC: 33 — SIRGAS 2000
Bairro: Jardim Veneza
Perimetro: 303,25m
Area: 4078,80m?
Limites e Confrontagdes

Norte: Rua Francisco Severiano da Silva
Leste: Rua Manoel Jacinto da Silva

Sul: Rua Manoel Vicente Rodrigues
Oeste: Rua Esc. Neves Junior

Coordenada
PONTO E(m) Coordenada N(m) Descricdo
Partindo do lote de
localizagdo cartografica
PO1 289201,471 9207375,974 atual 33.071.0123
Passando pelo lote de
localizagdo cartografica
P02 289253,553 9207330,699 atual 33.071.0123
P03 289233,248 9207262,693 Passando por este ponto
Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
P04 289201,674 9207272,281 atual 33.071.0123
PO5 289214,275 9207313,438 Passando por este ponto
Passando pelo lote de
localizagdo cartogréfica
P06 289184,676 9207322,163 atual 33.071.0123

Art. 22 Os imoveis e a fragdo do imdvel a que se refere o art. 12 deste decreto
serdo destinados a construgdo e ampliagdo de escolas.

Art. 32 Fica a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desapropriagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, autorizadas
a adotarem as providéncias necessarias ao processo indenizatério, no que couber, dos
imoveis citados e da fragdo do bem imdvel ora declarados de utilidade publica.

Art. 42 Os recursos destinados a aquisigdo de parte destes imoéveis, correrdo por
conta de dotagdo orgamentdria da Secretaria Municipal do Planejamento, na classificacdo
funcional: 10.101.12.361.5197.102896; 08.101; Elemento de Despesa: 4.5.90.61/111 e 113;
e Fonte: Recursos Ordindrios e FUNDEB -30%.

Art. 52 Concluido o processo de desapropriagdo, os procedimentos para
escrituragdo das dreas a que se refere o art. 12 deste decreto devem seguir o disposto no

Decreto Municipal n2 8.159, de 21 de margo de 2014.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, aos 17 dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e um, 4362 ano da fundagédo da Paraiba.
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MEMORIAL DESCRITIVO ZEIS BEIRARIO |

REFERENCIA CARTOGRAFICA: Fuso 25 - Mc: 33 — SIRGAS 2000

BAIRRO: Jaguaribe
PERIMETRO: 614,30m

AREA: 18.041,07m?
LIMITES E CONFRONTACOES

Lote de localizagao cartografica atual 25.026.0806

NORTE:
LESTE: Rua Eng Carlos Leonardo Arcoverde
SuL: Lote de localizagao cartografica atual 25.026.0060
OESTE: Lote de localizagao cartografica atual 25.026.0440
Ponto_|Coordenada E(m) [Coordenada N(m)
Partindo do lote de localizagao cartografica atual
P01 293124,57 921171701 25.026.0806.
P02 29325767 9211701,34 Passando por este ponto.
P03 293254 .58 921167242 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual
P04 293320,61 9211671,63 25.026.0957.
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual
P05 293320,71 9211626.18 25.026.0024.
P06 293296.,5 9211625,82 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagdo cartografica atual
PO7 293296,73 9211602,04 25.026.0060.
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual
P08 293176.41 9211602,46 25.026.0205.
P09 293176,29 9211608.02 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual
P10 293117,95 9211608,02 25.026.0349.
P11=P01 293124 57 921171701 Chegando ao Ponto inicial deste perimetro.
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i EMORIAL DESCRITIVO ALDEIA SOS - AREA 1
MEMORIAL DESCRITIVO ALDEIA SOS - AREA 2 "
§ - = 5IRGAS 2000
REFERENCIA CARTOGRAFICA: Fuso 25 - Me: 33 - SIRGAS 2000 :ir::OEN::::‘tﬂ.ngRAFICA FIRo e
BAIRRO: Mangabeira PERIMETRO: 165.67m
PERIMETRO: 787,59m AREA: 7910.85m"
AREA: 31795,06m* ' :
LIMITES E CONFRONTAGOES
LIMITES E CONFRONTAGOES 5 Santa Barb ¢
NORTE: Rua Paulino dos Santos Coelho NORTE:: . /\venida Saala B bais
. LESTE: Lote de localizagdo cariografica atual 52,002 0347
LESTE: Lote de localizag&o cartografica atual 52.002.0729 : %
SUL: Avenida Hilton Souto Maior SUL: Lote de localizagdo cartografica atual 52 002.0729
) { i rafica atual 52 002.0729
OESTE: Lote de localizagao cartografica atual 52.002.1096 DESTE: Lote:de locafizachs cariogifica it 82
Ponto m
Ponto |Coordenada E(m) [Coordenada N{m| Parindo de lote de localizagdo carografica atual
Partindo do lote de localizagao cartografica atual POt 297577752 5208141936 152002 0729,
P01 297363,3002 9208189,957 52.002.0729 Passande peio lote de localizaglo cartografica atual
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual Po2 257664,007 0208117,746  |52.002.0728.
P02 297413,6556 9208188,172 _ [52.002.0729. B3 207663532 0208027 526 __|Passando por 63t pents.
P03 297434 8166 9208187,436 Passando por este ponto. Passando pelo lote de localizagho cartografica atual
Passando pelo lote de localizagio cartografica atual PO& 207555,232 9208065171 52 002.0729
P04 207478,6556 9208173481 |62.002.0729 POS=PO1 | 287577.752 9208141,936 _|Cnegando ao Ponto incial deste perimetra,
Passando pelo lote de localizagdo cartografica atual
P05 2974658043 9208110,057 52.002.0729
P06 297415,8699 9207893,192 Passando por este ponto
Passando pelo lote de localizagdo cartografica atual
P07 297314,3578 9207915.435 52.002.0729.
P08 297333,8276 9208024,643 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagio cartografica atual
P09 2973578367 9208159,312 §2.002.0729
P10=P01 297363,3002 9208189,957 Chegando ao Ponto inicial deste perimetro.
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MEMORIAL DESCRITIVO DESAPROPRIAGAO JARDIM VENEZA

REFERENCIA CARTOGRAFICA: Fuso 25 - Mc: 33 — SIRGAS 2000
BAIRRO: Jardim Veneza

PERIMETRO: 303,25m

AREA: 4078,80m*

LIMITES E CONFRONTAGOES
NORTE: Rua Francisco Severiano da Silva
LESTE: Rua Manoel Jacinto da Silva
SUL: Rua Manoel Vicente Rodrigues
OESTE: Rua Esc. Neves Junior

Ponto [Coordenada E(m) [Coordenada Descricdo
Partindo do lote de localizagdo cartografica atual
P01 289201,471 9207375,974 33.071.0123.
Passando pelo lote de localizag&o cartografica atual
P02 289253,553 9207330,699 33.071.0123.
P03 289233,248 9207262,693 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagao cartografica atual
P04 289201.674 9207272,281 33.071.0123
P05 289214,275 9207313,438 Passando por este ponto.
Passando pelo lote de localizagdo cartografica atual
P06 289184676 9207322,163 33.071.0123
P07=P01 289201.471 9207375,974 _ |Chegando ao Ponto inicial deste perimetro

DECRETO N°9.919, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS
NA EGM/SEAD E EGM/SEFIN NO VIGENTE
ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no
uso das atribuices que Ihe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo 76, da
Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de 18 de
janeiro de 2021, e tendo em vista o que constam dos Processos SEPLAN n® 129115 e
134279/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar nos Encargos Gerais do
Municipio/Recursos sob a Supervisdo das Secretarias de Administracdo e Financas no valor de
R$ 11.650.000,00 (onze milhdes e seiscentos e cingiienta mil reais), para reforgo de dotagdes
orgamentarias na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2" As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correrao por conta do Excesso de Amecadacéo do Imposto sobre Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte — Principal ( Cédigo Rec. 1.1.1.3.03.1.1) e da Cota-parte do IPVA-Principal (Codigo
Rec. 1.1.7.2.8.01.2.1) verificado no periodo de 01 de janeiro a 16 de dezembro de 2021,
devidamente contabilizada através do Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada,
elaborado pela Secretaria das Finangas, conforme disposto do Decreto n® 9.901, de 15 de
dezembro de 2021 e de acordo com o artigo 43, § 1° inciso |l, da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme discriminacéo a seguir:

EXCESSO DE ARRECADAGAOQ: JANEIRO-DEZEMBRO/2021 RS

IRRF-PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPVA-PRINCIPAL

3.823.019,72
7.826.980,28

TOTAL 11.650.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposiges em contrario

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 21 de dezembrode 2021

/] 2] 7 )
'/_m' N @dc,__.[”{.gq‘,t.—«.c: - au?/
JOSE WILLIAM MONTENEGRD LEAL

1 l Secretario de Plang] to

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

Anexa |
Acréscimo Ano Base: 2021
Orgio | UO DESCRIGAD ND* FR*  VALOR (R$1,00)
Classificagao Funcional
16000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
16101 16101-RECURSOS SOB A SUPERVISAD DA SECRETARIA
DA ADMINISTRAGAQ
2B.846.7001.517005 ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES - EGM/SEAD
338093 0.1.00 1.500.000,00
SUBTOTAL 1.500.000,00
16102 16102-RECURSOS SOB A SUPERVISAD DA SECRETARIA
DAS FINANGAS
28.843.7001 527003 ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA -
EGM/SEFIN
320021 0.1.00 650.000,00
46.90.71 0.1.00 7.500.000,00
28.848.5324.527032 ENCARGOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INERENTES AS AGOES E SERVIGOS NA AREA DA
SECRETARIA DE F
33.90.92 0.1.00 2.000.000,00
SUBTOTAL 10.150.000,00
TOTAL GERAL 11.650.000,00
‘NATUREZA DESPESA
32.90.21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
33.00.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
33,8083 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
46.00.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
**FONTE RECURSO
1001/0.100-Recursos Ordindrios

DECRETO N°9.920, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTACAC CONSIGNADA
NA SEMOB NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acorde com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 135874/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Superintendéncia Executiva
de Mobilidade Urbana-SEMORB no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para reforgo de
dotagdo orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo)

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Excesso de Arrecadacdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — Divida Ativa ( Codigo Rec. 1.1.1.8.02.3.3), verificado no periodo de 01 de janeiro a
31 de outubro de 2021, devidamente contabilizada através do Comparativo da Receita Orgada
com a Arrecadada, elaborado pela Secretaria das Finangas, conforme disposto do Decreto n®
9.856, de 16 de novembro de 2021 e de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso ||, da Lei Federal
n° 4,320/64, conforme discriminagao a seguir:

EXCESSO DE ARRECADACAQ

ISS/DIVIDA ATIVA: JAN-OUT/2021 (Céd. Rec 1.1.1.8.02.3.3)... ... R$ 90.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 21 de dezembro de 2021

e
CICERO DE
Prefeito,

// 1) L4 -

/ AN &-OH— msﬂ%’»"’-‘ i L“P‘]?é
JOSE WILLIAM MONT] E% LEAL

| Secretario de Plang] to

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas
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Anexo | Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021 Acréscimo Ano Base: 2021
Brgao  UO DESCRIGAO ND* FR™ VALOR (R$1,00) Orgio/ UO DESCRICAO ND* FR*™ VALOR (R$1,00)
Classificagio Funcional Classificagdo Funcional
02000 GABINETE DO PREFEITO 05000 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02202 02202-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE 05101 05101-GABINETE DO PROCURADOR
URBANA DE JOAO PESSOA - SEMOB 28.846.5049.057002 EXECUGAQ DE SENTENGAS JUDICIAIS
00.271.5282 372626 CONTRIBUICAC PATRONAL PARA A PREVIDENCIA 33.90.91 0.1.00 600.000,00
SOCIAL -INS5 - SEMOB
31.00.13 0.1.00 50.000,00
SUBTOTAL 600.000,00
SUBTOTAL 20.000,00 TOTAL GERAL 600.000,00
TOTAL GERAL 2090040 *NATUREZA DESPESA
33.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS
‘NATUREZA DESPESA “EONTE RECURSO
31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 1001/0.100-Recursos Ordinarios
**FONTE RECURSO

1001/0.100-Recursos Ordindrios

DECRETO N°9.921, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR  PARA
REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA
NA PROGEM NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n° 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 133832/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Procuradoria Geral do
Municipio no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para refor¢o de dotagéo
orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo).

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Excesso de Arrecadacao do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
— Divida Ativa ( Cédigo Rec. 1.1.1.8.02.3.3), verificado no periodo de 01 de janeiro a 16 de
dezembro de 2021, devidamente contabilizada através do Comparativo da Receita Orgada com
a Arrecadada, elaborado pela Secretaria das Finangas, conforme disposto do Decreto n°
9.901, de 15 de dezembro de 2021 e de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme discriminagéo a seguir:

EXCESSO DE ARRECADAGAO

ISS-DIVIDA ATIVA: JAN-DEZ/2021 (C6d. Rec 1.1.1.8.02.3.3)............... R$ 600.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 21 de dezembro de 2021.

el (W gg&u—— f\/(-@"\{ G-=6 “p
JOSE WILLIAM MONTE! RO LEAL
Secretario de Plane] to

(U

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas

DECRETO N©9922, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORGCO DE DOTAGAO CONSIGNADA
NA SEAD NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 136341/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria da Administragao
no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para reforco de dotagdo orgamentaria na forma
discriminada no anexo | (Acréscimo)

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Excesso de Arrecadacdo da Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural-ITR (Codigo Rec. 1.1.7.1.8.01.5.1), verificado no periodo de 01 de janeiro a 16
de dezembro de 2021, devidamente contabilizada através do Comparativo da Receita Orgada
com a Arrecadada, elaborado pela Secretaria das Finangas, conforme disposto do Decreto n®
9.901, de 15 de dezembro de 2021 e de acordo com o artigo 43, § 1%, inciso Il, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

EXCESSO DE ARRECADACAO

ITR: JAN-DEZ/2021 (Céd. Rec 1.1.7.1.8.01.5.1)ccererrercenrrrensern RS 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4 Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 22 de dezembro de 2021.

CICERO DE LUCE!
Prefeito

/) z 5
Qﬂ(’(}j' &0—‘-— [\I(&“L{I/‘*q —G ‘?&
JOSE WILLIAM MONTENEGRD LEAL
Secretario de Plane] to

(AN

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas

Anaxo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Grgiio UO DESCRIGAQ ND* FR*  VALOR (R$1,00)
Claesificagéo Funcional
06000 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
06101 06101-GABINETE DO SECRETARIO

04,122 5001.062183 CONSULTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,

CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA

DE PESSOAL
330035 0.1.00 30.000,00
SUBTOTAL 30.000.00
TOTAL GERAL 30.000,00
‘NATUREZA DESPESA

33.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA
“*FONTE RECURSO
1001/0.100-Recurses Ondindrios
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DECRETO N°9.923, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR  PARA
REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA
NA SEMOB NO VIGENTE ORCAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, |
no uso das atribuigées que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢ , inciso |, do artigo
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de
18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 136432/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Superintendéncia Executiva
de Mobilidade Urbana-SEMOB no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para reforgo
de dotagao orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo). '

Art. 2° A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
correra por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana-SEMOB de 31/12/2020, de
acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme discriminagdo a
segquir;

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL ~SEMOB
EM 31/12/2020 R$ 35.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA. em 22 de dezembro de 2021. |

/]

o._ 4

CICERO DE [U EI?/FIU‘fO
Prefeito /

,/'I A/l g

Ut lih (,Ec.w['f.g@i_ﬁ—tqm :’.»s«;/’
/Sos WILLIAM MONTENEGRD LEAL

<z |

Secretario de PlaneJamento

(A0

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas

Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Orgio / UO DESCRIGAD ND* FR™ VALOR (R$1,00)
Claseificagio Funcional
02000 GABINETE DO PREFEITO
02202 02202-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE
URBANA DE JOAO PESSOA - SEMOB
04,122 5001 372041 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS -
SEMOB
33.90.36 0.263 35.000,00
SUBTOTAL 35.000,00
TOTAL GERAL 35.000,00
*NATUREZA DESPESA
33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
“*FONTE RECURSO
1630/0.263-Recursos Vinculados ao Transito

PORTARIA N°. 2985 Em, 13 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:

I — Exonerar SERGIO ROBERTO CAVALCANTI DE MIRANDA,
matricula n°81.901-8 do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO da
SECRETARIA DA SAUDE.

11 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
1

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

PORTARIA N° 2986 Em, 15 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa, combinado com a Lei 13.411, de 24 de margo de 2017 e alteragdes
posteriores e tendo em vista a aprovacdo no concurso publico realizado nos termos do Edital
n° 01/PMJP/CGM, de 21 de setembro de 2017 publicado no Semanario Oficial Extra de 21 de
setembro de 2017 e homologado através da Portaria 579 de 27 de abril de 2018, publicado no
Semanario Oficial n® 1630 de 22 a 28 de abril de 2018 e Edital de vida Pregressa n° 28 de 09
de dezembro de 2021, publicado no Semanario Oficial n® 1819 de 05 a 11 de dezembro de
2021, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/130039 e Oficio n® 759/CGM de 09
de dezembro de 2021.

RESOLVE:

1 - NOMEAR, de acordo com o inciso I, artigo 20, da Lei n°. 2.380,
de 26 de margo de 1979, NAYARA BARBOSA RIBEIRO BERNARDO, inscri¢ao n°
11011466, para ocupar, em carater efetivo, o cargo de AUDITOR MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO, com lotagdo na CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

II - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo

PORTARIA N°. 3050 Em, 20 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, ROSSANA MARIA DA NOVA SA, matricula
n° 94.933-7 do cargo, simbolo SAD-1 de SECRETARIA EXECUTIVA DA SAUDE.

1I — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO DE LUCENA FIHO
Prefeito

PORTARIA N°. 3051 Em, 20 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuicoes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO para exercer o cargo,
simbolo SAD-1 de SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE.

II — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA N°. 3052 Em, 20 de dezembro de 2021

Cria o Comité de apuragio do Orgamento de Crianca e
adolescente — OCA ¢ acompanhamento ¢ preenchimento das
informagdes do PROGRAMA PREFEITO AMIGO DA
CRIANCA/ Fundagdo Abring no Municipio de Jodo Pessoa e
dar outras providéncias

PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas o art. 60, inciso V da Lei Organica do Municipio de
Jodo Pessoa.

RESOLVE

Art. 1°. Constituir um Comité de Apura¢ao do Orgamento de Crianga e
Adolescente — OCA para atuar no PROGRAMA PREFEITO AMIGO DA CRIANCA.

§1° - O Comité de apuragdo do OCA sera composto por:

I.  Presidente;
II.  Articulador;
III.  Coordenador(a) de Informagdes;
IV. Membro da Secretaria de Saude;
V. Membro da Secretaria de Educagao;
VI. Membro da Secretaria de Desenvolvimento Social;
VII.  Membro da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;
VIII.  Membro da Secretaria de Finangas e¢/ou Secretaria de Planejamento;
IX. Membro da Secretaria de Administragdo;
X. Membro da Secretaria de Juventude Esporte ¢ Recreagéo;
XI.  Membro Técnico Orcamentario;
XII.  Membro dos Conselhos Tutelares;
XIII.  Membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Jodo Pessoa— CMDCA/JP.

Art. 2° As atribui¢des do Comité de apuragdo do Orgamento de Crianca e
Adolescente — OCA :

I. O Prefeito na condi¢do de presidente coordena e valida as acdes da
Politica de Crianga ¢ Adolescente no Municipio de Jodo Pessoa;

II. O Articulador (a) sera responsavel pelos direcionamentos e
solicitagdes das informagdes junto aos orgdos participantes do referido Comité para PROGRAMA
PREFEITO AMIGO DA CRIANCA, assim como responsavel pelo preenchimento e validar as
informagdes inseridas no sistema;

II. O Coordenador (a) de Informacao sera responsavel pela captagio,
sistematiza¢do, preenchimento e validagdo das informagdes junto a plataforma da Fundacdo
Abring;

IV. O Comité fornecerd as informagdes ¢ os documentos necessarios
relacionados pelo PROGRAMA PREFEITO AMIGO DA CRIANCA da plataforma Fundagdo
Abring conforme solicitagdo do coordenador para o preenchimento do mesmo;

V. O membro Técnico Or¢amentario devera fornecer e acompanhar o
preenchimento do Orgamento da Crianga ¢ Adolescente — OCA na plataforma fundagdo Abring;

VI. Os membros das secretarias deverdo fornecer e acompanhar o
preenchimento do orgamento de crianga e adolescente OCA na plataforma Fundagido Abring;

VII. O membro dos Conselhos Tutelares devera fornecer informagdes
para o preenchimento do or¢camento de crianga e adolescente OCA na plataforma Fundagdo
Abring;

VIII. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢
Adolescente de Jodo Pessoa devera fornecer informagdes, acompanhar e validar o preenchimento

da plataforma Fundagao Abring.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

PORTARIA N°. 3053 Em, 20 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

I — Nomear ROSSANA MARIA DA NOVA SA, matricula n® 94.933-7
para exercer o cargo em comissio, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO do
COMPLEXO HOSPITALR DE MANGABEIRA PROF® TARCISIO DE MIRANDA
BURITY da SECRETARIA DA SAUDE.

I1 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

SEAD

PORTARIA N° 507 Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso L, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/111520.

RES OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder a servidora VIRGINIA MARIA ALBUQUERQUE DO AMARAL,
matricula n® 69.177-1, lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante
do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, progressio funcional da
classificacdo 1.11.01.02.04, para classificacao 1.11.01.03.01.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 28 de
outubro de 2021.
Lot & #1 A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 508 Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQ, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n° 2021/113659.

RES OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder ao servidor ROMULO LUIZ SILVA PANTA, matricula n® 82.425-9,
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, progressio funcional da classificagio
1.11.02.03.01, para classificacao 1.11.02.04.01.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 04 de
novembro de 2021.

Ko A M

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 509 Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/117141.

RE S OLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder ao servidor LUCIAN SOUZA DA SILVA, matricula n® 82.255-8, lotado
na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I, progressio funcional da classificacio 1.11.01.04.01, para
classificagao 1.11.01.05.01.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 04 de
novembro de 2021.
Kt A F A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
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PORTARIA N° 510 Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 098 de 04 de abril de 2016, e tendo em
vista 0 que consta do processo n°. 2021/107060.

RESOLVE: conceder a DANIEL JOSE MORAES BATISTA,
matricula n® 100.442-7, lotado na SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA, ocupante do
cargo de ENGENHEIRO, Classificagdo Funcional 2.2.2.1.1, acréscimo de 10% (dez por
cento) aos seus vencimentos, de acordo com a alinea “c”, §§ 3° ¢ 4° do Artigo 7° da Lei
Complementar n°® 98/2016.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10 de
outubro de 2021.

et e A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N.° 511 Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771,
de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/132351.

RESOLVE: fazer retornar as suas atividades na SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA, a servidora KATHIUSCIA FERNANDES DOS SANTOS,
matricula n® 82.618-9, ocupante do cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA TI,
que se encontra afastada para fazer curso de Doutorado em Geografia.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

KA A FT A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 513 Em, 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de janeiro de
2003, e tendo em vista o que consta do processo n® 2021/106332.

RE SOLYV E: de acordo com artigo 19 da Lei Complementar n°.
60/2010, conceder ao servidor RODRIGO ALVES DOS SANTOS , matricula n® 83.036-4,
lotado na SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, progressio funcional da classificacio
1.11.01.02.02, para classificacdo 1.11.01.03.01.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 19 de
outubro de 2021.

K ol M

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIA N° 514 Em, 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n®. 2021/094332.

R E S O L V E: de acordo com o artigo 26 da Lei
Complementar n° 59/10, conceder a servidora MARIANA IZABELLY SOUZA
NASCIMENTO, matricula n® 100550-9, lotada na SECRETARIA DA ADMINISTRACAO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressio funcional por
titulacdo, do padrao de vencimentos 06, para o padrao de vencimentos 07.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de
setembro de 2021.

W ool # A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIAN°515 Em, 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°. 2021/1012072.

R E S OL V E: de acordo com o artigo 26 da Lei
Complementar n® 59/10, conceder a servidora REBECCA DE OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula n® 1002629, lotada na SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, ocupante do
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressao funcional por titulagdo, do padrao
de vencimentos 06, para o padrdo de vencimentos 07.

1T — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 04 de
outubro de 2021.

Ked A FT £
ARIOSVALDO DE ANDRADFE ALVES
Secretario da Administragio

PORTARIAN.® 516 Em, 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990, artigo 136 da Lei n,° 2.380/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jodo Pessoa) e consoante a delegagdo de competéncia expressa no Decreto n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, e tendo em vista o que consta do Processo n°2021/123567.

RESOLVE: conceder a SUELLEN DOS SANTOS MEDEIROS,
matricula n® 72.697-4, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, lotada na SECRETARIA
DA SAUDE, licenga sem vencimentos para trato de interesses particulares, pelo prazo de 02
(dois) anos.

1T - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

et A # A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
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PORTARIA N.° 517

Em, 13 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQ, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990 e consoante a delegacdo de competéncia expressa nos Decretos n.°
4.771, de 20 de janeiro de 2003, ¢ tendo em vista o que consta do Processo n® 2021/106318.

RESOLVE: de acordo com o inciso XVIII, artigo 78 da Lei

Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, conceder reducdo de 50% (cingiienta por cento)
de carga horaria, a JARLENE GARCIA DA SILVA, matricula n® 59.858-5, ocupante do
cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, lotada na SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA, sem prejuizo de sua remuneragdo integral, vencimento (03) e
Hora/atividade/magistério (249), pelo prazo de 01 (um) ano.

11 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

et £ A1 A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

SEPPM

TERMO DE FOMENTO N° 0001

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES — SEPPM E O FORUM DAS MULHERES
DE NEGOCIOS, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES RELATIVAS AO EMPREENDEDORISMO
FEMININO.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, por intermédio da SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE JOAO
PESSOA - SEPPM, com sede no Pago Municipal, na Praga Pedro Américo, Centro da Cidade
de Jodo Pessoa — PB, neste ato representada por sua Secretaria, a Sra. IVONETE PORFIRIO
MARTINS, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e O FORUM DAS MULHERES DE NEGOCIOS, CNPJ n° 22.606.361/0001-

19, situada na Rua

Pastor Josebias Fialho Marinho,40, neste ato representada por ANA

CRISTINA CHIANCA HEIM, titular do CPF n° 919.780.417-72 ¢ RG n° 534302, doravante
denominada, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ¢ ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de
Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente TERMO.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente TERMO tem por objeto a formalizagio da relagdo de
parceria, em regime de miitua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecugio de

finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo das agdes relativas ao
empreendedorismo feminino de relevancia publica e social conforme definido no Plano de

Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

CLAUSULA SEGUNDA - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo
de Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar integralmente as obrigagdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

§ 1° Sdo obrigagdes comuns dos parceiros:

a) conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realiza¢do do objeto;
b) promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

¢) fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de

sua competéncia especifica, informacoes relativas a parceria independente de autorizagdo

judicial;

d) priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida
ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

§ 2° Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

a) efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

b) apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

c) direcionar esforgos para garantir a formag¢do continuada de dirigentes ¢ técnicos da
0.S8.C;

d) sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da O.S.C.;

e) publicar o extrato desta parceria no Semandrio Oficial do Municipio e respectivas
alteragoes, se for o caso;

f) supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;

g) analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

§ 3° Sdo obrigacdes da O.S.C.:

a) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano
de Trabalho, prestando a0 MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado;

b) realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quinta deste instrumento;

c) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

d) manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enquanto nao empregados na sua finalidade;

e) alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestagdo de servigos;

f) ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo pablica municipal; (ii) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissio ou fun¢do de confianca, de 6rgao
ou entidade da administragdo plblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.204/2015;

h) zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia
e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;
i) prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acOes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

i) permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informagdes relativos a esta parceria, ¢ aos locais de execucdo do objeto;

k) prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia til subsequente ao da apresentagéo da prestagdo
de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao;

I) comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

m) operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio puablico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

n) manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; ¢

0) garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no

Plano de Trabalho, se for o caso.
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DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - O MUNICIPIO transferira a 0.S.C. o valor total de R$30.000,00
(trinta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo

previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tinico deste instrumento;

§ 1° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida
plblica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 2° O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o 31
de dezembro de 2021.

§ 3° Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira
publica, indicada pelo MUNICIPIO.

§ 4° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos

§ 5° As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na Dotaciio Orcamentaria
n°28.101.14.422.5070.4338.

DA EXECUCAO FINANCEIRA

CLAUSULA QUARTA - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n° 13.204/15, vedada

sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

§ 1° Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento
de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo
do beneficiario final.

§ 2° Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apOs o término da parceria, desde que a constitui¢do da obrigag¢do tenha ocorrido
durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacio do

pagamento limitada ao prazo para apresentagio da prestagdo de contas final.

DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

CLAUSULA QUINTA — A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria
ou restri¢do a sua execugao.

§ 1° A inadimpléncia da O.S.C. em relac@o as obrigacdes previstas no item anterior ndo
transfere a0 MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

§ 2° A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO

ndo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA SEXTA - A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das

metas e dos resultados previstos.

§ 1° A O.S.C. devera apresentar, [periodicidade], conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, que devera conter:
a) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) demonstragdo do alcance das metas;

¢) documentos de comprovagdo da execu¢do das agdes ¢ do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificagao, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

d) documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

¢) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

§ 2° O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

§ 3° A O.S.C. devera obter de seus fornecedores ¢ prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niimero de inscricdo no CNPJ da
0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das
despesas.

§ 4° A O.S.C. devera registrar ¢ informar os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatoria a insergdo de copia
dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢
previdenciarias, ficando dispensada a inser¢ao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

§ 5° A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagio da prestagido de contas.

§ 6° Quando descumpridas as obriga¢des constantes do item § 3° ¢ § 4°, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execugdo do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio
de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, que devera ser instruido com os
seguintes documentos:

a) relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e
das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a
execucdo do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

b) extratos da conta bancaria especifica;

¢) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

d) copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagio do produto ou servigo;

e) justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

§ 6° A memoria de calculo referida na alinea “c” devera conter a indicagdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacio do nimero ¢ do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

§ 7° Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.S.C. devera apresentar
prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

§ 8° A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias;

§ 9° A prestagdo de contas anual consistird na apresentagdo do relatorio anual de
execucdo do objeto, que devera observar o disposto no § 1°.

§ 10° A O.S.C. deverd apresentar a prestacao de contas final, por meio de relatorio final
de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no § 1°.

§ 11° A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

§ 12° Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata na Lei Federal n® 13.204/15.

§ 13° O MUNICIPIO analisard a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias,

contados da data de recebimento do relatorio final de execugdo do objeto.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

CLAUSULA SETIMA - As agdes de monitoramento ¢ avaliacio terdo carater preventivo ¢

saneador, objetivando a gestdo adequada ¢ regular das parcerias, diante do que deverdo
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§ 1° Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento ¢ avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio;

§ 2° O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacio
desta parceria, através de publica¢do no Semanario Oficial do Municipio.

§ 3° O MUNICIPIO poderd designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatorios de execugdo do objeto ou de execugao financeira, e
ainda para a elaboragao de seu relatorio de monitoramento e avaliagao;

§ 4° O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissio de
monitoramento ¢ avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagdo,
que deverdo ser por ela homologados.

§ 5° O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria ¢ o
submetera a Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para homologagéo.

§ 6° Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou nao comprovagao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria
notificara a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar Relatorio de Execucdo
Financeira, nos termos da clausula sexta § 6 deste instrumento.

§ 7° As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdao contemplar:

a) a andlise das informagdes da parceria ¢ documentagdo que comprove o pagamento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

b) medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos Orgdos de
controle externo ¢ interno;

¢) averificacdo de existéncia das denuncias aceitas.

§ 8° Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicag¢do dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgios de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a O.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

§ 9° Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, mesmo
apos a notificagdo da O.S.C. para sand-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e
avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolucao dos
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a prestacdo de contas
ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas
especial.

§10° O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

§11° A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgos de
controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

DAS SANCOES

CLAUSULA OITAVA — Caso a execugio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido
no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderé aplicar a
0.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragao de inidoneidade, na forma da
Lein® 13.204/2015, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditorio da O.S.C..
§ 1° Nas hipoteses da clausula décima segunda pardgrafo tnico, a rescisdo podera levar a:
a) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios ¢ entidades do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a dois anos;
b) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragio de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
orgios ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante o MUNICIPIO,
que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administracao publica pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “a”.
§ 2° Na hipotese da clausula décima segunda, paragrafo unico. alinea “b”, a rescisao
devera gerar apuracio dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.
a) Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. dever ressarci-lo sob
pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de
dois anos;
b) Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicao, a O.S.C
sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o sancamento.
§ 3° Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgao competente do
MUNICIPIO.
DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

CLAUSULA NONA - Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer
constar identificagdo do MUNICIPIO de Jodo Pessoa ¢ da Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas do Municipio de Jodo Pessoa, nos formularios, cartazes, folhetos, antincios e matérias
na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros
meios de divulgacdo, observando a legislagdo vigente.

§ 1° A utilizagio de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicag¢do do Municipio.

§2° A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou
no sitio eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢am suas acdes, desde a celebracdo das parcerias até cento e
oitenta dias apds a apresentagdo da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art.
11 da Lei Federal n° 13.204/2015.

§ 3° Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgagio.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 6 (seis) meses,
contados a partir da data de sua publicacdo ¢ encerrar-se-a ao término de sua vigéncia,
possibilitada a sua prorrogacao.

Paragrafo unico - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagao
fundamentada da O.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada ¢ formalizada, a
ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

DA ALTERACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Este Termo de Fomento, poderi ser alterado,
com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certidao de Apostilamento e ajuste no
Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico - E vedada a alteracio do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, reducdo ou exclusao de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais ¢ devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este
qualquer tempo, delimitando as respectivas condi¢des, sancgdes e
responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
inteng¢do, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.
Paragrafo tnico - Esta parceria podera ser rescindida quando:
a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;
b) quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes na clausula sétima § 8°;

instrumento  a

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os materiais permanentes a serem adquiridos
para a implementacdo das atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orcados e
comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

§ 1° - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da
execucdo deste Termo;

§ 2° Nas hipoteses de producdao de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos
PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento proprio,
observada a legislagdo vigente.

§ 3° Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servi¢os dos quais decorram bens previstos no item § 2°, fica a O.S.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte
de seu detentor.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Nio logrando éxito na tentativa de conciliagdo e
solucdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Joao Pessoa para dirimir os conflitos
decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias
de igual teor e forma o presente instrumento.

080 Pessoa - PB, 20 de dezemtl)ro de 2021

i) ’i af/cu W

ANACRISTINA CHIANCA HEIM

fticas Plblicas para Mulheres Presidenté do Forum Das Mulheres De Negocios

Testemunha:
CPFE: CPF: ™\




SEMANARIO OFICIAL Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2021 * n° ESPECIAL * Pag. 035/040

TERMO DE FOMENTO N° 0002

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES — SEPPM E ASSOCIACAO NORDESTINA
PRO-VIDA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS A AUTOSSUSTENTABILIDADE DAS
MULHERES EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, por intermédio da SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE JOAO
PESSOA - SEPPM, com sede no Paco Municipal, na Praga Pedro Américo, Centro da Cidade
de Jodo Pessoa — PB, neste ato representada por sua Secretaria, a Sra. IVONETE PORFIRIO
MARTINS, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, ¢ A ASSOCIACAO NORDESTINA PRO-VIDA, CNPJ n° 06.099.951/0001-
46, situada na Avenida Messias Oliveira Guimaraes, n° 100, Portal do Sol, Joao Pessoa , neste
ato representada por MARIA APARECIDA TORRES DINIZ DE ALMEIDA, titular do CPF n°
109.843.994-53 ¢ RG n° 258.143 2* VIA, doravante denominada, ORGANIZAC;\O DA
SOCIEDADE CIVIL, e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente, ¢ demais normas que regulamentam
a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o

presente TERMO.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente TERMO tem por objeto a formalizacio da relacio de
parceria, em regime de mutua cooperagio entre o MUNICIPIO ¢ a O.S.C., para a consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo das agdes relativas ao
desenvolvimento econdémico ¢ humano sustentavel na regido do Portal do Sol, Aratu e Sonho
Verde, de relevancia publica e social conforme definido no Plano de Trabalho, que rubricado

pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — Como forma miitua de cooperagio na execugido do objeto do Termo
de Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar integralmente as obrigacdes assumidas, no

ambito das respectivas competéncias.

§ 1° Sdo obrigagdes comuns dos parceiros:

a) conjugar esfor¢os e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;

b) promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

¢) fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagao
judicial;

d) priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer davida

ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

§ 2° Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

a) efetuar o repasse dos recursos necessarios a execu¢do do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

b) apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

c) direcionar esforcos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da
0.8.C.;

d) sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da O.S.C.;

e) publicar o extrato desta parceria no Semanario Oficial do Municipio e respectivas
alteragdes, se for o caso;

f)  supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente parceria;

g) analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

§ 3° Sdo obrigacdes da O.S.C.:

a) desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano
de Trabalho, prestando a0 MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

b) realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula
Quinta deste instrumento;

¢) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

d) manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplica¢do financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, todos com liquidez diaria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade;

e) alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestacao de servios;

f) ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao piblica municipal; (ii) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissio ou funcdo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes orgamentdrias; (iii) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) efetuar a restitui¢do de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.204/2015;

h) zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia
e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades;
i) prestar informacdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater piblico das
acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

j) permitir a supervisio, fiscalizacio, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execucdo do objeto;

k) prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagio
de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao;

1) comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

m) operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

n) manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; ¢

0) garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no

Plano de Trabalho, se for o caso.

DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - O MUNICIPIO transferira 4 O.S.C. o valor total de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais.), de acordo com o cronograma de desembolso ¢ com o plano de

aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo winico deste instrumento;

§ 1° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de

aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida

publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 2° O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado até o 31

de dezembro de 2021.

§ 3° Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta

corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigao financeira

plblica, indicada pelo MUNICIPIO.
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§ 4° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos

§ 5° As despesas decorrentes da execugio deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na Dotacio Orcamentsiria n°

28.101.14.422.5070.4331.

DA EXECUCAO FINANCEIRA

CLAUSULA QUARTA - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.204/15, vedada

sua utilizagdio em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

§ 1° Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento
de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo
do beneficiario final.

§ 2° Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderio ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apés o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido
durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do

pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestagdo de contas final.

DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

CLAUSULA QUINTA - A 0.8.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria
ou restricdo a sua execucio.

§ 1° A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo
transfere a0 MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

§ 2° A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO

ndo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

DA PRESTACAO DE CONTAS

a) dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

§ 3° A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome ¢ numero de inscrigio no CNPJ da
0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagdo das
despesas.

§ 4° A O.S.C. devera registrar e informar os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagao da despesa, sendo obrigatoria a inser¢ido de copia
dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, ficando dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

§ 5° A O.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagio da prestacio de contas.

§ 6° Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item § 3° e § 4°, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio
de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os

seguintes documentos:

a) relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e
das despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos e a
execucdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

b) extratos da conta bancaria especifica;

¢) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

d) copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicacao do produto ou servico;

e) justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

§ 6° A memoria de calculo referida na alinea “c” devera conter a indica¢do do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

§ 7° Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.S.C. devera apresentar
prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

§ 8° A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias;

§ 9° A prestacdo de contas anual consistird na apresentagio do relatorio anual de
execucdo do objeto, que devera observar o disposto no § 1°.

§ 10° A O.S.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio final
de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no § 1°.

§ 11° A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

§ 12° Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata na Lei Federal n® 13.204/15.

§ 13° O MUNICIPIO analisard a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias,

contados da data de recebimento do relatorio final de execugdo do objeto.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

CLAUSULA SETIMA — As agdes de monitoramento e avaliagio terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da

documentacao técnica apresentada;

§ 1° Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de
terceiros, que sera designado em ato proprio;

§ 2° O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacio
desta parceria, através de publicagdo no Semanario Oficial do Municipio.

§ 3° O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatorios de execug@o do objeto ou de execucdo financeira, e
ainda para a elaboragao de seu relatorio de monitoramento e avaliagdo;

§ 4° O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes da comissio de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliaco,
que deverdo ser por ela homologados.

§ 5° O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacao.

§ 6° Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou nao comprovagdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria
notificara a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar Relatorio de Execugio
Financeira, nos termos da clausula sexta § 6 deste instrumento.

§ 7° As acodes de monitoramento e avaliagao deverdo contemplar:

a) a analise das informagdes da parceria e documentagdo que comprove o pagamento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigagéo;

b) medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos Orgdos de
controle externo e interno;

c) averificagdo de existéncia das denuncias aceitas.
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§ 8° Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgios de
controle interno ou externo, o0 MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros
destinados a O.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

§ 9° Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo
apo6s a notificagio da O.S.C. para sana-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e
avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolu¢do dos
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagéo de contas
ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, a instauracdo de tomada de contas
especial.

§10° O MUNICIPIO deverd informar & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

§11° A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgios de

controle e mecanismos de controle social previstos na legislacao.

DAS SANCOES

CLAUSULA OITAVA — Caso a exccucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido
no Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar &
0O.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da
Lei n°® 13.204/2015, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditorio da O.S.C..
§ 1° Nas hipoteses da clausula décima segunda paragrafo Ginico, a rescisdo podera levar a:
a) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria
para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do MUNICIPIO, por
prazo ndo superior a dois anos;
b) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO,
que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea “a”.
§ 2° Na hipotese da clausula décima segunda, pardgrafo Gnico. alinea “b”, a rescisao

devera gerar apuracio dos possiveis prejuizos gerados a0 MUNICIPIO.

a) Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. dever ressarci-lo sob
pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de
dois anos;
b) Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigio, a O.S.C
sera declarada inidonea para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.
§ 3° Quando da conclusdo, dentncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgao competente do
MUNICIPIO.
DA DIVULGACA() E TRANSPARENCIA

CLAUSULA NONA - Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer
constar identificagdo do MUNICIPIO de Jodo Pessoa e da Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas do Municipio de Jodo Pessoa, nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias
na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros

meios de divulgacao, observando a legislacdo vigente.

§ 1° A utilizacio de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO devero ser

previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — E facultado aos PARCEIROS rescindirem este

instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condigdes, sangdes e
responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa

intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tinico - Esta parceria podera ser rescindida quando:
a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢oes nela estabelecidas;
b) quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes na clausula sétima § 8°;
¢) pela superveniéncia de normas legais ou razoes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;
d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os materiais permanentes a serem adquiridos
para a implementagdo das atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orgados e
comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

§ 1° - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da
execucdo deste Termo;

§ 2° Nas hipoteses de produgdao de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos
PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento proprio,
observada a legislagdo vigente.

§ 3° Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item § 2° fica a O.S.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessao dos referidos direitos por parte

de seu detentor.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nio logrando éxito na tentativa de conciliagdo e
solu¢do administrativa, fica eleito o foro da comarca de Joao Pessoa para dirimir os conflitos
decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias

de igual teor e forma o presente instrumento.

Jodo Pessoa - PB, 20 de dezembro de 2021

f

INTZ DE ALMEIDA
estina Pro-Vida

E 0
ria de Politicas Piblicas para S Presidente

Testemunha:
CPF:
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IPM

PORTARIA N° 0378/2021.

Designa FISCAL DO CONTRATO N° 010/2021
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa (IPMIP):

A Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP),
no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 136, inciso II, da Lei Municipal n°
10.684/2005; e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Nacional n® 8.666/1993. de 21 de junho de 1993, no
que preconiza seu artigo 67, que a execugiio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Fiscal do Contrato n® 010/2021 o servidor abaixo designado que
devera acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato administrativo em referéncia, firmado com a
empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LIDA, CNPI:
14.813.501/0001-00, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagio do servigo
de consultoria em investimentos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa:

I - Jodo Carlos de Oliveira Ledo, Matricula 60.080-6.

Art. 2°. Sdo competéncias do Fiscal do Contrato aquelas previstas no art. 67 da Lei n°
8.666/1993, nas clausulas do Contrato Administrativo, cabendo-lhe ainda:

I — Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagoes
sobre a boa execugdo do contrato. proativamente:

II — Apropriar-se dos conhecimentos necessarios sobre os documentos que regem o contrato -
(termo de referéncia, edital. instrumento contratual, entre outros); assim como zelar pelo adequado
cumprimento das normas que o disciplinam: '

I — Avaliar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento de suas clausulas e
condigdes; registrando e comunicando ao gestor do contrato as ocorréncias verificadas, com a
devida antecedéncia, a fim de que haja tempo habil para a adogiio das medidas administrativas |

necessarias;

IV — Conferir a regularidade as nofas fiscaft/faturas/demais
documentos tipicos da prestagdo do servigo e execucdo do contrato administrativo e. apos a fiel
comprovagio das despesas e prestagio dos servigos contratados de acordo com as quantidades,
qualidade, tempo e modo contratados, atesta-las e envid-las ao Gestor do Contrato, juntamente a
documentagdo exigida no contrato, para ratificagiio.

Art. 3°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando quaisquer

disposigdes em contrario.

Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2021

CAROLINE FERREIRA AGRA

e s A

CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente

EXTRATO

EXTRATO N°. 506/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 018/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°. 153/2007, CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E PEDRO AVELINO DA SILVA.

Proc. Administrativo n°. 17.472/2021
OBJETIVO: Alteragao das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato so os seguintes:

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

« Fonte de Recursos: 1211 — ORDINARIOS;
e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

-Elemento Despesa: 33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apés a publicacdo do seu
extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245/1991, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): PEDRO AVELINO DA SILVA
DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2021.
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N°. 511/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 009/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°. 002/2013 DA DISPENSA DE LICITAGAO N°. 117/2012,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E JOSE ANTONIO BEZERRA.

Proc. Administrativo n°. 17.486/2021
OBJETIVO: Alteracao das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato s@o os seguintes:
-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

. Fonte de Recursos: 1211 — ORDINARIOS;

. Fonte de Recursos: 1214 — SUS
-Elemento Despesa: 33.90.36 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE ANTONIO BEZERRA
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N°. 524/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 013/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°. 112/2010 da DISPENSA DE LICITAGAO N°.007/2010,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E NARCISO PRUDENTE DE FREITAS.

Proc. Administrativo n°. 17.488/2021
OBJETIVO: Alteragao das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato sdo os seguintes:

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-Elemento Despesa: 33.90.36 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apés a publicacdo do seu
extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n® 8.245/1991, podendo, por interesse da
Administracéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): NARCISO PRUDENTE DE FREITAS
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP
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EXTRATO N°. 527/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 010/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO-RESIDENCIAL N°. 046/2012 da DISPENSA DE LICITAGAO N°. 022/2012,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E JOSE SEVERINO FELIX DOS SANTOS.

Proc. Administrativo n°. 17.470/2021
OBJETIVO: Alteragédo das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato sdo os seguintes:

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-Elemento Despesa: 33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal ap6s a publicagdo do seu
extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3°. da Lei n® 8.245/1991, podendo, por interesse da
Administracao, ser prorrogado por periodos sucessivos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): JOSE SEVERINO FELIX DOS SANTOS
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.
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FABIQ ANTONIO DA ROCHA S'OUS_A
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO Ne. 528/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 007/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO-RESIDENCIAL N°. 10.779/2015 da DISPENSA DE LICITAGAO N°. 10.037/2015,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E MARIA EMILIA PEREIRA FIRMINO.

Proc. Administrativo n°. 17.469/2021
OBJETIVO: Alteragdo das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato sdo os seguintes:

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCA_O BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-Elemento Despesa: 33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~ PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apds a publicacéo do seu
extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245/1991, podendo, por interesse da
Administragéo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): MARIA EMILIA PEREIRA FIRMINO
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N°. 533/2021 DO TERMO ADITIVO N°. 011/2021 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEL NAO RESIDENCIAL N°. 095/2011 da DISPENSA DE LICITAGAO N°.013/2011,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE
SAUDE, E DIANGELA BRITO DA CUNHA.

Proc. Administrativo n°. 17.483/2021
OBJETIVO: Alteragdo das Clausulas Segunda e Quarta:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Os recursos financeiros necessarios para o custeio do Contrato sdo os seguintes:

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENQAQ BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA

o Fonte de Recursos: 1211 — ORDINARIOS:;
e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

-Elemento Despesa: 33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DA RESCISAO ANTECIPADA E DO REAJUSTE

4.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a_partir de 31 de Dezembro
de 2021, com validade a partir da assinatura do contrato e eficacia legal apés a publicacdo do seu
extrato na Imprensa Oficial, nos termos do artigo 3° da Lei n° 8.245/1991, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): DIANGELA BRITO DA CUNHA
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

EXTRATO N°. 611/2021
PROCESSO N°. 26.983/2021

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jodo Pessoa, como contratante, torna publico, na
forma da Lei Federal n° 13.979/2020 e suas alteragbes posteriores TERMO DE CONTRATO PARA
AQUISICAO DE PRODUTOS/REAGENTES PARA REALIZAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS DA
REDE LABORATORIAL DOS HOSPITAIS E UPAS DE GASOMETRIA COM CESSAO DE
EQUIPAMENTOS EM COMODATO, firmado para atender as finalidades precipuas da Administragédo, tera
vigéncia até o final do exercicio financeiro, relativos a PREGAO ELETRONICO N°. 10.019/2021, nos
Recursos Financeiros e na seguinte dotagdo orgamentaria:

-13.301.10.122.5005.464511 — COVID ~MANTER E IMPLEMENTAR ACOES RELACIONADA AO
COMBATE AO COVID-19;

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
¢ FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

¢ FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC — ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER
E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

o FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;

-ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO NOME VALOR DATA
BIOTEC COMERCIO DE | R$ 400.356,00
10.842/2021 MATERIAL MEDICO- (quatrocentos mil. | 20 de dezembro de
HOSPITALAR LTDA- trezentos e cinquenta 2021
EPP e seis reais)
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FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/PMJP

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N°. 14.477/2018
INEXIGIBILIDADE N° 10.002/2019
CHAMAMENTO PUBLICO-SMS N°. 10.002/2019

TERMO DE RATIFICACAQ E ADJUDICACAO

Objeto: CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PARA CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA NUCLEAR, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO DOS MUNICIPIOS
PACTUADOS.

Com base nas informagdes constantes no Processo n°. 14.477/2018, referente a
Inexigibilidade n°® 10.002/2019 - Chamamento Piblico n° 10.002/2019, com base no
Relatério Conclusivo emitido pela Diretoria de Regulag@o da SMS, e em cumprimento
aos termos do Artigo 43, Inciso VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
RATIFICO e ADJUDICO o objeto em favor das empresas: Empresa FUNDACAO
NAPOLEAO LAUREANO, inscrita no CNPJ sob o n° 09.112.236/0001-94,
perfazendo o valor total geral anual de RS 314.001,24 (Trezentos e quatorze mil, um real
e vinte e quatro centavos), credenciada para a prestagio dos servigos em referéncia,
fundamentada nos Arts. 37, 196 e 197 da Constituigdo Federal, no Art. 24 da Lei n°
8.080/90 e no Art. 25, caput, da Lei 8.666/93, em consequéncia, fica convocada as
proponentes para assinatura do instrumento de contrato, nos termos do Art. 64, caput,
do citado diploma legal.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2020.

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUZA
Secretario de Saude do Municipio
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| TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO N° 20.988/2020- PREGAQ ELETRONICO N° 10.024/2021

CHAVE: EUG2-UDIR-990D-AMKF

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO
ALOJAMENTO DO INSTITUTO CANDIDA VARGAS - ICV

Com base nas informagdes constantes no Processo n°. 20.988/2020, referente ao Pregdo
Eletrdnico n°. 10.024/2021, em cumprimento aos termos do Artigo 43, Inciso VI, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, acolho o relatério da Comissdo Setorial de Licitago, com base
no Parecer Técnico do Setor Solicitante, HOMOLOGO o procedimento ora escolhido em favor
da empresa: E.0.S CONSTRUGOES SERVICOS E LOCACOES EIRELI , sob o CNPJ n°
29,656.195/0001-04, perfazendo o valor global de R$ 231.000,00, (duzentos e trinta ¢ um mil
reais), classificada pelo critério de menor prego por grupo, com base no Art. 7°, Inciso IV, do
Decreto Municipal n° 4.985/2003, no Art. 13°, inciso VI, do Decreto Federal n® 10.024/2019 ¢ no
Art. 4°, Inciso XXII, da Lei n° 10.520/2002, em conseqiléncia, fica convocada a proponente para
assinatura do contrato e & contratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos Il ou IV do
caput do Art. 87 da Lei n° 8.666/1993, ou no Art. 48 § 2° da Lei n° 10.024/2019.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2021.

FABIO ANTONIO DA ROCHA SOUZA
Secreldrio de Satde

SE SAIR, USE
MASCARA

O CUIDADO E PESSOAL, MAS OS
BENEFICIOS SAO COLETIVOS.

#5 JOAO J0Ao PESSOA
A Rton  @DyEsRERRS

OUVIDORIA
GERAL
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(© 83 98841-9383

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicao sonora nao é legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e & crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218-9208

POLUICAO
ONORA




