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ATOS DO PREFEITO

MEDIDA PROVISORIA N° 18, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

REGULAMENTA O REPASSE ~AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS

ENDEMIAS - ACE DO INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso da atribuigio que lhe
confere o art. 60, V, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, edita a seguinte Medida
Provisoria com forga de Lei:

Art. 1° Esta medida provisoria regulamenta a possibilidade de pagamento aos
Agentes Comuniarios de Saade — ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE, a titulo
de incentivo profissional, a parcela denominada incentivo financeiro adicional, recebido
anualmente do Ministério da Saude, previsto no paragrafo tinico do Decreto n® 8.474 de 22 de
junho de 2015, na Lei Federal n° 12.994 de 17 de junho de 2014 e no Art 9° C, §4° da lei Federal
n® 11.350 de 5 de outubro de 2006, visando reconhecer e estimular os profissionais que
trabalham nos programas estratégicos da politica Nacional de Atengdo Basica e fortalecimento de
politicas afetadas a atuag@o de agentes comunitarios de saude e de combate as endemia.

§ 1° Poderdo receber o repasse do incentivo financeiro adicional sera efetuado uma
vez por ano de forma integral, em parcela unica e individualizada através de rateio entre os
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias —ACE.

§ 2° Poderao receber o incentivo financeiro adicional previsto no caput deste artigo,
os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e os Agentes de Combate as Endemias — ACE que se
encontrem em pleno exercicio de suas fungdes e estejam desenvolvendo participagdo efetiva nas
atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevengdo e promogio da saude, em prol
da coletividade, conforme suas atribuigdes profissionais, e os que estiverem exercendo suas
atividades em readaptagdo por questdes de saide e que desenvolverem suas fungdes com
pontualidade e assiduidade.

Art. 2° O Incentivo financeiro anual/ ACS/ACE (Agente Comunitario de Satde e
Agente de Combate as Endemias) sera calculado em conformidade com o valor estabelecido
como Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE).

§ 1° Nao podera receber o Incentivo Financeiro Adicional o profissional que no curso
do periodo estiver em desvio de fungao, afastados e/ou licenciados.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se em desvio de fungdo,
afastados e/ou licenciados:

I - Desvio de funcdo: sdo origens dos desvios de fun¢do transferéncia de
Unidade/(')rgio, transferéncia interna entre area/setor;

II - Afastamentos e/ou Licenciados: todos os afastamentos e licengas legais, exceto
licenga maternidade, férias e auxilio doenga inferior a 30 (trinta dias);

Art. 3° O Valor do incentivo sera atualizado conforme os instrumentos normativos
subsequentes publicados pelo Ministério da Satide e de acordo com o repasse efetivado ao
municipio.

Art. 4° Os recursos mencionados nesta medida provisoria somente serdo devidos e
repassados aos Agentes Comunitarios de Saide - ACS e aos Agentes de Combate as Endemias
ACE, enquanto perdurar o repasse realizado pelo Ministério da Satde, cessando
automaticamente a obriga¢do da municipalidade em caso de cessagdo de repasse do incentivo
pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. Além do repasse do Minsitério da Saude, o repasse de que trata
essa media provisoria fica sujeito a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 5° O valor repassado por meio desta medida provisoria ndo se incorporara aos
vencimentos do Agentes beneficiados, ndo servindo de base de calculo para o recebimento de
qualquer outra vantagem funcional.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta medida provisoria correrdo por
conta de dotagdo vinculada ao Fundo Municipal de Saude, sendo suplementada se necessario de
acordo a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° Esta medida provisoria entra em vigor na data da publicagio.

PACO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, em 31 de
dezembro de 2021; 133° da Proclamagao da Republica.

Decreto N° 9.943, de 31 de dezembro de 2021

ATUALIZA MONETARIAMENTE O VALOR DA RECEITA
ORDINARIA PREVISTA NA LEI ORGAMENTARIA ANUAL
N° 14.103/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do art. 60 e a alinea " a ", inciso |, do art. 76, da Lei
Organica do Municipio, e em atendimento ao que dispde o inciso |, do artigo 9°, da Lei n°®
14.103, de 18 de janeiro de 2021 - Lei Orgamentaria Anual - e em conformidade com o
Paragrafo Unico, do artigo 23, do Decreto n°® 9.668, de 19 de janeiro de 2021, que estabelece
Normas de Execugédo Orgamentaria e Financeira,

DECRETA:

Art. 1° A variagdo percentual positiva, verificada na Receita Ordinaria -
Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-ITBI-
Principal ( Cédigo Rec. 1.1.1.8.01.4.1) entre a Receita Prevista e a Efetivamente Arrrecadada,
no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, devidamente contabilizada através do
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada, elaborado pela Secretaria das Finangas e
discriminada no Quadro Anexo a este Decreto, sera utilizada para reforcar Dotagdes
Orgamentarias consideradas insuficientes no decorrer do presente exercicio financeiro, através
da abertura de Créditos Suplementares, por conta do Excesso de Arrecadagdo de acordo com o
que dispde o artigo 43, § 1°, inciso |l, da Lei Federal n° 4.320/1964, mediante solicitagdes feitas
pelos Orgdos que compdem a estrutura orgamentaria dos Poderes Publicos Municipais e
encaminhadas a Secretaria de Planejamento, através de Processos que justifiquem a sua
indisponibilidade orgamentaria, conforme quadro anexo.
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Art. 2° O Excesso de Arrecadagéo verificado no periodo de 01 de Art. 2° As despesas com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior,
janeiro a 31 de dezembro de 2021 foi de R$ 5.658.506,93 (cinco milhdes, seiscentos e correrdo por conta do Excesso de Arrecadagéo do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos de
cinquenta e oito mil, quinhentos e seis reais e noventa e trés centavos), ja deduzidos dos Bens Imbveis e de Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI - Principal - ( Codigo Rec.

1.1.1.8.01.4.1), verificado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021, devidamente
contabilizada através do Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada, elaborado pela
Secretaria das Finangas, conforme disposto do Decreto n°® 9.943, de 31 de dezembro de 2021 e
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagdo a
seguir:

Excessos de Arrecadagdo do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens Imoveis e de
Direitos Reais sobre Iméveis-ITBI-Principal, verificados através do Decreto n® 9.856, de 16 de
novembro de 2021 e do Decreto n° 9.901, de 15 de dezembro de 2021, que sera incorporado ao
orgamento em curso, devidamente autorizado pelos Dispositivos Legais explicitados no
Preambulo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. ~
EXCESSO DE ARRECADACAO: JANEIRO-DEZEMBRO/2021
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. R$

Paco da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,em 31 de dezembro de 2021 ITBI-PRINCIPAL ( COD. REC. 1.1.1.8.01.4.1).. 2.180.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 31 de dezembro de 2021.
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JOSE WILLIAM MONTE| RO LEAL
Secretario de Planejamento

BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas /
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JOSE WILLIAM MONTE RO LEAL
Secretario de Planejamehto
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- PERIODO BASE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

— o0 oasorta
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA
| 11s0ras 11000000000| 13320037912|  7aze3te| mamenisos| 3menses| 1rssreonos| sesssosss Secretario Municipal de Finangas
Anexo a0 Decreto 129,943, de 31 de dezembro de 2021. amowmos S [ I —
Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
_______________________________________________________ Orgéo / UO DESCRIGAO ND* FR*  VALOR (R$1,00)
Classificagdo Funcional
07000 SECRETARIA DAS FINANCAS
07103 07103-DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DECRETO N°9.944, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021 04.123.5001.072150 ADMINISTRAGAO CONTABIL E FINANCEIRA
33.90.39 0.1.00 850.000,00

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA

0 SUBTOTAL 850.000,00
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS .
NA SEFIN E SEMHAB NO VIGENTE 24000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL
24104 24104-DIRETORIA DE PRODUGAO HABITACIONAL
ORCAMENTO. -
¢ 08.482.5372.244464 CONSTRUIR HABITAGOES POPULARES DOTADAS
DE INFRAESTRUTURAS BASICAS.
33.50.41 0.1.00 1.330.000,00

O Prefeito do Municipio de Joado Pessoa, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢cées que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea c, inciso |, do artigo 76, da
Lei Orgénica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n° 14.103, de 18 de SUBTOTAL 1.330.000,00

janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n° 129115/2021,
TOTAL GERAL 2.180.000,00

DECRETA: *NATUREZA DESPESA
33.50.41 - CONTRIBUICOES
33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Secretaria das Finangas e na *FONTE RECURSO
Secretaria Municipal e Habitagdo Social no valor de R$ 2.180.000,00 (dois milhdes, cento e 1001/0.100-Recursos Ordinarios
oitenta mil reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma discriminada no anexo |

(Acréscimo).

% Estado da Paraiba ’
Z ! Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Y

Prefeito: Cicero de Lucena Filho Secretaria da Receita: Sebastiao Feitosa Alves
Vice-Prefeito: Leopoldo Aratijo Bezerra Cavalcanti Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto I I I !! I
Sec. de Gestao Governamental: Marcio Diego F. Tavares Sec. do Trabalho, Produgdo ¢ Renda: Vaulene de Lima Rodrigues
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves Sec. Juventude, Esporte ¢ Recreagdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Satde: Margareth de Fitima Formiga M. Diniz Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes Hggelis c.]e gz @ Fublingies = Qe Nivihde @ Lo

. N . . . . . . Designer Grafico - Emilson Cardoso e Tayame Uyara
Secretaria de Educagdo: Maria América Assis de Castro Secretaria de Politicas Piblicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Secretaria de Planej: o: José William 0 Leal Sec. de Desenvolvimento Urbano: Anténio Fabio Soares Carneiro K . A

. - R - X . Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestdo Governamental e
Secretaria da Finangas:  Brunno Sitonio Fialho de Oliveira Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Edvaldo de Vasconcelos Vieira da Rocha Articulagdo Politica - Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Secretaria de Desenv. Social: Felipe Matos Leitio Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araiijo Silveira Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766

. - . semanariojp@gmail.com
Secretaria de Habitagdo: Maria Socorro Gadelha Sec. de Seguranca Urbana e Cidadania: Jodo Almeida Carvalho Jinior ip@e
Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nobrega Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves . . . .

L . . Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Controlad. Geral do Municipio: Eudes Moaci Toscano Junior Suprerint. de Mobilidade Urbana: George Ventura Morais Criado pela Lei Municipal n° 617, de 21 de agosto de 1964
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da C. Sobrinho Autarg. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso Impresso no Servigo de Reproducdo Grafica
. . X Centro Administrativo Municipal

Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra Rua Didgenes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Sec. de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G. Fundagio Cultural de Jodo Pessoa: Anténio Marcus Alves de Souza Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br
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DECRETO N°9.945, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021 Representantes do Centro da Mulher Oito de Marco-CM8M
i Titular: Larina Leite de Feitosa Lacerda — Vice Presidenta
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA Suplente: Natalia Grace de Sousa Filho

REFORGO DE DOTAGAO CONSIGNADA

NA SEMOB NO VIGENTE ORGAMENTO. Representante do Grupo de Mulheres Lésbicas e Bissexuais Maria Quitéria-

GMLB

Titular: Anielly Mirtes Soares Alves
O Prefeito do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,

no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 60 e a alinea ¢, inciso |, do artigo

Representante da Unido Brasileira de Mulhees-UBM
76, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso |, do artigo 6°, da Lei n® 14.103, de p

18 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAN n® 137547/2021, Titular: Maria de Lourdes Meira Cabral
Representante do Sindicato das Empregadas Domésticas
DECRETA: Titular: Rita Maria de Jesus Silva
Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar na Superintendéncia Executiva . e L11s
de Mobilidade Urbana-SEMOB no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), para reforgo de Represe{ﬁaptes da Secretana de‘ Politicas I’ubhcz?s para as Mulheres-SEPPM
dotacao orgamentaria na forma discriminada no anexo | (Acréscimo). Titular: Cristiana Maria Aroucha Lima Furtado - Presidenta

Suplente: Ivonete Porfirio Martins

0 T . .
Art. 2 A despesa com o Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior, Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social-SEDES

correra por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango 3 . A N

Patrimonial da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana-SEMOB de 31/12/2020, de Titular: Lurgania Saraiva da Silva

acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagéo a

seguir: Representante da Secretaria de Educagio e Cultura-SEDEC

Titular: Liliane de Oliveira — Secretaria Executiva
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL ~SEMOB
EM 31/12/2020 ¢ R$ 11.000,00 Representante dg Secretaria da Saude-SMS
Titular: Joana Marisa de Barros

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. Representante da Secretaria do Desenvolvimento e do Trabalho-SEDEST
: . ~livei .
Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario. Suplente: Jormoniclle de Oliveira Percira

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, em 31 de dezembro de 2021. Representante da Associagio das Prostitutas da Paraiba-APROS
Suplente: Marli Albuquerque Cavalcante

Representante do Movimento de Mulheres Olga Benario
Suplente: Maria da Conceigao de Brito Dantas

Representante do Grupo de Mulheres Iyalodés
Suplente: Joana Darc Albuquerque Pereira

e (W g@v— {’(;M%//f—w -~ ‘“7&‘

"D SE WILLIAM MONTENEGRO LEAL Representante da Secretaria do Trabalho

Secretario de Planejamehto Suplente: Francisca Lopes Leite Duarte
Q/\A) Representante da Participagido Popular-PP
BRUNNO SITONIO FIALHO DE OLIVEIRA Suplente Sonally Andrade Xavier

Secretario Municipal de Finangas
II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do

Anexo |
Acréscimo Ano Base: 2021
Orgdo/ UO DESCRIGAO ND* FR*  VALOR (R$1,00) CI'CF:I.—{B DE LUCEN
Classificagdo Funcional Prefeito
02000 GABINETE DO PREFEITO
02202 02202-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE
URBANADEJOAOPESSOA-SEMOB o i
04.122.5001.372041  MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS -
SEMOB
339039 0263 11.000,00
PORTARIA N°. 3092 Em, 20 de dezembro de 2021
SUBTOTAL 11.000,00
TOTAL GERAL 11.000,00
*NATUREZA DESPESA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
ia.go 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA atribuigdes previstas no art. 60, item V e art. 76, item II, da Lei Organica para o
e o < Vinculados a0 Transit Municipio de Jodo Pessoa, combinado com as Leis n° 11.736 de 17 e julho de 2000 ¢
12.710 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista o que consta do processo n° 2021/134468,
Oficio 589/SEPPM de 15 de dezembro de 2021.
RESOLVE:
PORTARIA N°. 3091 Em, 20 de dezembro de 2021 I — Nomear CRISTIANA MARIA AROUCHA LIMA FURTADO,

matricula n° 94.888-9, Presidenta, representante da Secretaria Extraordinaria de
, N Politicas Publicas para as Mulheres, LARINA LEITE DE FEITOSA LACERDA, Vice-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das Presidenta, representante do Centro da Mulher Oito de Margo-CM8M, e LILIANE DE
atribuicSes previstas no art. 60, item Ve art. 76, item I, da Lei Organica para o | QLIVEIRA, matricula n® 93.358-9, Secretaria Executiva, representante da Secretaria de
Blunicipio de Joio PCSSOZL, combinado com as Leis n® 11.736 de 17 de julho de 2009 e Educaqio e Cultura, para compor a DIRETORIA EXECUTIVA do CONSELHO

12.710 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista o que consta do processo n° MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, para um mandato de 2 (dois) anos
2021/134468, Oficio 589/SEPPM de 15 de dezembro de 2021. exercicio 2021/2023. ’ ’

II — Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do
RESOLVE:

T — Nomear, os representantes abaixo relacionados, para compor, na
qualidade de Titulares e Suplentes o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, para um mandato de 2 (dois) anos, exercicio 2021/2023.
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PORTARIA N° 3093 Em, 20 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas nos inciso V e VIII do art. 60, einciso 1I, letra a do art. 76, da Lei
Organica para 0 Municipio de Jodo Pessoa, e tendo em vista o que consta do Processo n®
2021/136369 e Oficio n® 50712/SEDHUC de 20 de dezembro de 2021;

Considerando as evidéncias cientificas que demonstram a
centralidade da primeira infancia no desenvolvimento sadio de habilidades essenciais para a
aprendizagem com impacto direto no processo de alfabetizagdo e no sucesso escolar;

Considerando a necessidade de contribuir para a sensibilizagdo das
familias beneficiarias do Programa Crianga Feliz quanto a importancia de se cultivar a leitura
em familia;

Considerando a necessidade de contribuir para o encorajamento dos
pais no engajamento no desenvolvimento da literacia emergente junto aos filhos;

Considerando a necessidade de execugdo responsavel das
estratégias de recepgdo e distribuigdo dos Kits de literacia familiar pelo municipio;

Considerando a necessidade de realizar os registros de execugdo e
acompanhamento das etapas definidas na A¢do Piloto de Literacia familiar;

RESOLVE:

I — Designar ANGELICA MARIA CORREIA ANDRADE, para
atuar como Coordenadora Local no dmbito da A¢do Piloto de Literacia Familiar referente a
articulagdo entre o Programa Crianga Feliz do Ministério da Cidadania e o Programa Conta
Pra Mim do Ministério da Educagdo, decorrente do Acordo de Cooperagdo Técnica n°®
54/2020, assumindo as atribui¢des administrativas inerentes ao posto, em alinhamento ao
compromisso de adesdo disposto no Termo de Aceite assinado pelo municipio.

11— Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 3096 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Processo n° 2021/135869 e Oficio n® 2522/SMS de 21 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I— Exonerar EMANUELA GONCALVES DOS SANTOS, matricula n®
96.343-7, do cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de CHEFE DE GABINETE, da
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de dezembro
de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 3097 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagoes posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n® 2021/135869 e Oficio n® 2522/SMS de 21 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Nomear EMANUELA GONCALVES DOS SANTOS, matricula n°
96.343-7, para exercer 0 cargo em comissdo, simbolo DAE-1 de CHEFE DE GABINETE, da
SECRETARIA DA SAUDE.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de dezembro
de 2021.

III — Publicada no Semanario Oficial Especial de 30 de dezembro de
2021.(Republicar por incorre¢do)

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 3099 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, ¢ modifica¢des posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n® 2021/137298 e Oficio n® 2523/SMS de 21 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar LILIAN DOS SANTOS CARVALHO, matricula n°®
95.255-9, do cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA SECRETARIA PESSOAL,
da SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

11 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de dezembro
de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N°. 3103 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra c, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modifica¢des posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n® 2021/135877 e Oficio n® 2523/SMS de 21 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar AMANITA DE SA MAIA, matricula n° 9§.384—9, do
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA, da
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

11 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de dezembro
de 2021.

CICERO DE LUCEN
Prefeito
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PORTARIA N°. 3107 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modifica¢des posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n® 2021/137294 ¢ Oficio n® 2552/SMS de 23 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar ALIA NASIM CLAUDHRY, matricula n® 95.279-6, do
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, da SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA.

11 — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de dezembro
de 2021.

PORTARIA N°. 3109 Em, 30 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra c, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modifica¢des posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n° 2021/138839 e Oficio n° 2606/SMS de 30 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Nomear ALEXANDRE CESAR DA CRUZ LIMA, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DHP-2 de DIRETOR GERAL do COMPLEXO HOSPITALAR
DE MANGABEIRA” Governador Tarcisio Burity”, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

III — Publicada no Semanério Oficial Especial de 31 de dezembro de
2021.(Republicar por Incorrecin)

PORTARIA N°. 3118 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Processo n° 2021/136038 e Oficio n® 2525/SMS de 21 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar HUGO SOBREIRA BRAGA, matricula n® 94.876-4, do
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO, da SECRETARIA DA
SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de dezembro
de 2021.

IIT — Publicada no Semanario Oficial Especial de 30 de dezembro de
2021. (Republicar por Incorre¢do)

PORTARIA N°. 3120 Em, 29 de dezembro de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Processo n® 2021/137289 e Oficio n® 2555/SMS de 23 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Nomear JOSE BEZERRA DA SILVA NETO E MONTENEGRO
PIRES, matricy]a n°® 100576-8, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de
ASSESSOR TECNICO, da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de dezembro
de 2021.

III — Publicada no Semanario Oficial Especial de 30 de dezembro de
2021.(Republicar por Incorregio)

SMS

Portaria N°. 217/2021 Jo@o Pessoa/PB, 28 de dezembro de 2021.

A Secretaria de Satide do Municipio de Jodao Pessoa, no uso de suas
atribui¢des, de acordo com a legislacao vigente,

RESOLVE:
Artigo 1° - Constituir uma Comissao de Sindicancia que tem a

finalidade de apurar os fatos, objeto da dentincia do processo N° 14.353/2021,
com a seguinte composigao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira Presidente
e  Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

N\ o g ouet X e d( (%"\'("(67 D A
Margaretﬁ de Fatima F. Melo Diniz \
Secretaria Municipal de Satude

Portaria N° 218/2021 Joao Pessoa, 29 de dezembro de 2021.

CONSTITUI COMISSAO TEMPORARIA DE
RECEBIMENTO DE MATERIAIS NO
AMBITO CENTRAL DESTA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, COM O OBJETIVO
DE RECEBER E EXAMINAR A
QUANTIDADE E A QUALIDADE, E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Satide de Joao Pessoa, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica, e

Considerando a necessidade de se ter um maior controle das entradas e
saidas dos materiais médicos hospitalares e medicamentos, adquiridos por meio de
processo licitatorio, no ambito da Secretaria Municipal de Satide de Joao Pessoa;
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Considerando a necessidade de cumprimento do contido no art. 15§ 8% da
Lei 8.666/93, o qual determina que o recebimento de material de valor superior ao
limite estabelecido, para a modalidade de convite, devera ser confiado a uma
comissao de, no minimo, 03 (trés) membros;

RESOLVE:

Art. 1% Fica instituido no ambito desta Secretaria a Comissao Temporaria de
Recebimento de Materiais, cujo objetivo é o de receber e examinar, no que diz
respeito a quantidade e qualidade dos materiais médicos hospitalares e
medicamentos, adquiridos por meio de processo licitatorio, no ambito da Secretaria
Municipal de Satide de Jodo Pessoa.

Art. 2% A presente Comissao serd composta pelos servidores abaixo
discriminados:

1. ADRIENE MENDES SEVERO - matricula 67.548-2.
AGNALDO PEDRO DE ARAUJO JUNIOR - matricula: 67.159-3.
ANA AMELIA SILVA LIRA — matricula 76.795-6.
CAMILA MENEZES COSTA CASTELO BRANCO - matricula 94.965-5.
CARLA SANDRA ROCHA MELO LUCENA - matricula 68.077-2.
GILVANDERLAN JOSE DA SILVA — matricula 67.771-4.
LEONARDO SALDANHA DE SA — matricula 67.593-4.
NARA NATALI LEITE COSTA - matricula 67.962-5

XN ®ON

Art. 3% Cabera a referida comissao:

I. Receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, todo o
material entregue nesta Secretaria, seja proveniente de contratos ou instrumentos
equivalentes;

II. Adotar todas as providéncias necessarias para o registro de entrada e saida das

mercadorias do almoxarifado;

Solicitar a Unidade solicitante a indicagao de servidor, com conhecimento técnico

necessario, para em conjunto com a comissao verificar as especificagdes dos

materiais adquiridos, e emissao de pareceres técnicos, quando necessario;

IV. Rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou
instrumento equivalente, bem como quando o mesmo estiver destoando das
amostras apresentadas na fase de licitacao;

V. Expedir Termo de Nao Conformidade, quando da rejei¢ao do material, por esta
este em desacordo com as especificagdes técnicas necessarias;

VL Informar imediatamente a Diretoria Administrativa e Financeira, qualquer
incidente havido no desempenho de suas fungdes, para que sejam tomadas a
devidas providéncias administrativas.

Art. 4% Fica permanentemente proibido a dispensagao de qualquer material sem
que antes sejam cumpridas as exigéncias contidas na presente portaria.

Art. 5% Todas as notas fiscais deverao ser atestadas por no minimo trés membros
desta comissao.

Art. 6% Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e possui vigéncia
de 01 (um) ano.

Art. 7°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1L

=

I\ awig ocer 670N el p (A
Margaretﬂ de Fatima F. Melo Diniz \
Secretaria Municipal de Satde

SEDHUC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2021

DISPOE SOBRE REQUISITOS, NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014 E SUAS
ALTERACOES, PARA  ESTABELECER  COLABORACAO  COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL-OSC’s PARA EXECUCAO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCEV.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, por intermédio da Comissio de julgamento, nomeada pela Portaria
Interna n° 003 de 2021, subsidiada Diretoria da Assisténcia Social, tornam publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar, que, na data dos dias 29 de dezembro de 2021 a 28 de janeiro de 2022 na
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, situado na Rua Diogenes Chianca, 1777, Agua Fria, Jodo
Pessoa/PB, estardo procedendo a analise dos documentos referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO para
fins de SELECAO ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
OSC, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, que se interesse em firmar TERMO DE
COLABORACAO, em estreita cooperagio com esta Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-
SEDHUC, para execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servigo de Habilitagao
da Pessoa com Deficiéncia, que obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimentos as
prerrogativas legais da politica de assisténcia social, descritas na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, além de a¢des educativas e preventivas objetivando mitigar a disseminagdo da COVID-
19. De acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas no ANEXO I - Termo de Referéncia.
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1. DO OBJETO:

Constitui o objeto do presente Chamamento Publico: SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL — OSC, que sera interesse em firmar TERMO
DE COLABORACAO, nos termos do Decreto n° 8.726/2016', seré utilizado para a execugio de politicas
publicas nas mais diferentes areas, nos casos em que a administragdo publica tenha clareza dos resultados
que pretende alcangar, ou seja, quando a politica publica em questdo ja tem parametros consolidados, com
indicadores ¢ formas de avaliagdo conhecidos, integrando muitas vezes sistemas organicos, como por
exemplo, o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Serdo selecionadas Organizagdes da Sociedade Civil-OSC’s, em Colaboragdo com a Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania-SEDHUC, para prestar os seguintes servigos: Objeto 1:Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas ¢ adolescentes, na faixa ctaria de 06 a 17 anos e pessoas
idosas referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e, Objeto 2: Servi¢o de
Habilitagdo para Pessoa com Deficiéncia, — levando em consideragdo que as demais modalidades de
atendimentos, o municipio conta com a oferta tanto na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-
SEDHUC quanto na Secretaria Municipal de Satide — SMS.

1.1 Descri¢do do Objeto 1: O Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV consiste no
servigo realizado em grupos, organizado de acordo com o seu ciclo de vida, de 6 a 14 anos, de 15a 17 ¢
para pessoas com idade igual ou superior a 60 anos (grupos de 15 a 30 pessoas), de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usudrios. Possui um carater preventivo e proativo, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

1.1.1. Trata-se de um servigo destinado ao publico da assisténcia social, que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social, logo, obrigatoriamente, para aqueles com inscrigio vélida no CadUnico,
denominado como Numero de Identificagdo Social ~NIS. E meta obrigatoria que cada grupo tenha 50%
(cinquenta por cento) no minimo, do publico prioritario

1.2 Seréo ofertados um total de 1.400 (um mil e quatrocentos) metas/usudrios, sendo assim distribuidos por
territorios de abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS.

I Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

1. Territorio Azul — CRAS de referéncia - Alto do Mateus, Cruz das Armas, Cristo Redentor, Vale das
Palmeiras e Grotéo total de 150 (cento e cinquenta) metas/usuarios;

2. Territorio Verde - CRAS de referéncia Gramame e Gervasio total de 150 (cento e cinquenta)
metas/usuarios;

3. Territorio Amarelo - CRAS de referéncia - Ilha do Bispo, total de 310 (trezentos e dez)
metas/usudrios;

4. Territorio Vermelho — CRAS de referéncia - Mangabeira, total de 200 (duzentos) metas/usuarios;

5. Territorio Roxo - CRAS Padre Z¢, Roger, Mandacaru e Sao José total de 290 (duzentos e noventa)
metas/usudrios;

6. Territorio Laranja - CRAS de referéncia - Valentina, total de 250 (duzentos e cinquenta)
metas/usudrio;

II - Habilitacio e Reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia e integraciio para a vida comunitaria—
deficiéncia.

a) Total de 50 (cinquenta) metas/usudrios — abrangéncia do municipio de Jodo Pessoa.
1.3 As entidades de Direito Privado, sem fins econémicos, qualificadas em conformidade com a lei de
Organizagdes da Sociedade Civil- OSC’s deverio estar situadas nos territérios de atuagiio compativel

com a do objeto descrito no item 1.2.

1.3.1 Poderio ser eleitas mais de uma OSC’s por territorio de referéncia. Neste caso, compete a Comissdo a
divisdo das metas/usuarios tendo como base projeto apresentado ¢ demanda dos usudrios.

" Que, Regulamenta a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragéo publica federal e as organizagdes da sociedade civil.
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2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS

Copia deste instrumento convocatorio estara disponivel no Conselho Municipal da Assisténcia Social-
CMAS, na internet, no site deste Municipio, isento de custos, ¢ também permanecera afixado no Quadro de
Avisos localizado no hall de entrada (andar térreo) do Edificio-Sede da Prefeitura de Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC situado na Rua Diogenes
Chianca, 1777, Agua Fria, nesta. Podendo ainda ser obtido junto a Comissdo das Colaboragdes, na
SEDHUC, no horario de 08 as 15 horas, de segunda a sexta-feira.

As institui¢des e/ou representantes que consultarem o instrumento convocatoério via internet ou no quadro
de avisos da Prefeitura, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes a este processo na pagina da

PMIP e nas publica¢des no Semanario Oficial “Jodo Pessoa”, com vista a possiveis alteragdes e avisos.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

lificada Como Or izacdo da

a) Das Entidades de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos, Qi
Sociedade Civil de A Social -OSC.

b) Em consonincia com os principios da publicidade e da isonomia, poderdo participar do presente
Chamamento Publico, todas as OSC’s que tenham previstos em seu Estatuto objetivos sociais que se
coadunem com o objeto definido neste Edital, devidamente cadastrada no Conselho Municipal da
Assisténcia Social-CMAS e atenda a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, e ainda ao
que segue:

c) Tenha representante (preposto) no Municipio de Jodo Pessoa ou que venha se estabelecer antes da
assinatura do Termo de Colaboragio, a fim de viabilizar a cooperagdo a ser firmada entre a Gestao Publica
e a OSC vencedora do Chamamento Piblico.

d) A Entidade deve atender, integralmente, o que estabelecem as normativas da politica de assisténcia
social.

¢) Estara impedida de participar de qualquer fase do processo Entidade que se enquadre em uma ou
mais das situagdes a seguir:

v’ Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87, inciso III da Lei Federal n°.
8.666/93 e desde que impostas pela propria Administragao Publica Estadual;

v’ Entidades que estejam sob processo de qualificagdo no Ministério da Publico ainda ndo concluidos;

v Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de Entidades que foram considerados em mora
com a administragdo ou inadimplentes na utilizagdo de recursos publico;

v" Que esteja em mora com a prestagdo de contas de convénios/contratos/termos de Colaboragdo de
exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-
SEDHUC ou pelos orgdos fiscalizadores (TCE/CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislagao
vigente;

v Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erério, nos termos previstos em lei, a
qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federagio;

v Que estiver cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenha sido declarada inidonea, por quaisquer
orgéos publicos federal, estaduais ou municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia,
concordata ou liquidagao;

f) Nao podera participar, direta ou indiretamente do presente processo, Entidade com servidor do
Municipio, ocupando fungdo de dirigente ou que atue nos Servigos Contratados.

g) A observincia das vedagdes do item anterior ¢ de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

4. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

A Proponente devera apresentar DOCUMENTAGAO para habilitagio juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira, como segue:

4.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Estatuto da Entidade, devidamente registrado em cartério, com as possiveis alteragdes, caso
existam, acompanhado da Ata de Eleigdo de sua atual Diretoria.

b) Documento indicando o representante legal da proponente responsavel pela boa administragdo
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de Colaboragdo a ser publicado nos meios
de comunicagao legal.

Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF e RG do representante legal da OSC, apto a
representa-la judicialmente e extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa
administragdo dos recursos recebidos.

c) Declaragdo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ menor/es de 16 anos em
qualquer atividade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢do Federal, conforme modelo constante no Anexo II1.

d) Declaragao firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a prestagdo de
contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada inidonea pela
Administragdo Publica ou punida com a suspensdo do direito de firmar Colaboragdo, contratos ou outros
ajustes com o Municipio de Jodo Pessoa - Paraiba.

4.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a)  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da Proponente e pertinente ao seu ramo de atividade.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal como segue:

v Certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais ¢ a divida da Unido, expedida pela
Receita Federal do Brasil;

v Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto licitado,
expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante;

v Certiddo negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da proponente;
v’ Certiddo de Regularidade para com o FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de Certidao Negativa;

e) Certidio de Regularidade para com o INSS, nos termos da Lei n° 8.212 de 25/07/91 e alteragdes
posteriores.

f) Inscrigdo valida no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.
g) Comprovante de Inscri¢do valida no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA.

h) Comprovante de Inscri¢ao valida no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-CMDI.
4.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
certiddo negativa de recuperagdo judicial, valida pelo prazo de 180 dias contados a partir da data de sua
emissdo, no caso de ndo haver data de validade expressa no documento. — Quando a situagdo se aplicar.

b) Informagdes Bancarias da Proponente.
4.4 REGULARIDADE TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a execugdo satisfatoria de servigos similares compativeis com o objeto licitado.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a execugdo satisfatoria de servigos preconizados pela Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

¢) Declaragao da Proponente, indicando o quadro de pessoal técnico, adequado e disponivel para a
realizagdo do objeto da licitagdo, bem como a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica,
assinada pelo representante legal da Licitante.

4.5 COMPROVACOES

a) Osdc s poderdo ser ap dos por original, ou por qualquer processo de copia reprografica
autenticada por Tabelido por for¢a de Lei ou por publicagdo em 6rgao da imprensa oficial na forma da lei
ou copia simples por meio do cotejo do documento original para autenticagdo por funcionario do
Municipio.

b) A aceitagdo dos documentos obtidos ficara condicionada a confirmagao de sua validade, também por
esse meio, se davida houver quanto a sua autenticidade, por funcionario do Municipio.

c) Para efeito de validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a Administragao Publica, se
outro prazo ndo constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da data de sua expedigao.

d) A Proponente que apresentar declaragdo falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e
penalmente, além de assumir pela nulidade da Proposta apresentada.

4.6 OBSERVACOES

a) Em caso de isengdo ou ndo incidéncia de tributos, a Proponente devera apresentar documentagao
comprobatoria do direito.

b) Todos os documentos expedidos pela OSC deverdo estar subscritos por seu representante legal, com
identificagdo clara do subscritor. No caso de estar assinado por procurador, juntar a procuragio.

¢) As Certiddes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos e,
quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados vélidos até 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua emissao.

d) Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS, certiddes positivas,
com efeito, de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

e) Os documentos poderdo ser apresentados na via original, por qualquer processo de copia desde que
autenticada, ou publica¢des em qualquer 6rgdo da Imprensa Oficial.

f) A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que perfeitamente legivel,
dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando, entretanto, reservado a Comissdo
Julgadora o direito de exigir os originais para quaisquer verificagdes.

g) Nao serd aceito protocolo de entrega em substituigdo aos documentos requeridos no presente edital.

h) As OSCs interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos nesta segdo, que os apresentarem
incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que ndo sanearem eventuais falhas no prazo
concedido pela Comissdo, serdo consideradas inabilitadas.

5. DA REPRESENTACAO DOS PROPONENTES

Cada proponente deverd apresentar, ANEXO AOS ENVELOPES, o respectivo ato constitutivo e todas
as alteracdes. ou a idacdo. j com a carta de credenciamento. nos termos do modelo
que compoe o Anexo IT deste edital. em papel timbrado da proponente subscrita pelo seu representante
legal, com firma reconhecida, ou procuracio, assinada também por seu representante legal, designando
uma pessoa para representd-la, credenciada com poderes perante a Comissdo de julgamento para todos os
atos relativos a presente licitagdo, em especial para interpor recursos ou desistir de sua interposi¢do, com firma
reconhecida, nos moldes do ANEXO II, integrante deste Edital.

5.1 Somente podera manifestar-se nas reunides e solicitar que sejam consignados assuntos nas Atas de
reunides da Comissdo:

a) Representante legal da Entidade, indicado em seu contrato social e portando documento oficial de
identidade original, vedada a apresenta¢do de fotocopia, salvo se autenticada por cartorio;

b) Procurador, munido de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartorio e portando
documento oficial de identidade original, vedada a apresentagdo de fotocopia, salvo se autenticada por
cartorio;

Parigrafo Unico - A carta de credenciamento, publica ou particular (com firma reconhecida), conferira
poderes ao representante para atuar em nome da proponente neste Edital, com poderes para examinar as
propostas, impugna-las, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas previstas neste Edital. O
representante oficialmente indicado, conforme o modelo apresentado no ANEXO II — Modelo de Carta de
Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de cédula oficial de identidade, sob pena de nao ser
admitida a sua atuagdo.
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5.2 A sessdo publica tem sua abertura prevista para as 09h do dia 31/01/2022 no Auditério do Centro
Administrativo Municipal-CAM, antes do inicio da abertura dos envelopes para credenciamento dos
representantes das instituigdes interessadas.

6. DA HABILITACAO:

Estardo habilitadas a realizarem os servigos as Entidades De Direito Privado, Sem Fins Lucrativos,
Qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Assisténcia Social — OSC, que apresentarem
corretamente a documentagao exigida, concordando com o Projeto que objetiva atender a oferta do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia, que tem como financiador o Governo Federal por intermédio de Termo de Aceite firmado
entre 0 Municipio de Jodo Pessoa ¢ Ministério do Desenvolvimento Social-MDS. Conforme estabelecidas
as particularidades no Anexo I - Termo de Referéncia.

7. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
Os documentos deverio ser entregues em envelope LACRADO e identificado, entre os dias 29/12/2021 ao

28/01/2022 até as 16:00!1, na Recepcdo/Gabinete/, situado no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua
Didgenes Chianca, 1777. Agua Fria, nesta. Contendo, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE JULGAMENTO
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROPONENTE/ENDERECO:

ENTREGA EM ENVELOPE FECHADO E IDENTIFICADO:/ /202 ATE AS H.

DATA/HORA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS: __/

202 AS H.

a) A Comissdo julgadora ndo se responsabilizara por documentagio enviada via postal ou entregue em
outros setores que ndo sejam o acima especificado.

b) A simples apresentagdo do envelope com a documentagio submete o interessado as condigdes
estipuladas neste Edital e seus anexos.

¢) Serdo inabilitados os i dos que ap em dc incompletos, ilegiveis, com emendas,
rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

d) A OSC que apresentar declaragéo falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e penalmente.
8.DO PRAZO

a) O Termo de Colaboragdo sera firmado pelo prazo de 09 (nove) meses.

b) A cada fim de exercicio (ano) a Comissdo devera Emitir e publicar no Semanario, Parecer Conclusivo
quanto ao Cumprimento do Objeto;

c) Somente apos publicag¢io do Parecer de Cumprimento do Objeto, a OSC tem autorizagdo para reinicio
das atividades.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

a.  Sera aberto, na sessdo prevista no item 5.2 o Envelope DOCUMENTACAO DE HABILITACAO de
todas as Proponentes.

b. Nao atendido integralmente as exigéncias documentais previstas neste Edital ¢ ndo sendo possivel o
saneamento de eventuais falhas, sera considerada inabilitada a Proponente.

c. Ultimado todo o procedimento, a Comissdo Julgadora indicara a vencedora, fazendo publicar o
resultado final do Chamamento Publico no S ario Oficial do municipio, abrindo, o prazo de 02 (dias)
dias uteis para eventuais recursos.

d. Nas sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-do atas circunstanciadas nas quais sera registrado o
resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverdo ser assinadas pelos membros da Comissio Julgadora
e Proponentes presentes.

e. A Comissdo Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os recursos, cabendo-lhe manter
ou rever sua decisdo. No caso de manutengao da decisdo, o recurso sera decidido pelo Secretario Municipal
da SEDHUC.

f. A Comissdo sera responsavel pela andlise da Documentagdo de Habilitagao.

Em caso de habilitagdo de mais de uma Entidade, compete a Comissdo a decisdo de desempate, devendo
ser analisada respectivamente:

1° Demanda de usuarios;
2° Tempo de registro no conselho;
3° Se persistir, condigdes estruturais.

10. DOS VALORES FINANCEIROS

a) O valor de RS 50,00 (cinquenta reais) que sera repassado, podera sofrer redu¢do mediante repasses
federais pactuados, por usuario devidamente acompanhado pelo servigo contratado.

b) Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

c) Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes de repasse do governo federal. Nos blocos da Protegdo Social Basica e da Prote¢do Especial
de Média Complexidade.

d) O repasse sera realizado a cada trimestre: a saber: 1° margo a maio; 2° junho a agosto; 3° setembro a
novembro. Excepcionalmente, no exercicio de 2022, tera inicio a partir do més de margo;

e) Os valores a serem repassados, através da parceria firmada com a Administragio Publica, estardo
DIRETAMENTE vinculados aos registros oficiais do Sistema C (usuarios do SCFV), e atingimento da
meta pactuada por meio do Termo de Colaboragao.

f)  As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de repasse do governo federal;

g) Os recursos recebidos em virtude da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, na instituig¢do financeira publica determinada pela administragdo publica. Neste sentido, os
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeito as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos. Ademais, toda movimentagao de
recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria. O Decreto 8.726/2016
regulamentou a possibilidade de realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizagdo da sociedade civil no Plano de Trabalho.

h) A forma de repasse de recursos e da prestagdo de contas encontra-se estipulada na Minuta de Termo de
Colaboragio, que constitui 0 ANEXO V deste Edital.

1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
COLABORACAO

a) A SEDHUC, através da Diretoria de Assisténcia Social-DAS, e sua equipe técnica passa a ser o
orgdo municipal responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido Projeto.

b) A avaliagdo serd uma agdo fundamental para a melhoria do padrio de qualidade do trabalho
oferecido, e também na promogdo social dos beneficiarios e para o avango no processo de gestdo
responsavel do recurso. A avaliagdo e monitoramento ¢ um processo continuo ¢ sistematico de analise da
gestdo e participagdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na implementagdo das a¢des
planejadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes.

¢) Havera reunides mensais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como visitas aos
locais de execugdo para garantir assim o monitoramento do atendimento e de outros fatores relacionados ao
seu funcionamento. Serdo criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagdo dos
beneficiarios, bem como verificar melhoria das condig¢des de vida dos participantes.

d) Através do desenvolvimento das agdes espera-se conseguir a prevengdo da situagdo de risco social
no territorio referenciado, conhecimento do territorio e identificagdo de situagdes de vulnerabilidade social
e de risco pessoal e social.

12. DA ANALISE TECNICA

a) Considerar-se-a habilitada a Entidade que apresentar corretamente ¢ em tempo habil, toda a
documentagao exigida.

b) A inabilitagao importa em perda do direito de participa¢do no Processo de Chamamento Publico.

c) As duvidas porventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentagdo), em sendo
possivel, serdo dirimidas pela Comissdo na propria reunido, com a respectiva consignagao em ata, ou dardo
ensejo a suspensdo da reunido para analise pelos membros da Comissdo, que fixardo nova data para
prosseguimento dos trabalhos.

d) Quando todos os proponentes forem inabilitados, a Administragdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias
Uteis para a apresentagdo de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas que
ensejaram a inabilitagdo ou a desclassificagdo.

A andlise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e serd de responsabilidade da
Comissdo de Selegdo.

Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

A classificagdo das propostas ocorrera pela anélise ¢ avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os
critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao em seguida.

12.1 DO JULGAMENTO

1- Critérios:

a) Experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza semelhante;
b) Descrigao dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada.

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas;

d) Descri¢do das instalagdes fisicas, equipamentos ¢ mobiliarios disponiveis para a realizagdo do objeto
da parceria a ser celebrada;

2- Pontuagiio Atribuida aos Critérios:
Para cada critério de (A - D) sera atribuida uma pontuagdo com base nos critérios do edital:
I- A pontuagéo de cada critério varia de 0 a 2,5
a) 0 (zero): Nao atende
b) 1 (um): Atende parcialmente
¢) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 2,5 (dois e meio): Atende plenamente

A somatoria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara se a proponente atingir um
grau satisfatério de adequagdo ou ndo para executar o servico no Municipio. Desta forma, considera-se:

I - Grau SATISFATORIO de adequagio: se o Plano de Trabalho estiver em conformidade com a legislagio
em vigor, em condi¢des de cumprir as metas, resultados e execugdo integral do servigo socioassistencial;

11 - Grau INSATISFATORIO de adequagdo: se o Plano de Trabalho contrariar a legislagdo em vigor, ¢ nido
apresentar condi¢des de cumprir as metas, resultados e execucdo integral do servigo socioassistencial
devendo a organizagdo ser desclassificada;

III - Sera automaticamente desclassificadas as propostas que obtiverem nota 0,0 em qualquer quesito.

3- Comissio julgadora:

1-Bruno Linhares Rodrigues, matricula 95.598-1

2-Vitor Luis Gomes Barbosa, matricula 01.146-2

3-Murilo Andrade Santana Pereira, matricula 100.314-5

Suplente:

1- Andrielly de Souza Tavares, matricula 01.163-7

13. IMPUGNACAO AO EDITAL
a) Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento dos Envelopes contendo a
Habilitagdo, qualquer pessoa fisica ou juridica poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou

impugnacdo ao Edital.

b) A falta de manifestagdo imediata ¢ motivada importara a preclusao do direito de impugnagéo.
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14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a) O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da intimagdo do ato ou da
lavratura da ata nos casos: habilitagdo ou inabilitagdo.

b) Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando ndo
justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

c) O recurso e contrarrazoes de recurso, bem como impugnagdo do Edital, deverdo ser dirigidos a
Comissdo do Chamamento Publico, para avaliagdo - Secretaria de Direitos Humanos ¢ Cidadania -
SEDHUC, no horario de 08h00min as 16h00min, o qual devera receber, examinar ¢ submeté-los a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia no prazo maximo de dois dias uteis.

d) A falta de manifestagao no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de recorrer.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos casos em que a OSC ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execu¢do do Termo de Colaboragio, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa
ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da
reparagdo dos danos causados a Administragdo Piblica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatoria de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do Termo de Colaboragao;

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes, de realizar Termo de Colaboragdo com a
Administracdo e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdes ou realizar Termo de Colaboragdo com
Administragio Publica.

As san¢des administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada
a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

I. Antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, a SEDHUC e/ou o Comissdo devera
notificar a OSC, facultando-lhe a apresentagdo de defesa prévia;

II. A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagdo para aplicacdo da penalidade,
a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

III. O prazo para apresentagdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo,
exceto na hipétese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias consecutivos,
devendo, em ambos o0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°.8666/93;

IV. A OSC comunicard a SEDHUC as mudangas de enderego ocorridas no curso do processo e da
vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da comunicagao;

V. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagdo, a SEDHUC e/ou
Comissdo proferira decisio fundamentada e¢ adotara as medidas legais cabiveis, resguardando o
direito de recurso;

VI. O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise da Assessoria
Juridica do Municipio de Jodo Pessoa - Paraiba.

VIL. Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela Administragao poderdo
ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as
parcelas efetivamente executadas do contrato.

16. DISPOSICOES GERAIS

a) Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentagao de habilitagdo, desde que, a critério da
Comissdo, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de
inabilitagdo da Proponente.

b) Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - Paraiba, por intermédio de sua Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC, o direito de revogar, no todo ou em parte, no interesse da
Administracdo, por razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando
ciéncia as Proponentes.

c) A Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata desclassificagio do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Termo de Colaboragdo
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

d) Apos apresentagdo do envelope de Docur a0, ndo cabera d
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

salvo por motivo justo

¢) Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio ¢ incluir-
se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes nesta Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC.

f)  Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pela Comissdo, sob pena de desclassificagao.

g) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a aferigao da sua qualificagao.

h) As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

i) A participagdo do proponente neste Chamamento Piblico implica a aceitagdo de todos os termos deste
Edital.

j)  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do da Comissdo de Julgamento
em contrério.

k) Homologado o resultado deste Chamamento Publico proceder-se-d a assinatura do Termo de
Colaboragdo, conforme modelo do ANEXO V.

1) Quando da assinatura de Termo de Colaboragdo, a OSC devera apresentar comprovagdo da pessoa
autorizada a representa-la, através de procura¢do por instrumento publico ou particular. com firma
reconhecida, se for o caso.

m) Se a OSC vencedora se recusar a assinar o Termo de Colaboragdo apos transcorrido 48 (quarenta ¢
oito) horas da convocagio, serd convocada a segunda Proponente classificada e assim sucessivamente.

n) O fato de as Proponentes remanescentes se recusarem assinar o Termo de Colaboragdo ndo
caracterizara ato passivel de aplicagdo de penalidade.

0) Das San¢des Administrativas: na hipotese do caput deste item, aplica-se a sangdo a seguir prevista,
independentemente daquelas previstas no Codigo Civil e no Codigo do Consumidor:

p) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Colaboragao.

q) Além dos motivos elencados no Termo de Colaboragao, ¢ facultado 8 SEDHUC o direito de rescindir
o Termo de Colaboragdo, total ou parcialmente, independentemente de Notificagdo Judicial ou
Extrajudicial, nos seguintes casos:

v Dissolugdo da OSC.

v Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Colaboragio, sem a prévia e expressa autorizagio da
SEDHUC.

v' Perda de qualificagdo de OSC pelo Ministério da Justiga.

r) A abstengédo por parte da SEDHUC, do uso de quaisquer das faculdades a mesma concedida no Termo
de Colaboragao e neste EDITAL, nao importara em renuncia ao seu exercicio.

s) Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa — Paraiba, para dirimir quaisquer duvidas e questdes
decorrentes do presente EDITAL, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

t) O Projeto a ser executado ¢ o constante no Anexo VI deste Edital.

—_

7. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSICOES GERAIS

As davidas surgidas na aplica¢do deste Edital serdo esclarecidas pela Comissdo Julgadora, facultando-
se aos interessados formular consultas até o 5° (quinto) dia 1til antecedente a data da realizagdo da
licitagdo para o Chamamento Publico.

a

b

9

As consultas deverdo ser feitas diretamente a Comissdo ou através do e-mail:

A resposta sera fornecida em até 02 (dois) dias tteis apos o recebimento da consulta, no endereco
fornecido pelo interessado (e-mail ou por escrito), podendo, ainda, ser disponibilizada através da
internet.

d) E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes disponiveis em quadro de

aviso, na SEDHUC, no CMAS, e /ou divulgadas no Semanirio Oficial.

€

Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa para conhecimento e decisdo de quaisquer questdes
oriundas do Instrumento Contratual.

f) Os casos omissos serdo dirimidos pela Assessoria Juridica do Municipio.

2) Resumo dos Prazos
Divulgagao 29/11/2021 (CMAS por meio eletronico e Semanério Oficial)
Impugnagdes: De 24 4 28/12/2021
Inscrigéo: De 29/12/2021 4 28/01/2022

Abertura dos envelopes: De 31/01/2022 4 02/02/2022 — no Auditério CAM
Lista dos Inscritos habilitados| 03/02/2022

Lista dos Selecionados: 11/02/2022
Pedidos de Recursos De 14/02/2022 4 16/02/2022
Resultado Final 22/02/2022

Assinatura dos Termos 24/02/2022 — no Auditério CAM

h) Integra este Edital:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Carta de Credenciamento;
ANEXO III - Modelo de Declaragao de Situagdo Regular Perante ao Ministério do Trabalho
ANEXO IV — Modelo de Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
ANEXO V - Planilha Orgamentéria
ANEXO VI - Modelo do Projeto Descritivo

i) Este Edital tem vigéncia a partir do més de mar¢o a novembro de 2022.

Jodo Pessoa, em 29 de novembro de 2021.

\«
N, ———
JOAO CARVALHO DA COSTA SOBRINHO

Secretario / SEDHUC

ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - OSC, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE INTERESSE EM
FIRMAR TERMO DE COLABORACAO, EM ESTREITA COOPERACAO COM ESTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA, PARA EXECUCAO
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV E
SERVICO DE HABILITACAO E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE
OBRIGATORIAMENTE TEM QUE SER DESENVOLVIDO EM ATENDIMENTOS AS
PRERROGATIVAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PRESCRITA PELA
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SNAS E MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-MDS, EM PORTARIAS, RESOLUCOES E NA
TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

O presente Termo de Referéncia se justifica diante da necessidade do desenvolvimento dos servigos
SCFV - que obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimento nos territorios de referéncias
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, contudo, tais unidades ndo dispdem de
capacidade instalada para funcionamento dos grupos.
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Quanto aos servigos de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia, o municipio, ndo dispde
da oferta de servigo para este publico nas mais diferentes politicas, entdo, reconhecimento a importancia
e o direito a tdo relevante servigo, o municipio optou por pactuar com OSC’s na execugio.

1-PARTICULARIDADES DOS SERVICOS

Objetivo 1: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos e pessoas idosas referenciados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e, Objeto 2: Servico de Habilitagdo para Pessoa com Deficiéncia,
pontualmente, deficiéncia — levando em consideracdo que as demais modalidades de atendimentos, o
municipio conta com a oferta tanto na Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC quanto
na Secretaria Municipal de Satide — SMS.
2.1 Descri¢iao do Objeto 1:0 SCFV consiste no servigo realizado em grupos, organizado de acordo
com o seu ciclo de vida, de 6 a 14 anos, de 15 a 17 ¢ para pessoas com idade igual ou superior a 60 anos
(grupos de 15 a 30 pessoas), de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios. Possui um
carater preventivo e proativo, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social.

2.1.1Trata-se de um servigo destinado ao publico da assisténcia social, que se encontra em situacdo de

vulnerabilidade social, logo, obrigatoriamente, para aqueles com inscri¢do valida no CadUnico,

denominado como Numero de Identificagio Social ~NIS. E meta obrigatéria que os grupos tenham 50%

(cinquenta por cento) na soma total dos grupos no minimo, do publico prioritario, a saber:

. Em situagéo de isolamento;

. Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

. Em situagdo de acolhimento institucional;

Em cumprimento de MSE em meio aberto;

. Egressos de medidas socioeducativas;

. Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

. Com medidas de protegdo do ECA;

10. Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

11. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

o e NV SN

2.2 Descri¢do do Objeto 1: a Habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e integragdo para a
vida comunitaria, no ambito da assisténcia social, conforme Resolu¢do CNAS 34/2011, consiste da
promogdo de sua inclusdo a vida comunitiria num processo que envolve um conjunto articulado de
diversas agdes, por meio da prote¢do socioassistencial e a defesa e garantia dos direitos. O processo de
habilitagao e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e
aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos
direitos e sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes e oportunidades com as
demais pessoas.

2.2 DIRETRIZES

Entendem-se por servi¢os socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidos orientadoras. (Lei 12435/2011)

Objeto 1:0 SCFV ¢ desenvolvido por meio de oficinas e orientadas em trés eixos

a) Eixo convivéncia social — ¢ o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de Prote¢do
Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertenga, a formagao da identidade, a construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
relagdes de cidadania. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solu¢des para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

b) Eixo direito de ser —estimula o exercicio da infancia ¢ da adolescéncia, de forma que as atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a
aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagdo.

¢) Eixo participa¢iio — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagido
dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos ¢ deveres. O eixo “participa¢do” tem como subeixos: participagdo no servigo;
participagao no territorio; participagdo como cidadao.

Neste sentido, compete-nos asseverar que, por exemplo, oficina de danga, capocira e/ou teatro,
isoladamente, nao compreende o SCFV, mas uma estratégia de agdo.

Objeto 2: a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e integragdo para a vida comunitaria, ¢
desenvolvido por meio de oficinas e orientado por meio dos eixos:

a) no fortalecimento de vinculos para possibilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia, contribuir para a
construgdo de contextos inclusivos. Deve oferecer os estimulos necessarios para promogao da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia tornando-as aptas e capazes de expressar sua autonomia na familia, na
comunidade e na sociedade; Incluir usuarios e familiares no sistema de protegdo social e servigos piblicos,
conforme necessidades, inclusive pela orientagéo, indicagdo e/ou acompanhamento para o acesso de acesso
a servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda.

b) desenvolvimento pessoa — oferecer os estimulos necessarios que garantam o desenvolvimento humano,
ensino e educagdo, e para sua autonomia e independéncia na vida doméstica, na comunidade e no emprego.
Deve, por exemplo, oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, acesso a
tecnologias assistiva, capacitagdo em Libras e/ou braile (quando necessario e possivel), articulagdes,
promogao e Integragdo no mercado de trabalho e outros

c) na Defesa e Garantia de Direitos ¢ o estimulo a participa¢do cidada deve se concretizarem todos os
servigos ofertados, contribuir na efetivagio dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos,
promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais ¢ articulagdo com oOrgdos publicos de
defesa de direitos, formagao e capacitagdo de liderangas,

TRABALHO ESSENCIAL DO SCFV - METODOLOGIA

2.3.1 Objeto 1 e 2:Todas as organizagdes da sociedade civil devem adotar metodologias e processos de
trabalho com os individuos, suas familias ¢ com demais orgaos, garantindo a integralidade no atendimento
prestado através de:

a) construgdo do Projeto Politico-Pedagogico que deve orientar a proposta de funcionamento do servigo
observando as Orientagdes Técnicas;

b) realizagdo de acolhida, recepcdo e escuta;

c¢) elaboragdo e manutengao de relatorios e/ou prontudrios e estudos sociais;

d) elaboragdo de relatorios trimestrais das alteragdes de entradas e saidas dos usuarios do servigo, para fins
de registro no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SISC;

¢) atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, articulando o Sistema de Garantia de
Direitos;

f) realizagdo de grupos socioeducativos, conforme orientagdes definidas no presente Edital;

g) articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

h) realizag¢do de a¢des conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

i) articulagdo, conforme o perfil para encaminhamento aos programas de transferéncia de renda e acesso a
documentagao pessoal;

j) notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

1) conhecimento do territorio ¢ mobilizagao para a cidadania;

m) no caso do SCFV, acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho, através do
prontuario do usuario a ser elaborado conforme Resolugdo CIT n.° 01/2013 ¢ Resolugio CNAS n.°
01/2013, que devera ser remetido mensalmente ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de
seu territorio.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) Fortalecimento de vinculos familiares;

b) Desenvolvimento integral dos individuos e suas familias no processo de reconhecimento e construgao
de cultura inclusiva;

¢) Reconhecimento e vivéncia, pelos participantes, de sua cidadania de modo ativo;

d) Incluséo social dos participantes e de suas familias;

e) Redugio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e possiveis violagdes de direitos;

f) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento e/ou reincidéncia;

g) Aumento de acessos a servigos e beneficios socioassistenciais e das politicas setoriais;

h) Melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas das familias.

FUNDAMENTO LEGAL - O SCFV tem como fundamento legal as normativas; (ndo ¢ necessario
colocar no Chamamento Publico)

a) Resolugdo CIT n.° 01/2013 e Resolugiio CNAS n.” 01/2013;

b) Portaria N° 134, de 28 de novembro de 2013;

c) Resolugiio CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais, onde
apresenta 0 SCFV, elencando o piblico a ser atendido, os objetivos gerais e especificos para cada faixa
etaria, as provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as aquisi¢des que os usuarios poderdo
conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o servigo, o periodo de
funcionamento, entre outras informagdes;

d) Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

¢) Resolugiio n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragdes vigentes;

) Resolugio CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, a implantagao nacional do Protocolo
de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS. O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais para as
familias do Programa Bolsa Familia, ¢ do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente aquelas que
se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade.

g) Resolucio CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais ¢ das fungdes essenciais de gestdo do SUAS.

h) Lei n.” 8.742/1993 ¢ alteragdes vigentes.

i) Resolu¢io CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogdo da Integra¢do ao Mercado
de Trabalho no campo da assisténcia social ¢ estabelece seus requisitos;

j) Resolugiio CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilita¢ao e reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos;

1) Resolug¢io CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das adequagdes
relativas a regulamentagao das alineas ¢ e d do inciso I, do artigo 2° da LOAS;

m) Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate @ Fome — MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOB-
RH/SUAS. Brasilia:2011.

n) Resolug¢io CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Assim, para claboragdo do Plano de Trabalho e Execu¢io do Objeto, as OSC’s deverdo observar as
bases legais ¢ referenciais técnicos, apresentados acima.

DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 A OSC - a execugdo dos servigos ocorrera no ambito das OSC’s, desenvolvidos por seus Educadores/as
Sociais e Oficineiros/as, devendo ter assegurado em suas atribui¢des:

a) Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela OSC’s selecionada,
com a habilitagdo de cada profissional na area de atuagio/credenciamento;

b) Planejamento das agdes a serem desenvolvidas, conforme orientado pelos eixos, citados no Item 2.2;

¢) Elaboragio de Relatério Mensal;

d) No SCFV a composi¢ao de cada grupo deve ser entre 15 a 30 usuarios, desde que atinja 50% de ptblico
prioritario na soma de todos os grupos;

3.2 O Gerenciamento — A OSC estara sob monitoramento e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada as
Coordenagdes das Protegdes Sociais Bésica e Especial de Média Complexidade, que sera responsavel pelo
acompanhamento da prestagdo de servigo, sem prejuizo das func¢des da Comissio de Monitoramento e
Fiscalizagéo:

a) Realizar reunides periodicas da coordenagdo técnica de monitoramento e avaliagdio com as
executoras do servigo;

b)  Analisar os relatorios de atividades elaborados na execugdo dos servigos;

¢)  Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) Monitorar as agdes referentes a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV e Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia;

e) Propor adequagdes ¢ reordenamento de agdes, quando necessario, visando a regular a eficiente
prestagdo do servigo as criangas ¢ adolescentes e pessoas idosas ¢ pessoas com deficiéncia;

f) O responsavel pela insergdo ¢ alteragdo de dados, no sistema SISC, serd o Técnico de Referéncia
associado ao CRAS de referéncia, que o fara através do fornecimento mensal de dados atualizados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs e o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV. Dessa forma, ¢ indispensavel manter sempre atualizadas as informagdes, de forma que os registros
correspondam a realidade da oferta no municipio.

USUARIOS - Objeto 1 - Criangas ¢ Adolescentes de 06 a 17 anos de idade e, pessoas com idade de 60
anos ou mais; Objeto 2 — Pessoas com deficiéncia.

FORMA DE ACESSO

a) 0 acesso aos servigos deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS da regiéo de abrangéncia da OSC, mediante formuldrio de encaminhamento, demanda espontinea
e/ou busca ativa pela OSC.

b) as situagdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO deverdo ter seu encaminhamento
devidamente justificado por meio de documento técnico mencionado no § 2°, do art. 3°, da Resolugao CIT
n° 01/2013 e na Resolugao CNAS n° 01/2013. Também deverao ser registrados no prontuario do usuario e
arquivados na OSC e CRAS, por um periodo de 05 (cinco)anos.

DADOS NECESSARIOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS

a) Todos os usuarios, quer do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos/SCFV e/ou da
Habilitagdo e Reabilitagdo para Pessoa com Deficiéncia deverdo, obrigatori ser resid do
municipio de Jodo Pessoa;

b) Deverdo possuir o Numero de Identificagdo Social — NIS valido;

¢) o usuario ndo podera ser impedido de participar dos grupos dos servigos, contudo, deverdo ser
orientados a realizar a inscrigio do CadUnico e somente irdo constar como usudrios quando dispor do NIS;
d) no SCFV, os grupos deverdo ser organizados por ciclo de vida (faixa etaria);
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DO FUNCIONAMENTO - as atividades deverdo ser realizadas em dias uteis, em turnos diarios de 04
(quatro) horas, de segunda a sexta-feira, pelo menos, 04 (quatro) dias por semana com cada usuério.
EXIGENCIAS MINIMAS

a) ambiente - de acordo com a legislagdo vigente, especificamente, a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, o
ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas ¢ comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

Dispor de: Alvara de Funcionamento, Alvara do Corpo de Bombeiros, Extintores de Incéndio— expostos
de forma acessivel no equipamento;

ivos e Alil

b) Recursos Materiais, Soci :
1. Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza ¢ higiene, vestudrio,
brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;

2. Devera ser fornecida toda a alimentagdo (lanche) basica e necessaria ao desenvolvimento das criangas,
adolescentes e idosos usudrios do servigo.

¢) Recursos Humanos

a) Os recursos humanos das Organizagdes da Sociedade Civil-OSCs que prestardo o servigo pactuado,
deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, tendo sua composi¢do minima, a cada grupo de 30 (trinta) usudrios
devera ter, no minimo, 01 (um) educador/a social. E, sendo OSC de assisténcia social, devera contar com
um/a profissional, assistente social em seu quadro.

b) O educador/a social devera ter no minimo o ensino médio completo ¢ experiéncia no atendimento
comunitario.

Da transparéncia

a) A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas SEDHUC
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragio
publica.

b) Estas informagdes devem contemplar, por exemplo, a data de assinatura e identificagdo do instrumento
de parceria e do 6rgdo da administragdo publica responsavel, a descri¢do do objeto da parceria ¢ a situagdo
da prestacdo de contas da parceria. Estas regras de transparéncia ativa s3o muito importantes para que a
sociedade possa confiar cada vez mais no trabalho desempenhado pelas OSCs.

¢)Também devem ser expostos em locais visiveis, nimero de vagas e forma de acesso, caracteristicas dos
usudrios, bem como, um quadro identificando os grupos em atividade.

Ficara a cargo da Entidade parceira:

a) monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo agdes de melhoramento e
aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita conjuntamente com equipe técnica
de coordenagdo do programa da Prefeitura;

b) gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de sele¢io e contratagdo dos
profissionais habilitados a cada area, controle documental e processamento dos pagamentos;

¢) capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengio dos resultados esperados;

Ficara a cargo da Contratante

a) assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado.

4 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Capacitagdo da equipe
Material para oficinas

Conforme planilha or aria
Conforme planilha or¢amentaria

Aquisi¢ao de material de consumo e/ou
materiais € equipamentos permanentes

Conforme planilha or¢amentaria

Contratagdo de servigos de terceiros - Pessoa
Fisica // locagao de espago e transporte para
eventos,

Produgdo e Elaboragdo de Jornal/Cartilha:

Conforme planilha or¢gamentaria

Conforme planilha or¢amentaria

5.1 As demais despesas administrativas estdo descritas na Planilha Or¢amentaria (Anexo IV)

5- ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E AVALIACAO

A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC, através da Diretoria de Assisténcia
Social-DAS e sua equipe técnica passa a ser o 6rgdo municipal responsavel em executar, monitorar e
avaliar o referido Projeto.

A avaliagdo sera uma agdo fundamental para a melhoria do padrio de qualidade do trabalho
oferecido, e também na promogdo social dos beneficiarios e para o avango no processo de gestio

2 - PLANO DE TRABALHO

38 avel do recurso. A avaliagdo e monitoramento ¢ um processo continuo e sistematico de andlise da
gestdo e participagdo popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na implementagdo das agdes
1

- Contratagdo, capacitagdo, treinamento de
pessoal;

- Efetuar processo de desligamento de
pessoal, quando necessario;

- Garantir  curriculos  de
permanentemente atualizados;
- Gerenciar a equipe de Execugio;

- Avaliar e deliberar a necessidade de
demandas de treinamento ao longo do ano;

- Garantir  treinamento  para  novos
operadores;

- Acompanhar o desempenho das metas do
Projeto.

profissionais

- Realizar pagamentos de salarios ¢ encargos;

- Controlar a frequéncia de pessoal;

- Controlar e acompanhar as transagdes
bancarias;

- Acompanhar e controlar a
documental dos funcionarios;

situagdo

- Efetuar processo de contratagio e
desligamento de pessoal;
- Garantir o atendimento a legislacdao

trabalhista em vigor no pais;

- Elaborar relatorios mensais (financeiro) dos
projetos;

- Elaborar prestagdo de contas dos projetos;

- Aquisicio de materiais e equipamentos
permanentes, bem como, de consumo,

conforme necessidades para execugio.

3 - DOS PROFISSIONAIS

EQUIPE EXECUTIVA E TECNICA

A equipe técnica executiva devera ser composta de acordo com o plano de trabalho proposto.

Para executar as atividades objeto deste Termo de Referéncia, OSC devera constituir uma equipe
composta, no minimo, dos seguintes profissionais:

Formacio Académica Atribui¢io na Equipe Fora de disponibilizadas ao Projeto

Alinhamento da Entidade a
Politica de Assisténcia
Social.

Assistente Social
Nos horarios de execugdo dos servigos

Nivel médio (no minimo) ¢ | Educadores Sociais
experiéncia anterior

Pedagogia, Servigo Social,

1 para cada grupo composto entre 15 a
30 sujeitos

Oficineiro/a - realizar

Psicologia, Educagao Fisica, | oficinas, a partir dos eixos A critério da OSC
Educagao Artistica, teméticos e como estratégias
Musicista e similares. gerais para execug¢do dos
Servicos.
Ensino fundamental - Higienizagdo e Limpeza
- Preparagdo de Lanches A critério da OSC

A OSC devera responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo e pagamento da equipe executiva e se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugao do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO, inclusive pelos encargos sociais ¢ obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se
os dispositivos legais.

A Entidade parceira, ficard responsavel pela contratagio, capacitagdo (e disponibilizar estes quando a
SEDHUC convidar para capacitagdo), treinamento, controle, pagamento monitoramento ¢ avaliagdo das
atividades dos profissionais atuantes nos servigos contratados, apresentando relatorios mensais de
desempenho;

jadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes.

Havera reunides mensais da Entidade parceira com a equipe técnica da DAS para discussdes
pertinentes as atividades realizadas bem como, apresentagdo de relatérios mensais de execugdo das
atividades dos Servigos Contratados, visitas aos locais de execugdo para garantir assim o monitoramento do
atendimento e de outros fatores relacionados ao seu funcionamento. Os relatorios de acompanhamento e as
visitas técnicas servirdo como instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e de satisfagdo dos
beneficiarios, bem como verificar melhoria das condi¢des de vida dos participantes. Outros instrumentos
avaliativos como questionarios e graficos também podero ser usados como ferramentas de monitoramento
do trabalho.

Através do desenvolvimento das agdes espera-se conseguir a prevengao da situagao de risco social no
territorio referenciado, conhecimento do territorio e identificagdo de situagdes de vulnerabilidade social e

de risco pessoal e social.

A repactuagdo de metas, prazos e valores esta prevista e devidamente esclarecida nas clausulas 6* e 7*
do Termo de Colaboragio, que consta como Anexo V do presente Edital.

Os prazos de execugido das atividades seguirdo cronograma estipulado no item 8.1.1 deste Termo.

6 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Entidade parceira, além de possibilitar a contratagio dos recursos humanos (contratagdo,
capacitagdo, treinamento, controle, pagamento), fara o monitoramento e avaliagdo das atividades dos
profissionais atuantes nos Servigos Contratados, apresentando relatérios mensais de desempenho. Os
relatorios deverdo conter todas as atividades desenvolvidas no més anterior, em consonincia com a carga
horaria de cada atividade, conforme disposto no plano de trabalho, assim como a lista de presenga dos
participantes, fotos e demais evidéncias de execugdo das atividades, além do parecer conclusivo sobre a
conclusdo, ou ndo, das metas pactuadas.

Planejar visando pactuar estratégias ¢ metas a serem alcangadas de acordo com as atividades em
execugdo.

Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo agdes de melhoramento e
aumento de indices de eficiéncia por profissional, anélise que sera feita conjuntamente com equipe técnica
de coordenagédo do programa da Prefeitura.

Investir na 40 de recursos |

trabalho.

disponiveis de modo a propiciar melhores condigdes de
Gerenciar e administrar os recursos humanos, através do processo de selegdo e contratagdo dos
profissionais habilitados a cada area, controle documental e processamento dos pagamentos.

Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengéo dos resultados esperados.

Enviar mensalmente ao municipio prestagdo de contas com relatorios comprobatorios das atividades
financeiras por ela desempenhadas.

Enviar mensalmente ao municipio relatorios de atividades desenvolvidas e lista nominal, com NIS,
dos usudrios participantes dos Servigos Contratados.

Desempenhar a fun¢do de parceira na execugdo financeira dos recursos repassados, bem como
elaborar relatorios mensais (financeiros).

Arcar com todas e quaisquer despesas relativas a transporte ¢ alimenta¢do de funcionérios, material
de consumo e permanente, equipamentos e estrutura fisica se for o caso.
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7 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Repassar os recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, ficando o proximo repasse vinculado a aprovagao
do primeiro e assim sucessivamente.

8.1. Os repasses financeiros serdo disponibilizados mediante a execugao das etapas do Projeto, conforme
cronograma estabelecido entre a OSC e a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-SEDHUC, apoés a
devida prestagdo de contas.

8.2 Os repasses financeiros serdo disponibilizados trimestralmente, mediante repasse de cofinanciamento
federal.

8.3 Assessoramento gerencial e técnico ao objeto contratado, por meio de profissional denominado de:
Técnico de Referéncia.

8.4 Controlar ¢ Acompanhar os resultados.

8.5 Inserir e confirmar participagdo nas atividades, dos usuarios do Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

8- APRESENTACAO DA PROPOSTA, PRAZOS E DATAS

As propostas encontram-se definido e aprovado pela Comissdo das Colaboragdo. Estas devem constar
valores, objetivos e metas claros e passiveis de controle e acompanhamento de resultados pela SEDHUC.

As OSC’s que apresentarem toda a documentagao regular serd habitada e o critério de julgamento
para desempate sera por meio de sorteio.

As atividades previstas neste edital iniciar-se-do apés a formalizagdo do Termo de Colaboragdo

com a Entidade selecionada.

A forma de repasse de recursos e da prestagao de contas encontra-se estipulada na Minuta de Termo
de Colaboragao, que constitui 0 ANEXO V deste Edital.

9 - DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

As questdes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Comissdo de julgamento designada pela
Portaria Interna N°, conforme Anexo V deste termo.

A escolha da OSC, para celebragdo do Termo de Colaboragdo, devera ser feita por meio de publicagao
de edital de Chamamento Piblico, ou similar, pela, conforme Lei 13.019/2014.

A celebragio do Termo de Colaboragéo fica a cargo da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania-
SEDHUC.

Todas as Entidades devem ter pleno conhecimento do disposto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Decretos, Portarias e Resolugdes que dispde sobre as normas para execugdo dos
Servigos Contratados.

Em caso de duvidas, a Entidade podera consultas, formalmente, a Comissdo e/ou a Diretoria da
Assisténcia Social-DAS na SEDHUC, esta deve responder por meio de Nota Técnica, em no maximo 05
dias, exceto nos casos em que se fizer necessario buscar resposta junto ao Ministério do Desenvolvimento
Social-MDS.

ANEXO II - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

A (nome da ENTIDADE), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0000-00, com sede no
enderego. , neste ato representada pelo (s) (diretores ou socios, com qualificagdo completa —
nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego) , pelo presente
instrumento, credencia procurador(es) o(a) Senhor(a) _(nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil),
(Profissdo e endereco) , para participar das reunides relativas ao processo acima
referenciado (ou de forma genérica para licitagdes em geral), o qual estd autorizado a requerer vistas de
documentos e propostas, manifestar-se em nome da ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar
propostas comerciais, apresentar lances verbais, negociar pregos ¢ demais condigdes, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, rubricar documentos, assinar atas,

contratos e praticar todos os atos necessarios ao procedimento, a que tudo dara por firme e valioso.

Jodo Pessoa, /. 202 .

Assinatura do representante legal da Entidade,
COM FIRMA RECONHECIDA POR CARTORIO COMPETENTE.

Observacdes:
o Utilizar papel timbrado da licitante;

o Identificar o signatario e utilizar carimbo padronizado da Entidade.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA ENTIDADE), com endereco sito

CEP. bairro com domicilio fiscal na cidade de

representada neste ato pelo(a) senhor(a)

CPF 5

brasileiro, estado civil , residente ¢ domiciliado na cidade
de , CEP Estado.

seu representante legal declara, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal, ndo mantendo em
seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local ¢ data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
(MODELO)

ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identifica¢do da organizagdo da
sociedade civil — OSC]:

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo.

A presente observagao deverd ser suprimida da versao final da declaragao.

Jodo Pessoa, de de 202 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V — ANEXO (A) PLANILHA ORCAMENTARIA

Recursos Humanos

Nome dos Profissi Registro nos Conselhos

Fungao Exercida no Projeto

Carga Horaria

Or Detalhad

RS

Material de Consume

Item ‘ Quant. Descrigdo V. Unit V. Total

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Item Quant. Servigos V. Unit. V. Total
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Item Quant. Servicos V. Unit. V. Total
Observagdes:

ANEXO VI-MODELO DO PROJETO DESCRITIVO

LOGO E NOME DA OSC

1 |INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ n*:

|Ano:

Utilidade [ Lei Municipal n°

publica: |, Lei Estadual n°

Registro CMAS: no.

CMDCA n° Inscri¢ao

CMDI n° Inscri¢ao

Endereco:

N [Comp.:

Bairro: [ Cidade:

Estado: [CEP:

Telefone: 83)

E-mail:

Nome Responsavel pelo Projeto:

| Cargo:

N° do CPF:

N° do RG: Orgio Expedidor: SSP/PB

Telefone:

E-mail:

3 |RESUMO DAS INFORMACOES

A | Ano de Fundacio da Entidade/institui

cao:

B |Missdo da Entidade / Institui¢ao:

C | Objetivo geral da OSC

D | Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade /

E |N°de beneficiarios (direto) atendidos:

F |Receita total da OSC no ano de 2021.
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3 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Historico da organiza¢do (no minimo de 15 linhas)

a) Descrever tempo de atuagdo, apresentacdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagio;

b) capacidade instalada para atendimento — com descricdo do equipamento fisico, quantidade de salas para atendimento individual, salas para
atendimento coletivo, quadra, cozinha, WC, condigdes de acessibilidade e outros;

4. Objetivos DA OSC
4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

5. Area de Abrangé

6. Beneficidrios

Diretos

Indiretos

3. PROJETOS QUE DESENVOLVE

3.2. Justificativa (no minimo de 15 linhas, justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a
necessidade da intervengdo proposta).

7. Parcerias

Parceiro/a Papel

8. Metodologia (no minimo de 15 linhas descrever como sera desenvolvido o projeto, informando o método aplicado e a dindmica de trabalho).

9. METAS
9.1 Metas com os respectivos resultados: descrever as metas quantitativas e qualitativas de forma que sejam mensuraveis.
Meta 1 Resultado Esperado
Meta 2 Resultado Esperado
Meta 3 Resultado Esperado
10. Sist de Monitoramento e Avaliacao
Meta(s) Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos | Meios de Verificagiio
v
v
v

11. Visibilidade do Projeto: Descrever as estratégias (blogs, jornal, TV, redes sociais, carro de som, cartazes, etc) para dar visibilidade ao
projeto.
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\ 12. Cronograma de execucio do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas

Plano de Trabalho

\
Atividades/Més Jan/22 | Fev/22 |Mar/22

Abr/22

Mai/22 |Jun/22 |Jul/22 | Ago/22 | Set/22 |Out/22 | Nov/22 |Dez/22

Divulgagio e inscri¢do

‘ ‘ Observagdes:

Jodo Pessoa, /202 .

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEDHUC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2021

DISPOE SOBRE OS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) E
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO DE PESSOA IDOSA EM INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENC IA - ILPIs.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA - SEDHUC, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selegio de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS -
OSCs, interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo que tenha como objeto a execugdo dos Servigos de
Acolhimento Institucional de Pessoa Idosa, conforme dispde a Lei n° 13.019/2014 (com redagao dada
pela Lei n® 13.204/2015), Decreto Municipal n° 9905/2017, normativas da Politica de Assisténcia Social e
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie ¢ nos termos e condigdes estabelecidos no
presente instrumento, RESOLVE:

I- Estabelecer procedimento para realizar processo de analise ¢ selegdo de projetos, programas, servigos ¢
agdes que poderdo ser financiados com recursos subsidiados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS/JP e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idoso — FMDI/JP.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selecdo de propostas para a celebragdo de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC localizada no municipio de Jodo de Pessoa —
Paraiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania - SEDHUC por meio de
formaliza¢ao de Termos de Colaboragdo, para a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco,
que envolve a transferéncia de recursos financeiros as OSC selecionadas, visando a execugéo do Servigo
de Acolhimento Institucional de Pessoa Idosa em Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa-
ILPI, de acordo com as normas tipificadas para cada Servigo Socioassistencial, clausulas e condigdes
estabelecidas no presente edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019/2014 (com redagao dada pela Lei
Federal n° 13.204/2015), pelo Decreto Municipal n°® 9905/2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além de condigdes previstas neste Edital.

1.3. Poderao pleitear selecdo neste Edital Institui¢des de Longa Permanéncia-ILP’S que sdo regularmente
instituidas com inscrigao/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS/JP e no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDI-JP, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragao do Termo de Colaboragao.

2. PUBLICO ALVO E AREA DE ABRANGENCIA

a) O publico do servico devem ser pessoa idosa — com idade a partir de 60 anos, preferencialmente,
beneficiarias do BPC, familias inseridas no Cadastro Unico, com vinculos familiares rompidos;

b) O Edital ¢ restrito a OSCs situada no municipio de Jodo Pessoa;

c) Podera ser apresentado e aprovado (01) um projeto por ILPL

3. ESPACO FiSICO

Deve funcionar em espago fisico especifico e adequado para acolhimento de pessoa idosa, com
acessibilidade, conforme normas da ABNT, integrado por ambientes essenciais para as agdes/atividades
previstas. Deve garantir a identidade do servigo a qualidade e o alcance dos objetivos tipificados. Areas
como recepgdo, copa, cozinha, quartos, banheiros, drea de convivéncia — todos com boa circulagido e
iluminagao.

4. JUSTIFICATIVA

O municipio de Jodo Pessoa caracteriza-se como sendo uma das grandes Capitais brasileira com niimeros
crescentes de pessoas idosas. Conforme dados do IBGE (2019), detém cerca de 14% das pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, o que implica em aproximadamente 113 mil pessoas idosas.

As ILPI’s representam a modalidade mais conhecida e a principal alternativa para idosos que precisam de
cuidados de longa duragdo no Brasil. O aumento da longevidade em nosso pais tem trazido diversas
questdes para a gestdo das politicas publicas, dentre as quais o aumento da demanda por Institui¢des de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPI’s. Historicamente, as institui¢des surgiram para atender a pessoas
em situagdo de pobreza, com problemas de satide e sem suporte familiar e social.

As mudangas no cenario demografico associadas a uma série de necessidades das familias e de questdes
sociais cada vez mais complexas tem sustentado o aumento também a demanda de abandono, negligéncia e
outras violagdes de direitos que, por vezes, indicam o ambiente familiar como inseguro para as pessoas
idosas.

Desse modo, perante a caréncia de equipamentos publicos que absorvam a crescente demanda, a
institucionalizagdo comumente se dd por meio privados, ou seja, as Organizagdes da Sociedade Civil —
OSC’s sem fins lucrativos.

Nesse contexto, conhecendo o quanto é financeiramente custoso a prestagdo dos servigos integrais
ofertados no acolhimento institucional para pessoa idosa, a Secretaria de Direitos Humano e Cidadania -
SEDHUC, por meio deste Edital, se propde contribuir a medida do possivel.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1 Poder3io participar do presente Edital as Organizacdes da Sociedade Civil - OSC que:

a) Esteja formalmente constituida em conformidade com o disposto no art.3°, da Lei Federal n°8.742, de 07
de dezembro de 1993;

b) Encontre-se cadastrada no Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS de Jodo Pessoa e
Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que trata o inciso XI, do art.19, da Lei
Federal n°® 8.742/1993, na forma estabelecida pelo Ministério da Cidadania (Mcid);

c) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo e/ou fundag@o) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecugdo do respectivo objetivo social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

d) Estar em cumprimento com as exigéncias da Resolugdo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do
Ministério da Cidadania (Mcid).

55.2. Do Julgamento

1- Critérios

a) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada, ou de natureza semelhante;

b) Descrig¢do dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada.

¢) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas;

d) Descrigao das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis para a realiza¢do do objeto da
parceria a ser celebrada;

2- Pontuacio Atribuida aos Critérios:

Para cada critério de (A - D) sera atribuida uma pontuagdo com base nos critérios do edital:
I- A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 2,5

a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

¢) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 2,5 (dois e meio) Atende plenamente

A somatoria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicard se a proponente atingir um
grau satisfatorio de adequagdo ou ndo para executar o servigo no Municipio. Desta forma, considera-se:

1 - Grau SATISFATORIO de adequagao: se o Plano de Trabalho estiver em conformidade com a legislagao
em vigor, em condi¢des de cumprir as metas, resultados e execugdo integral do servigo socioassistencial.

I - Grau INSATISFATORIO de adequagio: se o Plano de Trabalho contrariar a legislagio em vigor, e ndo
apresentar condi¢des de cumprir as metas, resultados e execugdo integral do servi¢o socioassistencial
devendo a organizagdo ser Desclassificada.

III - Sera automaticamente desclassificadas as propostas que obtiverem nota 0,0 em qualquer quesito.
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3- Comissio Julgadora:

1. Loredhana Giulia de Sousa Ribeiro César, matricula 01.178-2
2. Ruth Gomes de Figueiredo Gadelha, matricula 00.095-9

3. Ednaldo Aratijo dos Santos, matricula 95.945-6

Suplente:

1. Cristiane Felipe Cabral Pereira, matricula 01.131-7

7. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
Para a celebragéo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentag¢ido emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lein® 13.019, de 2014);

¢) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V,
alinea “b™, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com
recursos da parceria, tudo a ser atestado medi declarag@o do repr legal da OSC;

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa ¢
trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso I1I, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, niimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei federal n° 13.019,
de 2014).

1) Ap a seguinte d 0.

1) Apresentar a seguinte documentagao:

1. Comprovante de Inscrigao do CNPJ;

I1. Certidao Negativa de Débitos (CND) FGTS;

III. Certidao Negativa Conjunta de Débitos Receita Federal e Divida Ativa da Unido

IV. Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios — INSS;

V. Certiddo Negativa de Débito Municipal — ISS;

VI. Copia do Alvara de Funcionamento da Institui¢ao;

VII. Cépia de comprovante de Inscrigio no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMASJP e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI-JP, em conformidade com o Paragrafo Unico,
Art. 48 dan® Lei 10.741 de 2003

VIII. Copia de CPF, RG e Comprovante de Residéncia do representante legal da entidade;

IX. Indicar nimero da Conta Corrente e a Agéncia Bancéria, em nome da institui¢do;

X. Certiddo do Presidente ¢/ou Responsavel da Institui¢do declarando que ndo ha fatos impeditivos e
supervenientes para assinatura de contrato

XI. Relagdo de Contratos existentes com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa bem como relagio de
incentivos fiscais concedidos as ILPI's, se houver;

XII. Alvaré sanitario atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente, de acordo com o estabelecido
na Lei Federal n°. 6.437, de 20 de agosto de 1977 e comprovar a inscri¢do de seu programa junto ao
Conselho do Idoso.

7. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
7.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragio a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da
Lein® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de o6rgao
ou entidade da ad ragdo publica m do-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Il e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo ¢
impedimento de contratar com a administragdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou
com a sangdo prevista no inciso IIT do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n®
13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissio ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT
e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

1 d

8. COMISSAO DE SELECAO

a) A comissdo de sele¢do ¢ 6rgao colegiado destinado a processar e julgar chamamentos piiblicos relativos
a parcerias, nos termos Lei Federal n° 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei Federal n° 13.204/2015).
pelo Decreto Municipal n® 9905/2017.

b) A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissoes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9. DAS DOTACOES

a) Os recursos utilizados serdo oriundos pelo Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS-JP.

[ FUNDO [ DOTACAO [ VALOR [ FONTE |
[ FMAS [ 14.302.28.845.5157.7059 | 585.000,00 [1311 |

9.10. O montante previsto serd no valor total de R$ 585.000,00 (quinhentos ¢ oitenta e cinco mil reais),
dividido entre as ILPI’s selecionadas, sendo;

9.10.1 - R$ 50.000,00 a R$100.000,00 para a ILPI de médio porte (ILPT com até 50 beneficiarios/as)
9.10.2 - De R$100.000,00 a R$ 200.000,00 para a ILPI grande porte (ILPI com a partir de 51
beneficiarios/as)

9.11 Caso as propostas aprovadas nao abranjam 100% do recurso, o montante restante sera redimensionadc
e voltara aos respectivos Fundos.

10. DOS EIXOS DE ACAO

a) Para os projetos que visem aquisicio de materiais, serd obrigatério a apresentacdo de or¢amento
detalhado em Planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos unitérios e quantidades.

b) O Projeto podera prever na Planilha os custos por natureza de despesa, custeio e/ou investimento.

c) Os projetos poderdo prevé 100% de gastos em CUSTEIO; contudo, somente podera utilizar até 55% em
investimento.

d) As Propostas serdo submetidas a presente selecdo devera indicar entre os eixos abaixo

10.1. CUSTEIO: CARACTERIZADO COMO DESPESAS CORRENTE

a) AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO
1. Caracterizados por materiais ndo duradouros, tais como: géneros alimenticios, materiais de higiene e
limpeza, matérias de expediente e oficinas, bem como alguns utensilios de curta duracio;
II. Manutengdo da estrutura fisica — consiste de agdes de pequenos reparos e pintura, nao caracterizados
como obra de reforma.

b) RECURSOS HUMANOS

I. A ILPI podera utilizar o recurso do fundo para remunerar servigos técnicos e profissionais (conforme
NOB/SUAS-RH ¢ Resolugdes/CNAS) - que visem executar programas de apoio a pessoa idosa nas areas
que visem garantir todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental e social.

10.2. INVESTIMENTO
a) BENFEITORIAS NA ESTRUTURA FiSICA

I.  Para manuten¢do de espago a fim de melhorar o atendimento aos idosos institucionalizados, tendo em
vista a apresentagdo de Projeto Executivo;

II. A ILPI devera ser proprietaria do imdvel ou possuir a cessio de uso;

III. Para os projetos destinados a execugdo de obras de manutengdo, serd obrigatorio a apresentagdo de
orgamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos unitarios e
quantidades, como também, o projeto basico devidamente assinado pelo responsavel da Institui¢do e no
decorrer da execugdo o projeto arquitetonico assinado por engenheiro, que demonstrem que os valores
apontados no plano de aplicagdo estdo compativeis com os praticados pelo mercado, e posterior apreciagio
dos orgaos licenciadores;

b) AQUISICAO DE PERMANENTE

I.  Caracterizado como equipamentos ¢/ou materiais de longa duragio;
II. Todos os equipamentos permanentes serdo tombados pela edilidade publica;

10.3 DOS BENS REMANESCENTES

a) Conforme Paragrafo unico do art. 36 da Lei 13.019/2014, os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos pelo convenio, a critério do administrador publico, poderdo ser doados quando, apds a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado
o disposto no respectivo termo e na legislagdo vigente.

11. DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Os Projetos deverdo ser formatados, obrigatoriamente, de acordo com os Anexos deste Edital da seguinte
forma:

a) Folha de rosto conforme ANEXO.
b) Descrigdo técnica do projeto conforme anexo, contendo:

I.  Identificagdo do projeto (nome do projeto, organizagdo proponente, dados de identificagdo do
responsavel legal da Instituigdo e do responsavel legal do projeto);

II. Apresentagio do projeto (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto);

111 Objetivo geral e especifico do projeto (com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende
alcangar);

IV. Beneficiarios: publico a ser abrangido (especificar os beneficiarios diretos e indiretos da agao);

V. Metas: Definir metas quantitativas e qualitativas;
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I Cronograma de execugdo do projeto (especificar més a més, quais agdes/atividades serdo
desenvolvidas), quando for o caso;
1. Planilha Or¢amentaria/Plano de Aplicagdo.

11.1 SAO VEDADOS EMPREGAR RECURSOS DESTE EDITAL NAS SEGUINTES SITUACOES

1. Fora de sua destinagdo especifica constante no Plano de Trabalho;

II. Além dos prazos estabelecidos no plano de aplicagdo, quando for o caso, salvo se solicitado
formalmente, até 30 dias antes do fim do prazo de vigéncia e aprovado pelo gestor do convenio;

III. Para pagamento de recursos humanos de profissionais ndo tipificados na assisténcia social;

IV. Para custeio de despesas ou investimento anteriores ou posteriores a vigéncia do contrato;

V. Para gastos com comunicagao, publicidade e¢/ou eventos ndo incluidos no projeto;

VI. Para gastos com despesas administrativas (agua, luz, telefone, IPTU entre outros).

11.2 DAS SANSOES

I. Em nenhuma hipétese o projeto podera ser modificado nos seus objetivos ¢ em fungdo deles no
decorrer de sua execugio;

II. a OSC beneficiada que descumprir qualquer item mencionado no topico acima devera ressarcir o
recurso 8 SEDHUC.

12. DA FASE DE SELECAO
12.1 A FASE DE SELECAO OBSERVARA AS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA DESCRICAO DA Datas
ETAPA
Divulgagao Dia 29/11/2021 (CMAS meio eletronico e Semanério
1 Oficial)
2 Impugnagdes: 24 428/12/2021
3 Inscrigdo: de 29/12/2021 4 28/01/2022
4 Abertura dos envelopes: dia 31/01/2022 a 02/02/2022 — no Auditério CAM
5 Divulgagdo da lista de | dia 03/02/2022

inscritos habilitados
Lista dos selecionados
Pedidos de recursos
Resultado Final
Assinatura dos Termos

Dia 11/02/2022

De 14/02/2022 & 16/02/2022

Dia 22/02/2022 — no Auditério CAM

dia 24/02/2022 (CMAS por meio eletrénico e
Semanério Oficial)

oloe ||

12.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n
13.019, de 2014.

12.3. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

12.3.1. O presente Edital sera divulgado por extrato no Semanério Oficial do Municipio e na integra no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - (http://joaopessoa.pb.gov.br).

12.4. ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS

12.4.1 As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
mediante entrega pessoal no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, localizado a Rua
Didgenes Chianca, n° 1.777, Agua Fria, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, CEP 58.063.900. Em envelope fechado, opaco e devidamente identificado, contendo os
seguintes dizeres:

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEDHUC
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

IDENTIFICANDO A QUAL SERVICO SE PROPOE EXECUTAR

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa;
b) NO VERSO - (Razdo Social e enderego da OSC)

13. DA FISCALIZACAO

a) Fica a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania responsavel pela realizagdo das visitas periodicas a
Institui¢ao contemplada e fara relatério do andamento de Cumprimento do Objeto e Execugao Financeira;
b) Caso seja detectada irregularidade na execugdo do plano de trabalho, podera ser responsabilizado o
representante legal da instituigdo, de acordo com legislagdo vigente;

¢) Para auxiliar na fiscalizagdo, a dire¢do da Instituigdo devera encaminhar para a Comissao de Avaliagdo o
relatorio parcial das atividades contidas no plano de trabalho quando requisitado apos o repasse da verba,
se for o caso;

14. DOCUMENTACOES PARA PRESTACAO DE CONTAS
14.1 PESSOA JURIDICA

a) Nota Fiscal e Recibo;

b) 03 (trés) orgamentos;

¢) Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista.

14.2 PESSOA FiSICA

a) Recibo;

b) 03 (trés) orcamentos;

¢) Copias de CPF; RG; Comprovante de Enderego;

d) Recolhimento ISS

15. DOCUMENTACAO EXIGIDA DAS ILPI’s PARA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

a) Trés propostas de orcamento;

b) Copia dos Cheques emitidos (Nominais);

¢) Certiddes Negativas de Débitos (conforme item 5);

d) Extrato de conta corrente do inicio ao término do projeto;

e) Notas fiscais sem rasura e sem emendas;

f) Relatorio das agdes executadas com os objetivos alcangados;
g) Comprovante de transferéncia entre contas.

A OMISSAO E/OU DESAPROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS IMPLICARA EM
IMPEDIMENTO PARA FUTURAS CELEBRACOES DE PARCERIAS PREVISTA NESTA LEI A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CONFORME ART. 39 DA LEI 13.019/2014.

16. Modelo de prestacio de contas:

DATA ESPECIFICACAO FORNECEDOR N"NOTA N° DO CHEQUE E/OU VALOR

FISCAL COMPRO E DE
TRANSFEREN
ENTRE CONTAS

16.1 O cumprimento da prestacdo de contas devera impreterivelmente ser entregue na data estabelecida
neste edital.

16.2 Os encargos devem ser recolhidos independentes de qualquer outro projeto ou da propria instituigao;
17. DO DISTRATO DO TERMO DE COLABORACAO
O Distrato do Termo ou descredenciamento da OSC podera ocorrer nos seguintes casos:

a) decretagdo de faléncia ou dissolugdo da sociedade;

b) apresentagdo de documentagdo falsa ou adulterada;

¢) Nao comprovagao, quando solicitada, da autenticidade e veracidade da documentagio apresentada;
d) Nio estiver com infraestrutura minima requerida no processo de credenciamento;

€) Nao cumprimento do objeto;

) Nao prestagdo de contas;

18. DISPOSICOES GERAIS

a) Podera ser admitido o de falhas na d de habilitagdo, desde que, a critério da
Comissdo, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de
inabilitagao da Proponente;

b) Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - Paraiba, por intermédio de sua Secretaria de
Direitos Humanos e Cidadania- SEDHUC, o direito de revogar, no todo ou em parte, no interesse da
Administragdo, por razoes de interesse piblico, derivado de fato superveniente comprovado ou anuld-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocagao mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando
ciéncia as Proponentes.

¢) A Prop & resp e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisio do Termo de Colaboragdo
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

d) Apobs apresentagio do envelope de Documentagio, nao caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

e) Na dos prazos belecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-d o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes nesta Secretaria de
Direitos Humanos ¢ Cidadania- SEDHUC.

f)  Os proponentes intimados para prestar i esclar
determinado pela Comissdo, sob pena de desclassificagdo do certame;
g) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a aferi¢dao da sua qualificagao;

avel pela f

is deverdo fazé-lo no prazo

h) Normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragio, a
finalidade e a seguranga da contratagdo;

i) A participagio do proponente neste Chamamento Publico implica a aceitagdo de todos os termos deste

Edital;

j)  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente,

no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo da Comissdo de

Julgamento em contrario.

k) Homologado o resultado deste Chamamento Publico proceder-se-4 a assinatura do Termo de

Colaboragao;

1)  Quando da assinatura de Termo de Colaboragdo, a OSC devera apresentar comprovagdo da pessoa

autorizada a representé-la, através de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma

reconhecida, se for o caso;

m) Se a/s OSCs vencedoras se recusar em assinar o Termo de Colaboragdo apds transcorrido 48 (quarenta

e oito) horas da convocagao, sera convocada a segunda Proponente classificada e assim sucessivamente;

n) O fato de as Proponentes remanescentes se recusarem assinar o Termo de Colaboragio ndo

caracterizara ato passivel de aplicagdo de penalidade;

0) Das Sangdes Admmlstranvas na hipotese do caput deste item, aplica-se a sangdo a seguir prevista,

ind previstas no Codigo Civil e no Codigo do Consumidor;

P) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Colaboragao.

q) Além dos motivos elencados no Termo de Co]aboraqao ¢ facultado a SEDHUC o direito de rescindir

o Termo de Colaboragdo, total ou parcial pend de Notificagio Judicial ou

Extrajudicial, nos seguintes casos:

I.  Dissolugdo da OSC;

1I.  Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Colaboragdo, sem a prévia e expressa autorizagdo da
SEDHUC;

1II. Perda de qualificagdo de OSC pelo Ministério da Publico e demais o6rgdos de controle.

dida no Termo

r) A abstengdo por parte da SEDHUC, do uso de i das faculdades a mesma
de Colaboragdo e neste EDITAL, ndo importara em rentincia ao seu exercicio.

Os julgamentos e demais decisdes e/ou esclarecimentos proferidos pela Comissdo serdo divulgados no
Semanario do Municipio de Jodo Pessoa - Paraiba de acordo com o Decreto Municipal n® 9905/2017 e,
ainda, no site da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, proferidos nas sessdes piblicas deste certame.

Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa — Paraiba, para dirimir quaisquer duvidas e questdes
decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

O Projeto a ser executado ¢ o constante neste Edital.
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ANEXO

CAPA
LOGO E NOME DA 0SC
ENDERECO / TELEFONE
CNPJ - ALVARA
TITULO DO PROJETO
EIXO DE ACAO

NOME DO(A) RESPONSAVEL PELO PROJETO

LOCAL E DATA

FOLHA DE ROSTO

[ IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

1 |INSTITUIC:AO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome:
CNPJ n°: |Ano:
Utilidade I Lei Municipal n®
publica: | Lei Estadual n°
Registro CMAS: n° [ Ano
CMDI n° Insc.:
Enderego: N°: | Comp.:
Bairro: | Cidade: Estado: | CEP:
Telefone: (83) E-mail:
Nome Responsavel pelo Projeto: [ Cargo:
N° do CPF: | N° do RG: Orgao Expedidor: SSP/PB
Telefone: | E-mail:

DADOS DA CONTA CORRENTE
Nome do Banco!
[[N° Conta: [ Agéncia Banco

MODELO DO PROJETO DESCRITIVO

| 2 |RESUMO DAS INFORMACOES

Ano de Fundacio da Entidade/instituigao:

Missao da Entidade / Instituicao:

Objetivo geral da OSC

Citar outras fontes de recurso captadas pela entidade /

N° de beneficiarios (direto) atendidos:

= m gl o B =

Receita total da OSC no ano de 2020.

3- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

3.1. Historico da organizagio (no minimo de 15 linhas)

a) Descrever tempo de atuagdo, apresentagio de dados e informagdes relevantes sobre a area de
atuagdo;

b) capacidade instalada para atendimento — com descrigdo do equipamento fisico, quantidade de
salas para atendimento individual, salas para atendimento coletivo, quadra, cozinha, WC,
condigdes de acessibilidade e outros;

4. Objetivos DA OSC

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

5. Area de Abrangéncia

6. Beneficidrios

Diretos

Indiretos

7. PROJETOS QUE DESENVOLVE

7.1. Justificativa (no minimo de 15 linhas, justificar a pertinéncia e necessidade do projeto,
apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta).

8. Parcerias

Parceiro/a Papel

9. Metodologia (no minimo de 15 linhas descrever como sera desenvolvido o projeto, informando
0 método aplicado e a dind de trabalho).

10. METAS

10.1  Metas com os respectivos resultados: descrever as metas quantitativas e qualitativas
de forma que sejam mensuraveis.

Meta 1 Resultado Esperado
Meta 2 Resultado Esperado
Meta 3 Resultado Esperado

11. Sistema de Monitoramento e Avalia¢io
Meta(s) Indicadores qualitativos

Indicadores Meios de
itativos Verifica¢io

)|

12. Visibilidade do Projeto: Descrever as estratégias (blogs, jornal, TV, redes sociais, carro de
som, cartazes, ete.) para dar visibilidade ao projeto.

13. Cronograma de execugao do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas)
Plano de Trabalho

Atividades/Més Jan Fev| Mar|Abr [Mai (Jun |Jul |Ago [Set |Out [Nov [Dez
22\/22\22 22 |22 |22 |/22 /22 y22 |22 |/22 |22

Divulgagdo e inscrigdo

Observagdes:

DECLARAGAO DE SITUAGCAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA ENTIDADE), com enderego sito,

CEP. bairro com domicilio fiscal na cidade de
, representada neste ato pelo(a) senhor(a)
CPF.

brasileiro, estado civil . residente e domiciliado na cidade

de , CEP. , Estado

seu representante legal declara, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situa¢do regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observéncia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, ndo mantendo em
seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horéario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local ¢ data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
(MODELO)

DECLARACAO DE NAO VINCULO

Declaramos pelos devidos que a Entidade/Organizagdo da Sociedade Civil-OSC denomina da

Presidente -, inscrita no CNPJ sob n°

. Proponente da Projeto , ndo possui em seu quadro
societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de

economia mista, em atendimento a vedagdo disposta na lei 12.708/2012, art. 18, inciso XII.

Declarando-me ciente de que tal vedagdo ¢ impeditivo de para contratagdo e/ou

repasse de recurso publico por meio de Termo de Colaboragdo outra forma de subvengéo social.

Jodo Pessoa, . de 2022

XXXXXX
Presidente da XXXXX
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EXTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.° 04-038/2021.
Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisi¢do de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa JSB Distribuidora Eireli
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-023/2020 ARP n° 167/2020.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Jessica de Souza
Bidd, representante legal da empresa JSB Distribuidora Eireli.
Prorrogacao: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-038/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de marco de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

Aet
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

A A1 A

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-931/2021.
Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisico de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Tutto Limp Distribuidora Ltda
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 184/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Carmem
Iracema de Almeida Pessoa, representante legal da empresa Tutto Limp Distribuidora
Ltda
Prorrogacao: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-931/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

/:46 7

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracao

A AT A

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-932/2021.
Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisicao de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura  Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Supra Distribuidora de
Materiais Hospitalares Eireli
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 183/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, ¢ o Sr. Auristone Pereira
Pessoa, representante legal da empresa Supra Distribuidora de Materiais Hospitalares
Eireli
Prorrogacao: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-932/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021
KLet A L1 K
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.° 04-938/2021.
Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) - para aquisi¢do de tablet e
software, para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Multilaser Industrial S.A.
Processo: 2019/040249
Modalidade: P.E. n° 04-034/2021 ARP n° 170/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e o Sr. Marcel Reno,
representante legal da empresa Multilaser Industrial S.A.
Valor de Acréscimo: R$ 6.975.000,00 (seis milhdes novecentos ¢ setenta e cinco mil
reais).
Valor Total: RS 34.875.000,00 (trinta e quatro milhdes, oitocentos e setenta cinco mil
reais).
Recursos Financeiros:

Classificacdo Funcional FR FR RSTN Elemento de Secretaria
Despesa
0.1.11 1111
10.104.12.361.5174.102862 0113 113 44.90.52 SEDEC

Data da assinatura: 30/12/2021
Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

Lot _t £1 A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-952/2021.
Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) - para aquisi¢do de tablet e
software, para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Microsens S/A.
Processo: 2019/040249
Modalidade: P.E. n° 04-034/2021 ARP n° 171/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e o Sr. Luciano Tercilio
Biz, representante legal da empresa Microsens S/A.
Valor de Acréscimo: R$ 1.787.422,00 (hum milhdo setecentos e oitenta e sete mil e
quatrocentos e vinte e dois reais).
Valor Total RS 8.941.296,00 (oito milhdes novecentos e quarenta e um mil e duzentos
e noventa e seis reais)
Recursos Financeiros:

Classifica¢do Funcional FR FR RSTN Elemento de Secretaria
Despesa
0.1.11 1111
10.104.12.361.5174.102862 0113 1113 44.90.52 SEDEC

Data da assinatura: 30/12/2021

Jo@o Pessoa, 30 de Dezembro de 2021
Let _t £1 L

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-953/2021.
Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisi¢do de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagao e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa BJ Comercio de Alimentos
Ltda.
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 178/2021.
Signatarios: Secretéria, a Sra. Maria América Assis de Castro, ¢ a Sra. Maria Lucia de
Sousa Bidd, representante legal da empresa BJ Comercio de Alimentos Ltda.
Prorrogac¢io: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execugdo do contrato n® 04-953/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

Let _t £1 L

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-954/2021.
Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisicdo de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ¢ a empresa JSB Distribuidora Eireli
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 180/2021.
Signatdrios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Jessica de Souza
Bidd, representante legal da empresa JSB Distribuidora Eireli.
Prorrogacao: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-954/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

Let _ A £1 A,

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-955/2021.
Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisi¢do de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacao e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Delta Industria e Comercio
Eireli
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 179/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Micaela Bezerra
Belarmino de Macedo Calado, representante legal da empresa Delta Industria e
Comercio Eireli
Prorrogagiio: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-955/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugdo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de marco de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

ALet _L £1 A

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-957/2021.
Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo contratual por 90 (noventa) dias -
para aquisicdo de material de limpeza, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Mais Estoque Comercio e
Distribuidora Eireli
Processo: 2020/092829
Modalidade: P.E. n° 04-033/2021 ARP n° 181/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e a Sra. Giuliana Paula
Sousa de Oliveira, representante legal da empresa Mais Estoque Comercio e
Distribuidora Eireli
Prorrogacao: — Pelo presente Termo Aditivo, ficam PRORROGADOS os prazos de
vigéncias e execucdo do contrato n® 04-957/2021.
— O prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01 de
Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
— O prazo de execugéo fica prorrogado por 90 (noventa) dias com termo inicial em 01
de Janeiro de 2022 e termo final em 31 de margo de 2022.
Data da assinatura: 30/12/2021

Jodo Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

/{;(. / L1 AL

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Instrumento: Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n.® 04-962/2021.
Objeto: Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) - para aquisi¢do de tablet e
software, para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo e Cultura - SEDEC.
Partes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e a empresa Positivo Tecnologia S.A.
Processo: 2019/040249
Modalidade: P.E. n° 04-034/2021 ARP n° 169/2021.
Signatarios: Secretaria, a Sra. Maria América Assis de Castro, e o Sr. Ronaldo Tavares
Souto Maior Filho, representante legal da empresa Positivo Tecnologia S.A.
Valor de Acréscimo: RS 6.847.683,00 (seis milhdes oitocentos e quarenta e sete mil e
seiscentos e oitenta e trés reais),
Valor Total: R$ 34.238.415,00 (trinta e quatro milhdes duzentos e trinta e oito mil e
quatrocentos e quinze reais).
Recursos Financeiros:

Classificacao Funcional FR FR RSTN Elemento de Secretaria
Despesa
10.104.12.361.5174.102862 0.1.11 11 44.90.52 SEDEC
SRSk | 0.1.13 1113 T

Data da assinatura: 30/12/2021

Joao Pessoa, 30 de Dezembro de 2021

Let L A1 A
ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administragio

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO ENTRE A SEDEC
E A ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL — ESSOR BRASIL.

Instrumento: Termo de Convénio n. 003/2021.

Participes: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/PB, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, CNPJ/MF n. 08.778.326/0001-56, ¢ a ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL — ESSOR, inscrita no CNPJ n° 09.140.351/0001-
72, neste ato representado pelo Senhor FREDERIC BARBOTIN.

Objeto: Execugio do projeto “Atores da Cidadania” que tem como finalidade preparar
adolescentes e jovens de 13 a 29 anos, do bairro da Ilha do Bispo do municipio de Jodo
Pessoa, de familias em situagio de vulnerabilidade social e econdmica a enfrentar
problemiticas que dificultam a inser¢io no mercado de trabalho, através de um
processo formativo que busca equilibrar peténci: gnitivas, sociais e ionai
Vigéncia: da data de assinatura a 31 de junho de 2022.

Valor RS O valor total do Termo de Fomento ¢ de RS 100.000,00 (Cem mil reais), sendo este
a conta do orgamento préprio da concedente.

Classificagio Or¢amentaria: 10.102.12.361.5200.4064, elemento de despesa 3.3.50.43,
fonte de recursos ordinarios 1001.

Signatarios: Maria América de Assis Castro, inscrita no CPF sob o n®. 308.418.104-78, pela
Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodio Pessoa, o Senhor Frédéric Barbotin,
pela ASSOCIAGCAO DE SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL - ESSOR.

Data da Assinatura: 23/12/2021.

Jodo Pessoa, 30 de dezembro de 2021.

*Republicado por incorregdo.

Maria Am)fg' 'a de Assis Castro

Secretdria de Educagdo e Cultura
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AVISO DE PUBLICAGAO
EXTRATO DO CONTRATO Ne 035/2021

Objeto:
SERVICOS POSTAIS

Partes:

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana, inscrita no CNPJ sob o n°
08.806.838/0001-89 (CONTRATANTE) e ECT- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS (CONTRATADA), inscrita no CNPJ sob o n° 34.028.316/0019-32.

Valores:

Como pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor global estimado de
R$ 2.344,02 (dois mil e trezentos e quarenta e quatro reais e dois centavos).

Dotagdo Orgcamentaria:

O pagamento deste contrato correra pelo elemento despesa: 33.90.39.95, Classificagcdo
Funcional: 02.201.04.122.5001.362041, fonte de recurso: Préprio (0.209) e Ordinario
(0.100).

Prazo:
O Presente contrato tera vigéncia até 29 de dezembro de 2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2021.

1
o
P
— ]
_=——Ricardo José Veloso
Supetintendente

OUVIDORIA
GERAL

(O 83 98841-9383

CIDADE COM
SOM ALTO,
EDUCACAO

LA EMBAIXO.

SEJA SEMPRE EDUCADO.

Em casa, na rua, na praia, no transito,
no barzinho ou em qualquer lugar,
poluicdo sonora nao ¢ legal.

Ela prejudica a nossa saude,

0 meio ambiente e é crime.

SE PRECISAR, DENUNCIE.
3218-9208
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