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ATOS DO PREFEITO

DECRETON° 9.884 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a criagdo do FAROL — Programa de
Integridade e Compliance da Administragdo
Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Jodo Pessoa, institui a Politica de
Governanga Publica ¢ adota outras providéncias.

Considerando que a nossa Carta Magna, dispde em seu artigo 37, que a administrag¢do pablica
direta ou indireta em qualquer dos poderes, devera submeter-se aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

Considerando que todos os agentes publicos devem sempre atuar visando a primazia do
interesse publico com ética, integridade e transparéncia para a adequada aplicagdo dos recursos
financeiros na efetivagdo das politicas voltadas ao bem-estar do cidadio;

Considerando que a forma atual da gestdo ptblica exige o atendimento de mecanismos para a
governanga publica, dentre eles a integridade, a confiabilidade, a prestagdo de contas e a
responsabilidade, com eficiente capacidade de resposta, de forma que se faz indispensavel a
dedicagdo na promogdo de uma mudanga cultural entre os integrantes do quadro funcional, para
restabelecer a implanta¢do de mecanismos de integridade pelas organizagdes;

Considerando ser o Programa de Integridade e Compliance o mecanismo adequado e
necessario para alcangar a mudanga, a ética, a integridade e a transparéncia na Administragéo
Publica direta, indireta, autarquica ¢ fundacional, além de assegurar a conformidade dos atos
de gestdo com padrdes morais ¢ legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas
publicas;

Considerando que ao aprimorar a prestagdo dos servigos publicos com foco na ética, na
prevencdo a corrupgio e na governanga, ha a melhoria dos servigos prestados a sociedade;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA no uso de suas atribui¢des, conforme
o art. 22, §8°, I, da Constitui¢ao Estadual,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Integridade ¢ Compliance, no ambito da
administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional e instituida a Politica de
Governanga Puablica do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa, que tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento sustentavel, o crescimento econémico, a preservagéo do
meio ambiente ¢ o progresso social do Municipio.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade ¢ Compli da Ad agdo Publica
Municipal tem como base a ética, a probidade e o respeito as normas que regulamentam todas
as relagdes vinculadas 4 administragéo piblica.

Art. 2°. Para fins deste decreto, considera-se:

I — Agente publico: todo aquele que exer¢a, ainda que transitoriamente ¢ sem
remuneragdo, por cleigdo, nomeagdo, designagdo, convénio, cc d0 ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica em 6rgéo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do Poder Executivo, inclusive os

integrantes da Alta Administragdo do Poder Executivo;

II — Alta administra¢do: ocupantes de cargos de natureza politica (CNP), Secretérios,
Secretarios Executivos, Subsecretdrios e cargos a estes equivalentes na Administragdo
Autirquica e Fundacional deste Poder;

III — Programa de integridade e compliance: conjunto de medidas e agdes institucionais
voltadas a prevengio, detecgdo, investigagdo, corregdo e monitoramento de fraudes ¢ atos de
corrupgdo, visando disseminar a cultura da ética, integridade, transparéncia e obrigatoriedade
de prestagéo de contas, com evidéncia no fortalecimento ¢ aprimor: da estrutura de
governanga, da gestdo de riscos, da aplicagdo efetiva de codigos de ética e da adesdo de medidas

de prevengdo a atos ilicitos;

IV — Fatores de risco: os motivos e as circunstdncias que podem incentivar, causar e/ou
permitir agdes que afrontem a integridade da conduta;

V- Avaliagdo de riscos: processo que envolve uma fase de planejamento, entrevistas,
documentagio ¢ catalogagdo de dados, analise e estabelecimento de medidas de remediagéo
arias, caso seja detectada a possibilidade de que um evento cause um impacto negativo

no cumprimento dos objetivos do 6rgdo ou entidade;

VI - Transparéncia publica: divulgagdo ampla de dados e informagdes a sociedade, de
maneira clara, acessivel e compreensivel, com relagdo a programas, agdes, projetos ¢ atividades
realizadas por toda a administragio publica do Poder Executivo Municipal;

VII - Poder de compra do setor publico: somatério de recursos que uma organizagao
dispde para promover contratagdes de bens e servigos no relacionamento com o mercado
privado e, eventualmente, nas contratagdes de servigos com o setor piiblico.

VIII - Prevengdo: prevenir que recursos publicos sejam desviados dos seus propositos;

IX — Detecgdo: atividades e técnicas para identificar tempestivamente quando uma
fraude ou corrupgdo ocorreu ou esta ocorrendo;

X - Investigagdo: procedimento preliminar sumaério, instaurado com o objetivo de
investigar irregularidades cometidas no emprego, cargo ou fungdo ocupada e destinado a
elucidar possivel cometimento de infragéo disciplinar ou um incidente especifico de fraude ¢
corrupgio;

XI — Corrego: reparar e sanear eventuais vicios, erros, falhas em processos e
procedimentos administrativos;

XII - Monitoramento: observar as praticas e os controles internos em execugdo e propor
ajustes, corregdes, reavaliagdo de cada pratica quanto a sua eficiéncia e eficacia podendo
resultar no reforgo, abrandamento ou eliminagéo daquela pratica;

XIII - Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar ¢ monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e geragdo de
resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

XIV — Compli publico: alint ) ¢ adesdo a valores, principios € normas para
sustentar e priorizar o interesse piblico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

XV —Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo
ou entidade que representem respostas efetivas e uteis as idades ou as d d
interesse piblico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos piiblicos;

XVI — Gestéo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar o drgdo ou a entidade, destinado a fornecer
seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

XVII - Plano de Integridade: documento oficial do 6rgéo ou entidade que contempla os
principais riscos de integridade do 6rgéo ou entidade, as medidas e preceitos de tratamento dos
riscos identificados e a forma de implementagdo e monitoramento do Programa de Integridade
e Compliance;

XVIII - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado em metodologia desenvolvida pela
pesquisa académica que ndo envolva critério de rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis
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de custos, permitindo a avaliagdo e comparagdo das atividades da estrutura da entidade
internamente ¢ possibilitando a comparagdo da estrutura entre entidades;

XIX—Nivel de Servigo Comparado: medida geral de avaliagdo basecado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a subsidiar o processo decisério
baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliagdo ¢ comparagdo das
atividades da estrutura da entidade e possibilitando a comparagio da estrutura entre entidades;

XX - Evidéncia Auditavel de Custos: elemento estrutural para a realizagdo de auditoria
da gestdo e governanga baseada em custos, caracterizada como uma informagdo que comunica
¢ pactua por meio dos atributos de avaliagdo ¢ comparagio advindos da contabilidade financeira
publica;

XI - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor publico.
CAPITULO IT
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 3°. Sdo preceitos do Programa de Integridade e Compliance da Administragdo
Publica:

1— Apoio continuo ¢ o compromisso da alta administragdo com a conservagdo de uma
estrutura de governanga compativel com um ambiente de integridade ¢ de conduta ética,
norteando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico, dignidade,
decoro no exercicio de suas fungdes e lealdade as instituigdes;

II — Construgéo da integragdo insti 1
atividades coordenadas na esfera da administragdo publica;

através do planej ), e da do de

) ¢

III — Incentivo & criagdo e adesdo de codigos de ética pelos 6rgdos e pelas entidades da
administragdo publica do Poder Executivo Municipal;

IV — Melhoria dos procedimentos, instrumentos ¢ mecanismos de prevengdo, detecgdo,
investigagdo, corregéo ¢ monitoramento da gestdo, bem como na avaliagdo de riscos;

V — Aprimoramento ¢ ampla divulga¢do do canal de denuncias, incentivando 4 sua
utilizagdo visando garantir que as agdes sejam realizadas conforme os objetivos do FAROL,
sendo garantido o sigilo na informagao ¢ no tratamento desta;

VI — Adesdo de meios de conscientizagdo ¢ j to dos

sociedade civil e dos parceiros institucionais envolvidos no FAROL;

publicos, da

VII - Promogdo da participagdo da sociedade civil na gestdo publica, permitindo que os
cidaddos participem da formulagdo das politicas piblicas e fiscalizem, de forma permanente, a
aplicagfio dos recursos publicos;

VIII - Estimulo a adog&o de planos de integridade e mecanismos de compliance pelas
empresas situadas no Municipio, sobretudo aquelas que detém relagdes contratuais com os
o6rgios e as entidades do poder executivo.

Art. 4°. Sdo objetivos do FAROL:

I- Estimular a participagdo social, objetivando o aperfeigoamento das politicas piblicas
e da gesto governamental, o incentivo a prestagio de contas, 4 responsabilizagdo dos agentes
publicos e a melhoria da aplicagdo dos recursos publicos;

II — Estruturar praticas relacionadas a gestdo de riscos ¢ a boa governanga;

III — Colaborar para a melhoria da gestdo publica e o aperfeigoamento das politicas
publicas;

IV — Promover a cultura da integridade nos 6rgdos ¢ nas entidades da Administragdo
Publica do Poder Executivo ¢ nos seus parceiros institucionais, de forma a manter sua reputagio
¢ a vincular sua imagem a ética, responsabilidade ¢ integridade;

V — Velar a aplicagio e observéncia de codigos de ética, em especial do Codigo de Etica
do Agente Publico ¢ da Alta Administragdo, quando de sua criagéo;

VI - Criar frequentes mecanismos de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelos
orgios e pelas entidades do Poder Executivo Municipal, viabilizando a percepgdo adequada de
riscos e de possiveis atos ilicitos praticados contra a administragdo publica;

VII - Estimular préticas de cc icagdo, de cap ¢80 bem como o uso de técnicas
especificas para incentivar a cultura da integridade ¢ da ética junto aos diversos agentes que se
relacionam com os érgéos e as entidades do poder executivo;

VIII - Fomentar a instituigéo das praticas de integridade nas licitagdes e contratagSes
publicas, bem como apoiar as Comissdes de Conformidade, Controle Interno e Transparéncia
de cada 6rgéo da Administragdo Pablica Municipal;

IX — Aplicar procedimentos de preven¢do e, quando detectado, recomendar a
Controladoria Geral do Municipio que aplique as medidas necessarias as pessoas fisicas ¢
juridicas que tiverem condutas contrarias a ética, em conformidade com a legislagdo;

X — Regul 0s progr e agdes da Administragdo Publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal em relagéo ao FAROL.

Art. 5°. Sdo pilares exigidos para a implementa¢do do Programa de Integridade e
Compliance em cada 6rgdo e entidade do Poder Executivo Municipal:

I - Comprometimento da alta administragdo;
II - Avaliagéo periédica dos riscos;
III - Padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade;

IV - Treinamentos periodicos e comunicagdo sobre o programa de integridade e
compliance e sobre a politica de governanga publica do municipio;

V - Controles que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios,
demonstragdes financeiras e registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as
transagdes da pessoa juridica;

VI - Independéncia, estrutura e autoridade da instdncia interna responsavel pela
aplicagdo do programa de integridade e complic e pela fiscalizagdo de seu cumprimento;

VII - Canais de denuincia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados, devendo
ser mantido o sigilo do denunciante;

VIII - Diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de
terceiros;

IX — Monitoramento, sendo feito ajustes quando necessarios, e retestes;

Art. 6°. Os 6rgdos ou entidades da administragdo publica do Poder Executivo serdo
responsaveis pela criagdo e divulgagdo dos seus planos de integridade e governanga especificos,
abrangendo agdes voltadas para os agentes publicos, os cidados, as organizagdes da sociedade
civil e as empresas localizadas dentro do municipio.

§ 1° A SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e¢ Prevengdo a
Corrupgdo, determinard as diretrizes para a elaboragdo dos planos de integridade e governanga,
observado o disposto neste decreto.

§ 2° As comissdes de conformidade, controle interno e transparéncia de cada 6rgéo,
apoiario o dirigente maximo da entidade do Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos
respectivos planos de integridade, sendo responsavel pelo monitoramento de sua execugdo;

§3° A elaboragdo e implementagdo do Programa de Integridade e Compliance deve ser
realizado de acordo com o perfil especifico de cada 6rgdo ou entidade municipal, obedecendo
ao disposto neste Decreto.

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

Prefeito: Cicero de Lucena Filho

Vice-Prefeito: Leopoldo Aratjo Bezerra Cavalcanti

Sec. de Gestao Governamental: Marcio Diego F. Tavares
Secretaria de Administragdo: Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretaria de Satde: Margareth de Fatima Formiga M. Diniz
Secretaria de Educacdo: Maria América Assis de Castro

Secretaria de Pl o: José William 0 Leal

Secretaria da Finangas: Brunno Sitonio Fialho de Oliveira
Secretaria de Desenv. Social: Felipe Matos Leitao

Secretaria de Habitagao: Maria Socorro Gadelha

Secretaria de Comunicagdo: Marcos Vinicius Sales Nébrega
Controlad. Geral do Municipio: Eudes Moaci Toscano Junior
Secretaria de Direitos Humanos: Jodo Carvalho da C. Sobrinho
Procuradoria Geral do Municipio: Bruno Augusto A. da Nébrega

Sec. de Protegao e Defesa do Consumidor: Rougger Xavier G.

Secretaria da Receita: Sebastido Feitosa Alves

Secretaria da Infra Estrutura: Rubens Falcio da Silva Neto

Sec. do Trabalho, Produgdo ¢ Renda: Vaulene de Lima Rodrigues

Sec. Juventude, Esporte ¢ Recreagdo: Kaio Marcio Ferreira Costa
Secretaria de Turismo: Daniel Rodrigues de Lacerda Nunes

Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres: Ivonete Porfirio Martins
Sec. de Desenvolvimento Urbano: Antdnio Fibio Soares Carneiro

Sec. da Ciéncia e Tecnologia: Edvaldo de Vasconcelos Vieira da Rocha
Secretaria de Meio Ambiente: Welison Araujo Silveira

Sec. de Seguranga Urbana e Cidadania: Jodo Almeida Carvalho Junior
Secretaria da Defesa Civil: Kelson de Assis Chaves

Suprerint. de Mobilidade Urbana: George Ventura Morais

Autarq. Esp. Munic. de Limp. Urbana: Ricardo Jose Veloso

Instituto de Previdéncia do Munic.: Caroline Ferreira Agra

Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa: Antdnio Marcus Alves de Souza

SEMANARIO
OFICIAL

Agente de Registros e Publicagdes - Orleide Maria de O. Ledo
Designer Grafico - Emilson Cardoso e Tayame Uyara

Unidade de Atos Oficiais - Secretaria de Gestao Governamental e
Articulagdo Politica - Praga Pedro Américo, 70 - Cep: 58.010-340
Pabx: 83 3218.9765 - Fax 83 3218.9766
semanariojp@gmail.com

Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Criado pela Lei Municipal n° 617, de 21 de agosto de 1964
Impresso no Servigo de Reprodugdo Gréfica
Centro Administrativo Municipal
Rua Di6genes Chianca, 1777 - Agua Fria - Cep: 58.053-900
Fone: 3128.9038 - e-mail: sead@joaopessoa.pb.gov.br




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 09 a 15 de janeiro de 2022 * n° 1824 * Pag. 003/020

Art. 7°. Para a realizagio do FAROL, poderdo ser realizados convénios, termos de
cooperagdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 8°. Compete a SEIG - Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e

Prevengdo a Corrupgdo avaliar o alcance dos objetivos do programa de integridade e editar
normas complementares necessdrias ao cumprimento deste decreto.

CAPITULO 111
SECAO 1

DA GOVERN

CA PUBLICA

Art. 9°. Fica instituida a Politica de Governanga Publica baseada em custos no ambito
deste Poder materializando o paragrafo 3° do artigo 50 da Lei complementar 101/2000.

Art. 10. Sdo principios da governanga publica:

I - Capacidade de resposta;

1I - Integridade;

III - Confiabilidade:

IV - Melhoria regulatoria;

V - Transparéncia;

VI - Prestacdo de contas;

VII - Responsabilidade

VIII — Participagdo da sociedade.

Art. 11. Séo diretrizes da governanga publica:

I - Direcionar agdes na busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos ¢ com as mudangas de
prioridades:

II - Promover a desburocratizagdo, a racionaliza¢do administrativa, a modernizagdo da
gestdo publica e a integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletrénico;

III - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementacdo e os resultados
das politicas puiblicas e das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam

observadas;

IV - Promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico:

V - Incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo, bem como aos
cargos de diregdo e chefia, para orientar o comportamento dos agentes publicos em consonancia
com as fung¢des e as competéncias dos seus 6rgdos ¢ entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara
agdes estratégicas de prevengdo e corre¢do antes de processos sancionadores;

VII - Avaliar as propostas de criagdo, expansio ou aperfeigoamento de politicas publicas
e aferir. sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - Avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com as diretrizes de
planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal,
pela qualidade regulatoria, pela desburocratizagio e pelo apoio a participagdo da sociedade;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se nas boas praticas regulatorias ¢ na
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

XI - Promover a participa¢do da sociedade por meio de comunicagdo aberta, voluntaria
e transparente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e
garantir o direito de acesso a informagdo. mediante procedimentos objetivos e dgeis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensio;

XII — Realizar consultas piiblicas sempre que necessario e conveniente;

XIII - Promover a tomada de decisdo levando em consideragio a avaliagdo do ambiente
interno e externo do 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

SECAOII
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA
Art. 12. Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

I - Lideranga — conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos principais cargos de
orgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa
Governanga;

II - Estratégia — defini¢do de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de
priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e as partes interessadas, de maneira que os servigos
e produtos de responsabilidade do 6rgéo ou entidade alcancem o resultado pretendido;

III - Controle — processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econémica,
eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo, com preservagdo da legalidade e da economicidade
no dispéndio de recursos publicos.

Paragrafo dnico: Os mecanismos para o exercicio da governanga publica serdo
balizados pelos pilares do Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo do
Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 13. Compete a alta administra¢do implementar e manter mecanismos, instancias e
praticas de governanga compreendendo, no minimo:

I - Formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servigo Comparado
e outros indices;

II - Solugdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade;
III — Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - Instrumentos de promogdo do processo decisério com base em evidéncias;

V - Elaboragio e implementacdo de planejamento estratégico do érgdo ou entidade.

SECAO III

DA GOVERNANCA PUBLICA ORGAOS E ENTIDADES

Art. 14 Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes deste Poder:
I - executar a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance, de maneira a incorporar os
principios e as diretrizes, ¢ as recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolugdes da
Secretaria Executiva de Integridade, Governanca e Prevengdo a Corrupgdo — SEIG ; e
II - encaminhar a Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengdo a Corrupgdo —
SEIG propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 17, com a justificativa da
proposi¢do ¢ a minuta da resolugdo pertinente, se for o caso.

Se¢do IV
Do Conselho de Governanca Piblica
Art. 15 Fica instituido o Conselho de Governanga Publica, Risco e Compliance - CGov

com a finalidade de assessorar o dirigente maximo do Poder na condugido da Politica de
Governanga Publica, risco e Compliance do Poder.

Art. 16 O CGov ¢ composto pelos seguintes membros titulares permanentes

I—Secretario Executivo de Integridade, Governanga e Prevencdo a Corrupedo, ou chefe
de érgdo equivalente que incorpore esta atribui¢do

II— Secretario de Educagdo ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribuigdo;

IIT - Secretario de Ciéncia e Tecnologia ou chefe de érgdo equivalente que incorpore
esta atribui¢do;

IV - Secretario de Finangas, ou chefe de drgdo equivalente que incorpore esta atribuigo:

V — Secretario de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica ou chefe de orgdo
equivalente que incorpore esta atribui¢io:

VI — Secretario de Saude ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribuigéo;

§ 1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Fica definido como coordenador da CGov o secretario da Secretaria Executiva de
Integridade, Governanga e Prevengdo a Corrupgdo — SEIG

§ 320 CGov deve deliberar em reunido, mediante convocagio de seu coordenador.

§ 4° A critério do CGov, representantes de outros orgdos e entidades do Poder ¢ de
outras entidades, podem ser convocados a participar das reunides de trabalho do Conselho, sem
direito a voto.

Art. 17. Sdo competéncias do CGOV:

I - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

II - publicar suas atas ¢ relatorios em sitio eletronico do Poder;

IIT - monitorar os projetos prioritarios do Poder;

IV - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar, promover,
executar e avaliar politicas ou programas de governanga relativos a temas especificos; e

§1° As competéncias definidas no caput deste paragrafo devem estar aderentes as
recomendag¢des emanadas pela Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengdo a
Corrupgdo — SEIG

Art. 18. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo no
cumprimento de suas competéncias.
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§ 1° Representantes de 6rgdos ¢ entidades publicas e privadas podem ser convidados a
participar dos grupos de trabalho constituidos pelo CGov.

§ 2° O CGov deve detinir, no ato de cria¢do do grupo de trabalho, seus objetivos
especificos, sua composi¢do e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Art. 19. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder executivo prestar o apoio
téenico e administrativo ao CGov, devendo:

I - receber, instruir ¢ encaminhar aos membros do CGov as propostas destinadas ao
Conselho:

II - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo ¢ os registros das
reunides aos membros do CGov;

III - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides ordinarias e
extraordindrias, que podem ser presenciais ou realizadas por meio eletrénico;

IV - disponibilizar as atas e as resolug¢des do CGov em sitio eletrénico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas piblicas e metas prioritarias
estabelecidas pelo dirigente méaximo do Poder; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o desempenho
de 6rgéos e entidades do Poder em relagdo as prioridades definidas pelo CGov e promover a
analise dessas informagdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo forem
atingidos; e

b) propor ao CGov a realizagdo de reunides de acompanhamento dos problemas néo
solucionados.

SECAOV
Dos Comités Internos de Governanga Piblica

Art. 20. Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, por ato do dirigente maximo,
podem, instituir Comité Interno de Governanga Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanga Publica é garantir
o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores praticas de governanga de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pela Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e
Prevencio a Corrupedo — SEIG

Art. 21. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governanga Piblica:

I - implementar e manter processos ¢ mecanismos adequados a incorporagdo dos
principios e das diretrizes da governanga previstos nesta politica;

II - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no oérgdo ou na entidade,
valendo-se inclusive de indicadores e medidas;

b) a promogdo de solugdes para melhoria do desempenho institucional: e

¢) a implementag¢do de mecanismo para mapeamento de processos ¢ a adogdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.

IIT - acompanhar e promover a implementa¢do de medidas, mecanismos e praticas
organizacionais de governanga publica, risco e compliance definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversai:

V - promover a implanta¢do de metodologia de Gestdo de Riscos, auditoria interna e
compliance.

§1° As competéncias definidas no caput deste paragrafo devem estar aderentes as
S P! 32 paragr

recomendagdes emanadas pela Secretaria Executiva de Integridade, Governanga ¢ Prevengao a
Corrupe¢do — SEIG

Art. 22. Os Comités Internos de Governanga Piblica sio compostos, no minimo, por:

I - Secretario ou chefe de drgio equivalente que incorpore esta atribui¢do na qualidade
de coordenador:

II — Secretarios Executivos ou chefe de orgido equivalente que incorpore esta
atribuicdo; e

IIT — Outros servidores, se designados.

Art. 23. Os Comités Internos de Governanga Publica devem divulgar suas atas,
relatorios e resolugdes em sitio eletronico do 6rgio ou entidade.

SECAO VI
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 24. Cabe a alta administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar o sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementacio da estratégia
e a consecugdo dos objetivos do orgdo ou entidade no cumprimento da sua missdo institucional,
observados os seguintes principios:

I - Implementagio e aplicagio de forma sistemadtica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse ptiblico;

II - Integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do
orgio ou entidade, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

III - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-beneficio;

/ - Utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
IV - Utilizagdo d Itados da gestdo d 1h 1t d
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e Governanca.

SECAO VII

DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 25. Os o6rgéos e entidades da administra¢do direta e indireta do Poder Executivo
Municipal estdo autorizados, observadas as restrigdes legais de acesso a informagio, conceder
acesso as suas bases de dados e informagdes para utilizagdo no trabalho da Secretaria Executiva
de Integridade, Governanga e Prevencio a Corrupgdo — SEIG

CAPITULO IV
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 26. Os 6rgos e entidades do Poder Executivo Municipal devem atuar alinhados
aos padrdes de compliance e probidade da gestdo publica, estruturando controles internos
baseados evidéncias auditaveis, na gestdo de riscos e garantindo a prestagdo de servigos
publicos de qualidade.

Art. 27. Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengéo a Corrupgio —
SEIG deve auxiliar os érgdos e entidades do Poder no aperfeigoamento de politicas e
procedimentos de prevencdo a corrupgdo, aumento da eficiéncia e promogdo da integridade,
podendo:

I - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de
processos decisérios governamentais, de auditoria interna e para o desenvolvimento de
mecanismos de integridade e preven¢do a corrupedo nos 6rgdos e entidades;

1I - treinar periodicamente a alta administragdo dos orgdos e entidades em temas afetos
a ética e integridade, auxiliando-os na coordenag¢éo e monitoramento de agdes de prevengéo a
CoITuUpgao;

III - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes
nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento,
execugdo e monitoramento de atividades e para a defini¢do de escopo, natureza, periodo e
extensdo dos procedimentos de prevencio a corrupgio e promogio da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em
iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestdo:

VI - fomentar a realizag¢do de estudos e pesquisas de preven¢do a corrupgéo, promogao
da integridade e conduta ética;

VII - articular-se com orgéos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevengdo a corrupgio e promogao da integridade;

VIII - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgidos na implementagio de
procedimentos de prevengdo a corrupgdo, promogdo da integridade, da ética e da
transparéncia ativa:

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de 6rgéos e entidades do para
fomentar a construgdo e efetiva implementagio de programas de prevengdo a corrupgdo; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantagdo de programas de
integridade.

Art. 28. Os orgéos e as entidades do Poder devem instituir programa de integridade
com o objetivo de adotar medidas destinadas a prevengdo, a detec¢do e a punigdo de fraudes e
atos de corrupedo e aumento da eficiéncia, estruturado nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio permanente da alta administragao;

1I - defini¢do de unidade responsavel pela implementagdo e acompanhamento do
programa no 6rgdo ou entidade, sem prejuizo das demais atividades nela exercidas;

III - identificagdo, analise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade sob orientagdo
da Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Preven¢do a Corrupgdo — SEIG;

IV - promogio de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhegam
boas praticas na gestdo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de integridade.
Paragrafo unico. A institui¢do de programas de integridade, de que trata o caput, deve

ser realizado sob coordenagéo da Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengéo
a Corrupedo — SEIG.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. A Secretaria Executiva de Integridade, Governanga e Prevengéo a Corrupgdo —
SEIG podera editar atos complementares e estabelecer procedimentos para conformagio,

execugdo e monitoramento de processos de governanga publica, risco e compliance, observado
o disposto nesta politica.

Art. 30. A participagdo no CGov, CIG e grupos de trabalho constituidos ¢é considerada
prestagdo de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 31. As emp is, caso podem adotar principios ¢ diretrizes de
governanga piblica, risco ¢ complic belecidas nesta politica, respeitadas suas
atribuiges legais e arias.

Art. 32. Na consolidagéo da Politica de Governanga Publica, riscos € Compliance, ¢
no cumprimento do paragrafo terceiro do artigo 50 da Lei complementar 101/2000 o poder
executivo utilizara os itens XVIII ¢ XIX definidos no artigo 2° deste decreto para avaliagio,
além de outras informag¢des que achar oportuna.

Art. 33. Para implementagdo da Politica de Governanga Piblica, Riscos € Compliance,
os 6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo podem buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio
de convénios ou outros instrumentos com érgdos e entidades, publicas ou privadas, em ambito
federal ou estadual, notadamente com Institui¢des de Pesquisa, Tribunais de Contas ¢ outros.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Jodo Pessoa, 07 de dezembro de 2021

CICERO DE LUCEN
Prefeito

PORTARIA N° 0024 Em, 10 de janeiro de 2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Despacho n° 4-1544/2022.

RESOLVE:

I — Exonmerar, a pedido, EDILUCIA SAMPAIO MORAIS
NOBREGA, matricula n® 55587-8, da fungdo de confianga, simbolo FCDE-1 de DIRETOR
PEDAGOGICO, da Escola Municipal de Ensino Fundamental Conego Matias Freire, da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

PORTARIA N° 0025 Em, 10 de janeiro de 2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, ¢ tendo em vista o
que consta do Despacho n° 4-1544/2022.

RESOLVE:

I - Nomear NIVIA REGINA DE OLIVEIRA SOUZA, matricula n°
85469-7, para exercer a fungdo de confianga, simbolo FCDE-1 de DIRETOR PEDAGOGICO,
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Coénego Matias Freire, da SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: B5F7-907B-3421-641F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«/  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 10/01/2022 14:50:14 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/B5F7-907B-3421-641F

PORTARIA N° 0026 Em, 11 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Memorando n°® 858/2022.

RESOLVE:

I — Exonerar HUGO BARBOSA DE PAIVA JUNIOR, matricula n®
89.232-7, do cargo em comissdo, simbolo CCC-UEP de COORDENADOR DO CENTRO DE
COOPERACAO DA CIDADE, da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

PORTARIA N° 0027 Em, 11 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodao Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em vista o
que consta do Memorando n® 858/2022.

RESOLVE:

I — Nomear RONALDO SOARES GOMES, para exercer o cargo
em comissdo, simbolo CCC-UEP de COORDENADOR DO CENTRO DE COOPERACAO
DA CIDADE, da SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Il — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 1987-4F44-8A5A-EAAC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 11/01/2022 17:58:34 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/1987-4F44-8A5A-EAAC
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PORTARIA N°. 0029 Em, 11 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista o que consta do Memorando n°® 1650/2022.

RESOLVE:

I — Nomear LUCIANA NUNES MANGUEIRA, matricula
n° 83113-1, DIRETOR ADMINISTRATIVO, ¢ ADRIANE DOS SANTOS BEZERRA,
matricula n° 69073-2, DIRETOR PEDAGOGICO, simbolo FCDE-2, na ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ANTONIA LUCIA NAVARRO BRAGA, da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2021.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 5552-B439-FD33-971B
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 11/01/2022 16:55:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificag&o por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/5552-B439-FD33-971B

PORTARIA N°. 0030 Em, 11 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das

atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII, arti;

70 da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, ¢ modificagoes
posteriores, e tendo em vista o que consta do Memorando n°® 2326/2022.

RESOLVE:

I — Nomear KARINA MICHELLE ALCANTARA DE MOURA
GUEDES, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de DIRETORA DO CREI
ALEXANDRE RAMALHO ALVES FILHO, da SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA.

1 - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro
de 2022.

VERIFICAGCAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: EF48-F181-3531-B271

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 11/01/2022 16:57:05 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 11/01/2022 16:58:05 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/EF48-F181-3531-B271

PORTARIA N°. 0042 Em, 12 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista 0 que consta do Memorando n° 3126/2022

RESOLVE:

I — Nomear REBECCA WALENSKA CABRAL DA
SILVA, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DA
UNIDADE DE INFORMATICA, da SECRETARIA DE TURISMO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 3C37-8615-9B36-2348

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 13/01/2022 11:10:30 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: ib-Autoridads 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/3C37-8615-9B36-2348

PORTARIA N°. 0043 Em, 12 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modifica¢des posteriores, e tendo em
vista o que consta do Memorando n°® 3126/2022

RESOLVE:

I - Nomear LUCCA RANGEL FREIRE DE
ALCANTARA, para exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA
DIVISAO DE EVENTOS, da SECRETARIA DE TURISMO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 3C37-8615-9B36-2348

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 13/01/2022 11:10:30 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridad 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/3C37-8615-9B36-2348
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PORTARIA N°. 0044 Em, 12 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribuigdes previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005, e modificagdes posteriores, e tendo em
vista 0 que consta do Memorando n° 3126/2022

RESOLVE:

I — Nomear PEDRO IVO SOARES FERREIRA, para
exercer o cargo em comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS
ESPECIALIS, da SECRETARIA DE TURISMO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 3C37-8615-9B36-2348

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 13/01/2022 11:10:30 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridad 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/3C37-8615-9B36-2348

PORTARIA N°. 0097 Em, 13 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VIII do artigo 60, combinado com o inciso VIII, arti;
70 da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 10.429/2005 e modificagdes
posteriores

RESOLVE:

I — Nomear CARLOS JOSE LOPES DE ARAUJO para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS do DISTRITO SANITARIO IV da SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: C988-84A0-5254-748C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 14/01/2022 09:16:46 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacac/C988-84A0-5254-748C

PORTARIA N°. 0098 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei Complementar n° 143

RESOLVE:

I — Nomear PEDRO CRUZ DA SILVA, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAS-3 de ASSISTENTE DE GABINETE, da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 7620-D6B1-02E6-6492
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 17/01/2022 18:43:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Enmitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificag&o por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/7620-D6B1-02E6-6492

PORTARIA N°. 0099 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgéanica para o Municipio de Jodo Pessoa e
Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar VILBERTO SALUSTO DA SILVA, matricula
n® 95.386-5, do cargo em comissdo, simbolo DAS-3de CHEFE DA UNIDADE DE
ATENDIMENTO, da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

PORTARIA N°. 0100 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso das atribuigdes previstas no
art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa e
Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLVE:
I — Nomear RENATO MARTINS LEITAO, para exercer o

cargo em comissdo, simbolo DAS-3de CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO, da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 4704-B537-353E-56DD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«/  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 17/01/2022 16:38:49 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/4704-B537-353E-56DD
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PORTARIA N°. 0101 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Orgénica
para o Municipio de Jodo Pessoa ¢ Lei Complementar n® 143

RESOLVE:

I — Nomear RAI CHAVESVBANDEIRA, para exercer o
cargo em comissdo, simbolo DAE-3 de ASSESSOR TECNICO, da SECRETARIA
EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR DO GABINETE DO VICE PREFEITO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 61C8-272B-DFE6-C30E
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

/  CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142 XXX.XXX-53) em 17/01/2022 18:44:39 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/61C8-272B-DFE6-C30E

PORTARIA N°. 0102 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa e Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I — Exonerar EDUARDO LUIZ FARIA ARNAUT,
matricula n° 100428-1 do cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de PRESIDENTE DA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO, da SECRETARIA DA EDUCACAO E
CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10
de janeiro de 2022.

PORTARIA N°. 0103 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no
uso das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso I, letra ¢, da Lei Organica
para o Municipio de Jodo Pessoa ¢ Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

I—Nomear IGOR BEZERRA CAVALCANTI, para exercer
0 cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de PRESIDENTE DA COMISSAO SETORIAL DE
LICITAGAO, da SECRETARIA DA EDUCAGCAO E CULTURA.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10
de janeiro de 2022.

VERIFICAGCAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 855C-3B96-CD9B-9608

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 17/01/2022 13:59:04 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/855C-3B96-CD9B-9608

PORTARIA N°. 0131 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLE

1 — Exonerar NATALIA DA SILVA BESERRA, matricula n°
94.939-6, do cargo em comissdo, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

I — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

PORTARIA N°. 0132 Em, 14 de janeiro de 2022

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA, no uso
das atribui¢des previstas no art. 60, inciso V e art. 76, inciso II, letra ¢, da Lei Organica para o
Municipio de Jodo Pessoa e Lei 14.378 de 22 de dezembro de 2021.

RESOLE

I — Nomear JERONIMO ARLINDO DA SILVA JUNIOR, para
exercer o cargo em comissio, simbolo DAS-1 de CHEFE DA DIVISAO DE
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2022.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 55FB-1AE2-4515-2EC2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CICERO DE LUCENA FILHO (CPF 142.XXX.XXX-53) em 17/01/2022 16:12:45 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/55FB-1AE2-4515-2EC2

SEAD

PORTARIA N° 009 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°®. 2021/123371.

RESOLYV E: de acordo com o artigo 26, Tnciso I, da Lei
Complementar n° 59/10, conceder a servidora CAMILLA DE MIRANDA LOPES,
matricula n° 100450-2, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
ESPORTE E RECREACAO, ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
progressio funcional da classificagio 1.17.7.1.6 para a classificagio 1.17.7.1.8.

A1E9-BE54-DAB3-1A31

I — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 26 de
novembro de 2021.

1doc.com

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administraciao

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse
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PORTARIA N° 010 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
Jjaneiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n®. 59/2010 e tendo em vista 0 que consta
do processo n®. 2021/118961.

RES OLYV E: de acordo com o artigo 26, Incisos I e III, da
Lei Complementar n® 59/10, conceder a servidora PALLOMA DAMASCENA MORAIS,
matricula n® 100557-1. lotada na SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. ocupante do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressio funcional da classificagio 1.17.7.1.6
para a classificagdo 1.17.7.1.10.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 18 de
novembro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

PORTARIA N° 011 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°. 2021/108446.

RESOLYV E: de acordo com o artigo 26, Incisos I e III, da
Lei Complementar n° 59/10, conceder a servidorn ANA RAFAELA PONTES GOMES,
matricula n° 100229-7. lotada na SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. ocupante do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. pro, cagio 1.17.7.1.6
para a classificagao 1.17.7.1.10 .

ol

ssdo funcional da classi

1T - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 22 de
outubro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administra¢io

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps //joaopessoa. 1doc.com briverificacaol e informe o c6digo ATE9-BE54-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:f/joaopessoa. 1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo AES-BES4-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

PORTARIA N° 012 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°®. 2021/096971.

RESOLYV E: de acordo com o artigo 26, Incisos I'e II, da Lei
Complementar n® 59/10, conceder ao servidor DIEGO GOMES BEZERRA. matricula n°®
100542-3, lotado na SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, ocupante do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. progressao funcional da classificagdo 1.17.7.1.6 para a
classificagiio 1.17.7.1.9.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de
setembro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

PORTARIA N° 013 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°®. 2021/093499.

R ES OLY E: de acordo com o artigo 26, Incisos I e III, da
Lei Complementar n® 59/10, conceder a servidora MARIA LUIZA DIAS CORREIA,
matricula n® 100250-0. lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.
ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressio funcional da
classificagdo 1.17.7.1.6 para a classificagdo 1.17.7.1.10.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 16 de
setembro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa. 1doc.com.briverificacao e informe o codigo A1ES-BE54-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

AME9-BE54-D4B3-1A31

1doc.com.

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse




Pag. 010/020 * n° 1824 *

Jodo Pessoa, 09 a 15 de janeiro de 2022

SEMANARIO OFICIAL

PORTARIA N° 014 Em, 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso L, alinea “f”, do Decreto n°. 4.771. de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 ¢ tendo em vista o que consta
do processo n°. 2021/093322.

RESOLYVE: de acordo com o artigo 26, Inciso I. da Lei Complementar n® 59/10,
conceder a servidora ENILY REGINA PACHECO LINS. matricula n® 100356-1. lotada na
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO. ocupante do cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO. progressio funcional da classifica¢io 1.17.7.1.6 para a classifica¢ao
1.17.7.1.8.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 16 de
setembro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracio

PORTARIA N° 015 Em. 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADI\HN]STRA(;AO, usando  das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso L alinea “f”, do Decreto n°4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista 0 que consta
do processo n°. 2021/091715.

RES OLYV E: de acordo com o artigo 26.Inciso 1. da Lei
Complementar n° 59/10, conceder ao servidor SHAMMIO MICHEL DIAS DA SILVA,
matricula n® 100255-6, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. progressio funcional da
classificagdo 1.17.7.1.6 para a classificagdo 1.17.7.1.8.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 10 de
setembro de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracao

6digo AES-BES4-DAB3-1A31

1doc.com.

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://joaopessoa. 1doc.com.briverificacaof e informe o cédigo A1E9-BE54-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

PORTARIA N° 016 Em, 11 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°. 2021/088248.

R E S OLYV E: de acordo com o artigo 26. inciso L. da Lei
Complementar n® 59/10, conceder ao servidor DIEGO DA SILVA CARVALHO, matricula
n® 100224-6, lotado na SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. ocupante do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. progressio funcional da cla agdo 1.17.7.1.6. para
classificagio 1.17.7.1.8.

IT — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 31 de
agosto de 2021.

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administraciio

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: A1E9-BE54-D4B3-1A31

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007 XXX XXX.05) em 20/01/2022 08:45:39 (GMT-03.00)
Paget pare

o (Assinois 1052

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

htips:/fjoaopessoa. 1doc.com briverificacao/A1ES-BES4-D4B3-1A31

PORTARIA N.° 95

Em, 26 de fevereiro de 2021

O SECRETARIO DA AD!
atribui¢coes que lhe confere o artigo 66. inciso IV da Lei Orginica para o Municipio de Jodo
Pessoa, de 02 de abril de 1990, e consoante a delegacio de competéncia expressa no Decreto
n.° 4771 de 20 de janeiro de 2003 e tendo em vista o que consta do processo n°
2021/016334.

TRACAO, usando das

RESOLVE: de acordo com o inciso I, artigo 95 da Lei n® 2.380
de 26 de margo de 1979 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jodo Pessoa)
exonerar, a pedido, HERACLIO ALMEIDA DA COSTA, matricula n® 68.924-6, ocupante
do cargo de MEDICO. lotado na SECRETARIA DA SAUDE.

II - Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 23 de
fevereiro de 2021.

IIT — Publicado no Semandrio Oficial n® 1778 de 21 & 28 de
fevereiro de 2021.(Republicar por Incorre¢ao)

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administracio

9]
VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: AEE5-0F2B-13EF-710F

Se)

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007 XXX XXX-05) em 20/01/2022 08:48:34 (GMT-03.00)
Paget Parte

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

htps:/fjoaopessoa. 1doc.com briverificacao/AEE5-0F 28-13EF-710F

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa. 1doc.com briverificacao/ e informe o codigo ATE9-BES4-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa. 1doc.com.briverificacao! e informe o codigo AEES-0F28-13EF-710F

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES




SEMANARIO OFICIAL

Jodo Pessoa, 09 a 15 de janeiro de 2022  *

n° 1824 *

Pag. 011/020

PORTARIA N.° 500 Em. 03 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO. usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa, de
02 de abril de 1990. e consoante a delegagio de competéncia expressa no Decreto n.° 4.771
de 20 de janeiro de 2003.

RESOLVE: designar ALFREDO NOBEL CORTES DE ARAUJO.
matricula n° 95.792-5, VICE PRESIDENTE da COMISSAO DE AVALIACAO DOS BENS
INSERVIVEIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

I - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

IIT — Publicada no Semandrio Oficial n® 1818 de 28 de novembro a 04
de dezembro de 2021. (Republicar por Incorreg:

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretario da Administraciao

PORTARIA N° 514 Em, 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1° inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n°. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°. 2021/094332.

RESOLYV E: de acordo com o artigo 26, Inciso I. da Lei
Complementar n® 59/10, conceder a servidora MARIANA IZABELLY SOUZA
NASCIMENTO, matricula n° 100550-9, lotada na SECRETARIA DA ADMINISTRACAO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressio funcional da
classificagdo 1.17.7.1.6 para a classificagdo 1.17.7.1.8.

II — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 20 de
setembro de 2021.

1T — Publicada no Semandrio Oficial Especial de 22 de dezembro
de 2021. (Republicar por Incorre¢io)

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

0 =

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Cédigo para verificagao: A1E9-BE54-D4B3-1A31

+ ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007 XXX XXX.05) em 20/01/2022 08:45:39 (GMT-03.00)
PapelParte
Emitdo por: Sub-Autrdade Cerficadors 10 (Assinatus 100¢)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

cao/A1E9-BES4-D4B3-1A31

https://joaopessoa.1doc.com.briveri

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fjoaopessoa. 1doc.com. briverificacao! e informe o codigo A1EG-BE54-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fjoaopessoa. 1doc.com. briverificacaol e informe o cédigo A1E9-BE54-D4B3-1A31

Assinado por 1 pessoa: ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES

PORTARIA N° 515 Em. 16 de dezembro de 2021

O SECRETARIO DA ADI\IINISTRA(JAO, usando  das
atribui¢des que lhe confere o artigo 1°, inciso I, alinea “f”, do Decreto n°.4.771, de 20 de
janeiro de 2003, artigo 19 da Lei Complementar n®. 59/2010 e tendo em vista o que consta
do processo n°®. 2021/1012072.

R E S OLYV E: de acordo com o artigo 26, Inciso I, da Lei
Complementar n°® 59/10, conceder a servidora REBECCA DE OLIVEIRA RODRIGUES.
matricula n® 1002629, lotada na SECRETARIA DA ADMINISTRACAO. ocupante do
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, progressio funcional da classificagiao
1.17.7.1.6 para a classificagdo 1.17.7.1.8.

I — Esta portaria retroage os seus efeitos a partir do dia 04 de
outubro de 2021.

III - Publicada no Semandrio Oficial Especial de 22 de dezembro
de 2021. (Republicar por Incorre¢io)

ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES
Secretirio da Administracio

VERIFICACAO DAS

m ASSINATURAS & 9

Cédigo para verificagdo: A1E9-BE54-D4B3-1A31
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ ARIOSVALDO DE ANDRADE ALVES (CPF 007 XXX XXX.05) em 20/01/2022 08:45:39 (GMT-03:00)

1000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link
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CGM

PORTARIA CGM n°002, de 12 de janeiro de 2022.

Delega competéncia ao Secretirio Executivo da
Controladoria Geral do Municipio - CGM.

0 SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- CGM, com fundamento no artigo 11 da Lei Complementar n° 37, de 14 de fevereiro
de 2005,

CONSIDERANDO que, a delegagdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
celeridade as decisdes, como forma objetiva de se alcancar o principio constitucional da
eficiéneia,

CONSIDERANDO ainda que, a delegagio se constituird na administragdo
da Controladoria Geral do Municipio — CGM em perfeita observancia as disposigdes
legais da Administragdo Piblica municipal, sem prejuizo do poder de controle,
fiscalizagdo de atos e avocagdo do Secretario da Controladoria;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéneia ao Secretario Executivo da Controladoria
Geral do Municipio para:

I - reconhecer dividas de exercicios anteriores e autorizar/ordenar despesas;

II - autorizar e assinar contratos, aditivos e rescisdes, bem como deferir prorrogagdes
de prazos, acréscimos e supressdes, pedidos de reajuste, de repactuagdo e de reequilibrio
econdmico financeiro;

REIRA SEGUNDO

e informe o cédigo 917F-7FCB-527D-3E8F

1doc.com.
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III - assinar convénios e seus aditivos;
IV — assinar notas de empenho e de anulagio;
V — aprovar termos de referéncia e autorizar a abertura de procedimentos licitatorios;

VII - assinar a concessdo de didrias ¢ passagens aéreas em favor de servidores da

CG

Art. 2°. As competéncias delegadas poderdo ser avocadas ou revogadas a
qualquer tempo, a juizo do Secretirio da Controladoria Geral do Municipio — CGM:

Assinado por 1 pessoa: ANTONIEL CARLOS F

Para verificar a validade das assinaturas, acess

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo todos os seus efeitos a data de 01 de janeiro de 2022, vigendo até 31 de

dezembro de 2022.

EUDES MOACIR
TOSCANO JUNIOR:E,
65914597404 =
EUDES MOACIR TOSCANO JUNIOR
Secretario da Controladoria Geral do Municipio
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PORTARIA CGM n° 003, de 11 de janeiro de 2022

Dispde sobre trabalho remoto no ambito da
Controladoria Geral do Municipio - CGM,

O SECRETARIO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
— CGM. no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conf

ridas pelo art. 66, pardgrafo

Gnico, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa. de 2 de abril de 1990. ¢ tendo em

vista o disposto no art. 3°, XIV, ¢ art. 6°, I ¢ VII, da Lei Municipal n® 12.150/2011:

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas por esta
Controladoria-Geral, em sua grande maioria, ¢ notadamente aquelas atinentes a area
finalistica, s@o passiveis de serem desenvolvidas de forma remota, a exemplo da andlise
de processos e a correspondente emissio de notas técnicas, da anglise de documentos e
cmissdo de relatérios de auditorias. da gestdo das recomendagdes emitidas, dentre
outros:

CONSIDERANDO a necessidade de ado
eficiéncia nos trabalhos no ambito da Controladoria-Geral do Municipio de Jodo

rem maior

o de medidas que

E19A-F963-AC2E-2D42

Pessoa, em atendimento ao art. 37 da Constituigdo Federal:

CONSIDERANDO a necessidade de redugdio de custos no ambito da
Administragdo Plblica Municipal. especialmente se os objetivos almejados podem ser
alcangados por meios menos onerosos

CONSIDERANDO a cxisténcia, no cendrio atual. de meios teenolégicos

que permitem o transito remoto e seguro de informag e que a atuagdo em r

teletrabalho proporciona economia operacional, sem prejuizo  qualidade dos trabalho;

1doc.com briverficacaol e

CONSIDERANDO os esforos empreendidos pelo Municipio de Jodo
Pessoa no sentido de informatizar toda a tramita¢do das rotinas administrativas,
conforme previsto no Decreto 9.940/2021. que instituiu no ambito da Prefeitura
Municipal o Programa Jodo Pessoa Sem Papel.

CONSIDERANDO que o durante a pandemia provocada pelo COVIDI9. a
atuagdo da equipe da CGM em regime de teletrabalho ocorreu de forma exitosa,
atendendo as metas estabel d.

conforme

ado por meio das avaliagdes de
desempenho realizadas no ambito da Controladoria-Geral do Municipio: ¢

CONSIDERANDO o advento da Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de
2011, que alterou o art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. para

estabelecer que “ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o exccutado no domicilio do empregado ¢ o realizado a distancia, desde

que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego™. asseverando, no seu

Assinado por 1 pessoa: ANTONIEL CARLOS PEREIRA SEGUNDO

Para verifcar a validade das assinaturas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o regime de trabalho remoto no ambito das atividades desenvolvidas
pela Controladoria-Geral do Municipal, cuja a forma de execugdo dar-se-i em sistema

de revezamento, conforme as seguintes definigdes:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que as atividades desempenhadas pelo
Auditor de Controle Interno/Técnico de Controle Interno podem ser realizadas fora das
dependéncias fisicas do 6rgio, de forma remota ¢ com a utilizagdo de recursos
tecnold

icos, para a execugdio de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos ¢ entregas previamente definidas, sem prejuizo das atribuigdes
do cargo:

II - Sistema de Revezamento: desempenho de fungdes e atividades inerentes aos
cargos de carreira da CGM efetuado de forma hibrida, abrangendo o exercicio em
regime presencial ¢ remoto. conforme escalas definidas pelos Dirctores das dreas
finalisticas, nos termos deste regulamento.

II- Plano de trabalho: documento claborado pelo Dirctor de Auditoria Interna.

devendo conter o de 1 das atividades, rotinas ¢ metas do setor,

além da fixagdo de atribuigdes especificas para cada servidor.

Art. 2°. S@o objetivo do programa de trabalho remoto.

-acaof e informe 0 codigo E19A-F963-AC2E-2D42

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia ¢ da

X . 3 2
cfetividade dos servigos prestados a sociedade; 5
<

P P - — 8

II - contribuir com a diminuigio de poluentes ¢ a redugio de custos no poder publico, s
como consumo de papel e de outros bens ¢ servigos disponibilizados nos orgios: %

III - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade:
IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de

governo digital;

V - gerar ¢ implementar novos mecanismos de avaliagio ¢ alocagdo de recursos,

observados os contextos de producdo, a multiplicidade das tarefas ¢ as condigdes de

assinaturas,

trabalho;

Art. 3°. Os servidores da carreira da CGM, Auditores e Técnicos Municipais de
Controle Interno, atendidas as disposi¢des fixadas pelo plano de trabalho, devem fazer
parte do sistema de revezamento para o exercicio de atividades na forma hibrida,
presencial e remota.

1do por 1 pessoa: ANTONIEL CARLOS PEREIRA SEGUNI

erificar a

I - Por ocasido da elaboragdo das escalas de revezamento sera observada a presenca
fisica diaria minima de 01 (um) Diretor da area finalistica, 01 (um) Auditor Municipal
de Controle Interno ¢ 01(um) Técnico Municipal de Controle Interno.

II - O sistema de revezamento dos Diretores das areas finalisticas sera previamente
acordado com o Controlador-Geral do Municipio, observando as necessidades do
Servigo.

III- O servidor atuando em sistema de revezamento, deverd comparecer
presencialmente a sede da Controladoria-Geral do Municipio sempre que tiver a
presenca solicitada pelo Secretario da Controladoria-Geral do Municipio, ou por sua
chefia imediata.

IV - As atividades atinentes ao Gabinete da CGM e suas Assessorias Diretas serdo
realizadas na forma presencial.

Art. 4°. A DAF devera informar semanalmente ao Gabinete do Controlador-Geral do
Municipio, a escala da equipe que ira atuar de forma presencial. promovendo sua
atualiza¢do e ajustes sempre que necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando disposi¢des
em contrario.
EUDES MOACIR Assinado de forma digital por
TOSCANO e
JUNIOR:65914597404 Dados: 2022.01.13 14:44:43 -03.00'
EUDES MOACIR TOSCANO JUNIOR
Secretario da Controladoria Geral do Municipio
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Portaria N°. 002/2022 Joao Pessoa/PB,04 de janeiro de 2022.

A Secretaria de Satide do Municipio de Jodo Pessoa, no uso de suas
atribui¢des, de acordo com a legislagao vigente,

RESOLVE:
Artigo 1° - Constituir uma Comissdao de Sindicancia que tem a

finalidade de apurar os fatos, objeto da dentincia dos processos n® 28.686//2021
en®28.645//2021 com a seguinte composigao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira Presidente
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro
e Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

\\ auc 2 ool .y ) (,L(‘ ("T”\"f(@ [AUX
Margaretﬁ de Fatima F. Melo Diniz \
Secretdria Municipal de Salide
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Portaria N°. 003/2022 Joao Pessoa/PB,04 de janeiro de 2022.

A Secretaria de Saude do Municipio de Joao Pessoa, no uso de suas
atribui¢des, de acordo com a legislagao vigente,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir uma Comissdo de Sindicancia que tem a
finalidade de apurar os fatos, objeto da dentincia dos processos n°
28.645/2021, n° 28.646/2021, n° 28.647/2021 e n°® 28.648/2021 com a seguinte
composicao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira Presidente
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro
e Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

M g oo dLE7Nelo )
Margaretﬁ de Fatima F. Melo Diniz \
Secretdria Municipal de Saide

PORTARIA N®. 005/2022

Jo@o Pessoa, 10 de janeiro de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Lhe
sao0 conferidas,

RESOLVE:

Art. 1®. Revogar a Portaria n® 38, de 24 de margo de 2021, publicada no
Semandrio Oficial de Jodo Pessoa de 21 de margo de 2021, n®1782, pag. 003/015.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

10w — WM
Margareth de Fitima Formiga Mélo Diniz
Secretdria de Satude de Jodo Pessoa/FB

PORTARIA N°. 007/2022
Em, 12 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribuig¢des, de acordo com a legislagdo vigente,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir uma Comissao para apuragdo de responsabilidade,
que tem a finalidade de apurar os fatos objeto da denuncia do Oficio (fisico) 517.2022-
GEMAF-SMS (doc. 1), apuragdo de responsabilidade dos servidores responsaveis pela
alimentagdo do Sistema NUAGE e pelo controle dos estoques, tendo por base o
resultado do inventario especial realizado pela GEMAF, onde constam irregularidades
na aquisi¢do de materiais médicos hospitalares por meio das dispensas de licitagdo
10.008/2020, 10.010/2020 ¢ 10.016/2020, em provavel desacordo com as normas, com
a seguinte composigao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira. Presidente
e Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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PORTARIA N°. 008/2022
Em, 12 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a legislac¢do vigente,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir uma Comiss@o para apuragdo de responsabilidade,
que tem a finalidade de apurar os fatos objeto da dentncia registrada no Processo
Interno 022/2021, relatando maus tratos de um servidor do SAMU a um paciente
(portador de problemas psiquiatricos), em provavel desacordo com as normas, com a
seguinte composi¢ao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira. Presidente
e Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua assinatura.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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PORTARIA N°. 009/2022
Em, 12 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a legislagao vigente

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir uma Comissdo para apuragio de responsabilidade,
que tem a finalidade de apurar os fatos objeto da denuncia anénima registrada no
atendimento n°® 4511135 do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS, relatando que a
Diretoria de Vigilancia Sanitaria no uso de suas atribuigdes estaria utilizando
tratamentos/favorecimentos diferenciados em prol de seus familiares/parentes, com a
seguinte composicao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira. Presidente
e Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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PORTARIA N° 010/2022
Em, 12 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a legislagdo vigente,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir uma Comissdo para apura¢do de responsabilidade,
que tem a finalidade de apurar os fatos objeto da denuncia constante do Memorando
(interno) 1.378/2022 - em razdo do acidente ocorrido no dia 02 de Janeiro do corrente
ano, por volta de 04:08h, na Av. Cruz das Armas, proximo ao Cemitério Sdo José, tendo
havido um atropelamento de um cavalo, causado por ambulancia do SAMU de Jodo
Pessoa de placa OGD-6891 (USB-06) nesta cidade, bem como dano ao patrimonio
publico, com a seguinte composigao:

e Pavlova Arcoverde Coelho Lira. Presidente
e (Catharina Bezerra de Farias Guedes Alcoforado Membro
e Maria Roberlandia Soares de Melo Freire Membro

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

BRSE
VERIFICAGAO DAS T
ASSINATURAS - 9

Cédigo para verificagdo: 79AF-68B3-3E3D-24D8
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Prefeitura Municipal de JoSio Pessoa
Secretaria Municipal de Saade
Conselho Municipal de Saide

RESOLUGAO CMS JP N° 01 de 11 de Janeiro de 2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Jodio Pessoa em sua Centésima

Trigésima Oitava Reunifio Extraordindria, realizada no dia 11 de Janeiro de 2022, no uso de suas
i i is e atribuig feridas pela Lei n°. 13.188, de 04 de maio de

2016 e Regimento Interno (aprovado na 134* Reunido Extraordindria do CMS/JP, realizada em
03/08/2016); pela Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei no 8.142, de 28 de dezembro

de 1990 e
Considerando a idade de fixar i sobre as
Ordindrias do Conselho Municipal de Saide;
e Resolve:
Art.1°- Aprovar o calendério das reunides ordindrias do Conselhe Municipal de Sadde
do ano de 2022, conforme abaixo.
Data Reuni#o Ordinaria”
JANEIRO RECESSO
FEVEREIRO 03
MARCO 10
ABRIL 07
MAIO 05
JUNHO 02
JULHO [74
AGOSTO 04
SETEMBRO 01
OUTUBRO 06
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 01
Nt

“Art. 15 - O CMS/JP funcionard segundo o presente Regimento Interno e terd as seguintes normas gerais,

conforme a Lei Municipal 13.188, de 04/05/2016....

w. O Piendrio do Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més, conforme calenddrio: e

extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, sendo convocada, em ambos os casos,

pela Presidente ou pela metade mais um dos seus membros:

V. As reunides plendrias do CMS/JP sdo abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e hordrios
ibilis i la sociedade...

que, ap ipag:
O Auditério do CMS/JP ficaré reservado, durante todas as quintas—feiras do ano,
para as Reunides Ordindri dindyias ¢ quaisquer outras atividades deste érgéo.

ﬁ[»( / ; Pessoa, 11 de Janeiro de 2022,
AL Fiore i
] RoOSI IS4

Presidente do Conselho Municipal de Saide

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA M. DINIZ
Secretéria Municipal de Sadde de Jodio Pessoa.
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RESOLUCAO CMS JP N° 02, 11 de Janeiro de 2022.

O Conselho Municipal de Saide de Jodo Pessoa -~ CMS/JP. no uso de suas competéncias regimentais ¢
| atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°. 13.188. de 04 de maio de 2016: pela Lei no 8.080/1990 ¢ pela Lei nn&_ l_JZ/‘?O:
i reunido no dia 21 de dezembro de 2018. para deliberar sobre a composicdo da Comissdo da [V Conferéncia Municipal de
! Saude Mental:
CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Saide, N° 652, de 14 de dezembro de 2020 que
convaca a V Conferéncia Nacional de Satde Mental - 5* CNSM:

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude, n® 660, de 05 de agosto de 2021 que
aprova o Regimento da V Conferéncia Nacional de Saude Mental:
Resolve:
de Saiide Mental,

Art. 1° - Aprovar a composi¢do da Comissao O dora da C &

com a seguinte composicao:

Representante da Gestdo/Prestadores de Servigas de Saude
TTitular - Repre do Instituto dos Cegos da Paraiba — Edinaldo Rosendo Barbosa
" Suplente - Rep da Scc. | de Saude/JP - Nicdja Rodrigues de Siqueira ]
) Rer de trab da Saiide ] :
| Titular-Sindicato dos Agentes Comunitdrios de Saude da Paraiba (SINDACS) - Marcelo Piraiba da Silva -
f y do Estado da Paraiba — Clisten Corgelys A. dos Santos

do Sind. dos
Representante de Ususrios do Sus . . _
Titular: Grupo de Mulheres Maria Quitéria — ‘GMMQ - Ana Cristina Pereira da Silva
do CREFITO - Ivanice Jacinto dos Santos
do Espirito Lilés — MEL - Julius César Formiga M. de Melo ’ i
A i Amb. e Tt hadores em Geral da Pb — AMEG - Ana Paula Cavalcanti Ferreira -

" Suplente - Rep

dora da C de Saiide Mental serd o

Art. 2°-0 dor da Comisso O:
idente do CMS/JP. . 5 o
Presidente At - A comissto,thm o rlbulgho de izar a conferéncia, dando inicio aos trabalhos preparatorios da

micsia: Iheiro (a) suplente assumird as suas atribuigdes

Art, 4° - Na auséncia do (a) C: (a) titular, o (8) C

conferidas. - ]
Art. 5° - Esta Resolug#o entrard em vigor a partir da publicaggo.

ﬂ}%o OSENM

Presidente do Conselho Municipal de Saiide

W — el
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA M. DINIZ
‘Secretaria Municipal de Saude de fodo Pessoa

Homologo & Resolugo n°. 02/2022, de 11012022, nos termos da Lei n°. 13.188 de 04 de maio de 2016 ¢ Regimento Intemo.
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PROCON

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB
SECRETARIA MUNCIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON/JP

EDITAL N.° 001/2022 PROCON JP
EDITAL DE CONVOCACAO DAS ENTIDADES ESTUDANTIS PARA PROCESSO DE
CERTIFICACAO DIGITAL CIE 2022

Dando continuidade ao processo de habilitagdo para emissdo das carteiras de estudantes do ano
de 2022, o Secretario Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor (PROCON-JP), no uso de
suas atribui¢des legais, sob orientacdo da Lei Municipal 12.813/2014, de acordo com Decreto
Federal 8.537/2015 e Lei Municipal 1.877/2017, convoca as Entidades Estudantis Secundaristas
¢ Universitarias com atua¢do no Municipio de Jodo Pessoa interessadas na emissao de carteira de
estudante no ano de 2022, a apresentar o banco de dados, em site especifico para leitura,
verificagdo e comprovagdo de dados para comprovagdo ¢ validagdo da CIE, para fins de

certificag@o digital, obedecendo os seguintes critérios:

1. DO SITE DE HOSPEDAGEM

1.1 A Entidade interessada devera ter e/ou contratar site especifico para as devidas consultas e
emissdo das carteiras de estudantes, bem como o armazenamento de todas as imagens e dados,
fazendo-se disponivel a consulta aos estudantes e demais interessados;

1.2 Devera ser encaminhado documento apresentando layout do site, bem como a formatagio do
site, com passo a passo explicativo de acesso a todo o indice;

1.3 O site de hospedagem devera estar de acordo com o Decreto Federal 7.962/2013 e as normas
de contratagdo por meio eletrénico;

1.4 O site de hospedagem obrigatoriamente devera conter campo de ferramenta especifica para
comprovagdo online da carteira de estudante 2022, através do QRCODE, para resultar se inativa

(bloqueada ou cancelada) ou ativa (frequéncia regular) quando da sua consulta publica;

1.5 O site devera conter campo ou pagina para o acesso restrito aos 6rgaos de fiscalizag¢do e aos
dirigentes do estabelecimento de ensino responsavel para consulta da situag¢ao escolar/académica
do estudante, podendo inativar ou ativar o documento caso o seu portador esteja em situagdo

irregular.
1. DO BANCO DE DADOS

2.1 O banco de dados devera esta de acordo com art. 3° da Lei Municipal 1.788/2017, devendo
ser acessado por QRCODE individual e dindmico, impresso na Carteira Estudantil 2022,

devendo conter:

2.1.1 Controle (nimero da carteira);

2.1.2 Nome completo e sem abreviagio;

2.1.3 Foto digitalizada;

2.1.4 Data de nascimento;

2.1.5 RG e CPF (obrigatorio apenas aos universitarios);
2.1.6 Nome da institui¢do de ensino;

2.1.7 Inicio da validade (frente);

2.1.8 Término da validade (verso);

2.1.9 Nome da entidade emissora (verso).

2.2 O QRCODE, apos escaneado, direcionara imediatamente a copia digital da carteira estudantil

no site.

3. DA APRESENTACAO DO SITE E DEMONSTRACAO DE IMPRESSAO DA CIE
3.1 A apresentagdo do site de hospedagem, entrega dos documentos com layout e formatagéo do
site, bem como teste de impressdo, validagao e cancelamento da CIE, se dara nos dias 17 a 25 de

janeiro de 2022;

3.2 As entidades deverao agendar previamente data e hora para realizar a demonstragao, que sera

realizada na sede do Procon Municipal de Jodo Pessoa, em horario de funcionamento.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
4.1 Apos a publicagio deste edital, os interessados tém prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
impugnagdo e pedidos de esclarecimentos,
procon@joaopessoa.pb.gov.br ;

4.2 A resposta publica a impugnagdo ao edital ocorrera em igual prazo, através do mesmo canal.

sob pena de preclusdo, através do e-mail

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 As demais fases do processo de habilitagdo seguem os ditames estabelecidos no Edital n®
003/2021, publicado no Semanario Oficial n® 1819, de 05 a 11 de dezembro de 2021.

Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2022.

MMM

ROUGGER ‘UCRRA JUNIOR
SECRETARIO DE PRO'1 O E DEFESA DO CONSUMIDOR

SEMOB

22)) SEMOB-JP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

CONTRATO N2: 01/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA-
SEMOB/JP E A EMPRESA SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL
EIRELL, PARA AQUISICAO DE PROGRAMAS DE SOFTWARE
ANTIVIRUS, COM CONSOLE DE GERENCIAMENTO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SUPERINTENDENCIA
EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA SEMOB/JP, CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA -
SEMOB/JP, com sede na Br 230, KM 25 - Cristo Redentor - Jodo Pessoa - PB, CNP] n? 09.154.915/0001-26, neste ato
representada pelo Senhor Superintendente GEORGE V! URA MORAIS, CPF n° CPF n® 035.715.584-05, e por seu
Diretor Administrativo e Financeiro, o Sr. EXPEDITO LEITE DA SILVA FILHO, CPF. n° 031.643.424-89, residentes e
domiciliados nesta cidade, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa SOCIETY
INFORMATICA COMERCIAL EIRELIL inscrito(a) no CNPJ n® 00.333.978/0001-75, com sede na Rua/Av. Dom HennquE
Mourdo, me 76, Samtana, Sio Paulo-SP, Cep: 02405-030, Telefone: (11) 2146:7999, e-mail§
financeiro@societyi br, neste ato repre: ) pelo(a) Sr(a). Patricia dos Santos Furtado, portador(a) dok
CPF n° 212.901.848-36, doravante denominada de CONTRATADO(A), decidiram assinar o presente contrato, o qual s¢
regerd pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

1.1 - Este contrato decorre do Pregdo Eletrénico-SRP n® 010/2021, Ata de Registro de Pregos n® 007/2021, Processo:
Licitatério ne 2020/107434 e Memorando-Semob/JP n2 374/2022,

1.2 - 0 presente contrato reger-se-3, pelos seguintes diplomas legais:
a) Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores;
b) LeiFederal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
) Decreto Municipal n® 4.985/2003;

/ENTURA MORAIS

d) Decreto Municipal n® 9.607/2020;
e) Decreto Municipal n® 7.884/2013

f) Decreto Municipal n® 7.364/2011;

g) Lei Complementar n® 123/2006; e

h) Cédigo de Defesa do Consumidor.

1.3 - As comunicagdes/notificagdes de toda e qualquer natureza sero realizadas através e-mail informado pala
contratada, presumindo-se - de modo absoluto - a ciéncia apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir gu
envio. &

E

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO: i

3%

2.1 - Constitui objeto do presente contrato: Aquisigio de Programas de Software Antivirus, com console He&

gerenciamento para atender as necessidades desta Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana SEMOB ,g

conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia e Ata de Registro de Precos n® 007/2021. H

22 - O Programa de Software Antivirus devera obedecer rigorosamente as condigdes expressas neste instrumengo, s

proposta final apresentada no Prego Eletrénico-SRP n° 010/2021, edital, termo de referéncia, ata de registro geg

pregos, instrugdes do Contratante, documentos esses que sio partes integrantes do presente contrato, independente e3
transerighos HE

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS: gg

paTmGADOS 3.1 - 0 valor Global deste contrato é de R$ 8.355,60 (oito mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavof),€
28

s conforme tabela abaixo

ITEM MARCA | UNID. | QTDE | P.UNIT | TOTAL |

(RS) (RS)

Programa de Software de Antivirus para estagoes
de trabalho (endpoint) integrada com console de
gerenciamento local, englobando garantia de
1 |atualizagio de versdes e suporte técnico por 12|  Eset Und. | 180 46,42
meses. Suporte Técnico para: Instalagdo,
gerenciamento e resolugio de  problemas,
conforme edital e termo de referéncia.

8.355,60

3.2 - No prego final do Programa de Software Antivirus compreende todas as despesas referentes ao objeto contratado
e mio de obra para entrega dos itens ofertados, bem como todas as demais despesas incidentes sobre o mesmo, tais
como impostos, contribuigdes especiais, tarifas, taxas, [retes, dentre outros.

33 - 0 valor contratual poderd variar para maior ou menor até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato, de acordo com 0 § 1° do Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO:

4.1 - Os pregos contratados sio fixos pelo periodo de um ano, exceto para os casos previstos no art. 65, §§ 52 e 62, da Leig
8.666/93

131-85A2-FE9E

4.2 - Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser restabelecida a relagio que as partesy
pactuaram inicialmente, nos termos do art. 65, Inciso I1, alinea d, da Lei 8.666/93, mediante comprovacdo documental 63
Yeruerimento expressa do Contratado: S
4.3 - Em caso de prorrogagio contratual nos termos do Art. 57, IV, da Lei n® 8.666/93, respeitado o principio da!
anualidade, apés andlise de Administracdo, o contrato poderé ser reajustado com a utilizacio do INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA do periodo, mediante requerimento expresso do Contratado.

CLAUSULA QUI!

- DA DOTACAO:
5.1- As despesas correrdo por conta da classificagdo orcamentdria n. 02.202.04.122.5001.372041.33.90.39.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

GE VENTURA MORAIS

6.1 - O pagamento serd efetuado afravés da DORC do 6rgdo Contratante, mediante processo regular, da seguiige:
maneira; Apds a entrega do Programa de Software Antivirus, a Contratante terd o prazo de até trinta dias para efetuafgo
pagamento, este prazo sera contado a partir do adimplemento de cada pedido realizado.

o

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 desembolso méximo do periodo, ndo serd superior ao valor do respectivo adimplemento, g
acordo com o cronograma aprovado, quando for o caso, e sempre em conformidade com a disponibilidade de recursgs;
financeiros.

A

e DA S
5ES!

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum valor sera pago ao Contratado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obriga
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada con
pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

Tl

6.2 - Para efetivagdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as Faturas e Notas Fisc:
as Certides Negativas de débito CND do INSS, CRF do FGTS e com a Fazenda Municipal no domicilio do proponer
devidamente atualizada.

6.3 - 0 nio cumprimento do subitem anterior, poders implicar em penalidade contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA SOLICITACAO, PRAZOS, LOCAL DE ENTREGA, VIGENCIA e GARANTL

PATAIADOS

chssinado

por 2 pesscak BRPEDITO)
‘Para verificar a validade das assinaturas, acesse

’U"“‘DO"M‘ 7.1 - Conforme a necessidade, O Programa de Software Antivirus serd solicitado pela Divisdo de Tecnologia
Informagdo (DITI) da Semob/JP, em ade com as especifica no Termo de Referéncia.

5
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1- Adverténcia;

E9E

7.2 - 0 prazo de execugdo do Programa de Software Antivirus devera ser de no méximo 30 (trinta) dias, contados apés
a emissdo da ordem de servig
7.2.1- 0 Programa de Software Antivirus deverd ser executado nas datas e locais estabelecidos pela Semob/JP.

11 - Multa;

) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou servico no

7.3 - 0 prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, conforme fixado no Termo de Referéncia, com realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nio cumprido;
inicio na data de 10/01/2022 ¢ encerramento em 10/01/2023, podendo ser prorrogado, apés analise de b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagao ndo cumprida, com o consequente cancelamento da
conveniéncia e oportunidade da Administragio, com fulcro no art. 57, IV, da Lei 8.666/93. nota de empenho ou documento equivalente. S
7.4 - Durante o periodo de execucdo das instalacdes dos programas, a contratada obriga-se a efetuar, sem énus 111 - Suspensdo Temporéria de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazog
adicionais, os servigos ou produtos que a contratante julgar insuficientes ou inadequados, adotando as medidas niio superior a 2 (dois) anos; £
substitutivas e corretivas imediatas necessdrias, a partir do conhecimento da recusa do recebimento feita pela . £
contratante, sob pena das sangdes previstas em lei e/ou no termo contratual. IV - Declaragio de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piiblica, enquanto perdurarem $s2
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicoal
CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO, ATESTO DO PRODUTO, FISCALIZAGAO E penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e dep§>
ACOMPANHAMENTO: de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior. g
=
. i sl f £
8.1- 0 objeto ser recebido provisoriamente no prazo de 07 dias iiteis, pelo (a) responsvel pelo acompanhamento e, SAL= Drvelor. Barenlta 2 plieads, nosimostcoiciio Il Serd descontado) do-valofyda Earantis prestada,recido .
fiscalizacio d f i d devidos pela a0 ou cobrado sendo corrigida monetariamente, de conformidagle
agdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as o 1 e " - " € 8
nesfeTarmo deRetrBi e na broposta com avariagio do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento. g3
. o
8.2 - 0 objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes nesteg 52 K gena demultapodérfiseraplicits cimilaHvamente col 25 demals sangles sonstanfesnesta ferma; 2
Termo de Referéncia e na proposta ou que apresentar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos o N . » . - 2
- ] s v s § 3% A contagem do perfodo de atraso na execucdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia ttil subseqiiexffe;
materiais empregados, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custasg s ancin : el = Pt £
d eontratada, sermprejuldo damplicapdorde penalidaies: . a0 do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagdo. 3£
28
83 - 0 objeto ser4 recebido definitivamente no prazo de 07 dias iiteis, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e? §a24 mpordria impediré o fornecedor e licitar e contratar com a Administragdo Piblica pelos seguinfgs§
fiscalizagio do contrato, contados do recebimento provisério, apds a verificagio da qualidade e quantidade dosg prazos: 0&
programas executados e materiais empregados, para posterior atesto da nota fiscal. g e 4 o3z
83.1 - Na hipstese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixadp, = Gi(sels) meses; nos casosde: L 52
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo. H 2 aplicagln de duas penas:deiadverténota; no: prazo de 12 (dose) meses; semique o forecedan/rontratadd tendial
g adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragao; @8
8.4 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejufags b) alteragio da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida; is
resultantes da incorreta execugdo do contrato. g 232
g 11 - 12 (doze) meses, nos casos de: g3
8.5 - 0 objeto serd recebido proviséria e definitivamente, mediante pedido, através de ordem de servios, expedida péa; @) retardamentuimotivadtdd exenutdodeobrasde servigo, de suasiparcelasiouidp Bomeoimentoide bens: g3
(Divisio de Tecnologia da informagdo- DITI). &3 . 85
] pATcAo0s 111 - 24 (vinte € quatro) meses, nos casos de: 52
8.6 - O chefe da segio de suporte técnico e administracio de redes (Robson Vieira de Aratjo, matricula 17116) se4 rumaozizg () nitregar como verdadeira, nercadorla falsificada, adulterada, deterioradaiou.danificada; , 38
vespotisdvelpElo'atosto das Hotas Ascats ) 184836 b) paralisagdo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagio e prévia comunicagio
z sncenan Administragdo;
. . . . < Fr=
87 - 0 servidor Robson Vieira de Araijo, matricula 17116, serd o rep designado para S
fiscalizar a eficiéncia do programa, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio §og
contrato e determinando o que for necessirio 4 regularizagio de falhas ou defeitos observados, com autoridade pa3a§
exercer, como representante da Contratante, toda e qualquer agio de orientagio geral, e ot ¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagio no dmbito da Administragio Piblica Municipal, ou
da execugo contratual. S d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.
£s
© = a2 acail iaa . N - - - tx
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: g8 § 59 Sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Piblica, por tempo
] indeterminado, o fornecedor que:
9.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato; 88
g 2 - ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo anterior, ou
9.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais recebidos provisoriamente com @sa
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia, Edital, Contrato e da proposta, para fins de aceitagioZe 11 - demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piiblica, em virtude de ato ilicito praticado.
srracacos | Tecebimento definitivo; $%
o - § 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, no celebrar o
FURTADO212901% g 1 3 Comunicar 4 Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irr i verificadas no objetot contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da

execugio do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, seré aplicada penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do
Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das cominagdes
legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

snsnssersan fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes da Contratada, através de comissio/servidor 122 - Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficard sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscrigdo nog
especialmente designado; Cadastro de Registro de Fornecedores - CRF da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa - PB e, 1o que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n2. 8.666/93 g

9.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma =
estabelecidos no Termo de Referéncia e Contrato; 12.3 - Caracterizar-se-4 formal recusa & contratagio, podendo a CONTRATANTE, a seu exclusivo Juizo, convocar osg
licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para que manifestem interesse na contratagdo, em igual prazo, &3

9.1.6. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada s instalacdes da Contratante, sempre que se fizer atendidas todas as condigdes editalicias para fornecimento do objeto licitado ou entdo cancelar o item as seguintesy
necessario, desde que estejam devidamente credenciados, portando crachd de identificagdo, e exclusivamente para hipéteses: 2
execugio dos servicos. 123.1 - Apés decorridos 05 (cinco) dias da convocagio da CONTRATANTE sem que a licitante vencedora tenha retiradoS
e assinado o instrumento contratual. E

9.1.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da Contratada, 12.3.2 - Apés decorridos 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, sem que tenha iniciado a execugio dos servigos oug
relacionados com a execucdo do contrato. fornecimento dos bens, objeto desta licitagdo, no caso de ter sido solicitada, sem justificativa de atraso ou cmuru
justificativa de atraso nio aceita. =3

A istragio nio 4 por quaisquer compromi: idos pela Contratada com terceiros, ainda 25
que-vinedlados & execugio dn objec contratade, bem como por quilquer dano vausadsa terceiros em decorréneia de 12.4 - Além das penalidades civeis elencadas nos subitens anteriores, a Lei n°. 8.666/93 prevé ainda punigdes na esfeag
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. criminal. 23
4 [

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO: & CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: u g
£

10.1-Caberda CONTRATADA: 13.1 - Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Jodo Pessoa/i,§
renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja. 28

10.1.1- Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia Edital, Contrato e sua proposta, ER
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:y 13.2 - E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 03 (trés) vias, o qual vai assinado pelas parfesS
10.1.2 - Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termog e por duas testemunhas. By
de Referéncia e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo no que couberem, as mdica,aes‘g %<
referentes a: marca fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade. : Jodio Pessoa - PB, 10 e janeiro de 2022. é ¢
s E S

10.1.2. Arcar com todas as despesas decorrentes da entrega do objeto, sem énus adicional para a Contratangs.S g
10.1.3. Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas advindas do cumprimento q8s 23
obrigagdes assumidas, relativamente ao pessoal utilizado, os quais ndo terdo qualquer vinculo empregaticio cong1 CHORGEVENTURA MORAIS EXPEDITO LI DASILVA FILHO S§
- Superintendente Diretor Adm/Financeiro X3
10.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados direto ou indiretamente 3 Administragdo ou a terceiros, decorrenes— P .
Contratante Contratante Py

de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa a fisc eoa ga 88
Contratante. W sttt e 2 %
10.1.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas no Termo ﬁos PATRICIA DOS SANTOS  pathcia pos ‘% =
Referéncia, g FURTADO:21290184836 ‘U‘"Mﬁg;ﬁ‘ﬁﬁ:wmm 55
10.16. Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste contrato em que se verificarem vicios, dcfcngq B T — $%
ou incorregdes. 2 - zc
10.1.7. Ndo transferir a outrem, por qualquer forma nem mesmo parcialmente, o presente contrato. g Contratado(a) 35

10.1.8. Na entrega do objeto ndo se admitird a cobranga de nenhum outro item de gasto além dos previsto nee;
contrato. @ s TESTEMUNHAS: 1. 2.
10.1.9 - entregar o objeto contratual no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apés a emissio da ordéin
de servigo. O descumprimento ao prazo citado sujeitard a empresa contratada a penalidade de multa, descrwau
na clausula décima segunda.

10.1.10 - no ato da entrega do objeto, deverd ser apresen| fiscal vélido cor ao for

10.1.11 - comunicar & Semob/JP, por escrito, qualquer anormalidade i carter urgente e prestar os esclarecimen
que julgar necessario;

10.1.12 - No caso de descumprimento do prazo citado no item 10.1.
horas contadas da entrega frustrada;

apresentar justificativa, por escrito, em até

)

Para verificar a validade das ssmaluu

VERIFICAGAO DAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA INEXECUGAO E RESCISA0 DO CONTRATO: ~ ASSINATURAS
sarmcaoos 111 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei o
s L o00/95, 3 Cédigo para verificagdo: 2631-6831-B5A2-FE9E
FUTADO12901 11,11~ Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado~o

contraditério e a ampla defesa.

. Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas

+/  EXPEDITO LEITE DA SILVA FILHO (CPF 031.XXX XXX-89) em 13/01/2022 15:54:18 (GMT-03:00)
Papel: Parte.
Emitido por: Sub-Autoridade Certicadora 1Doc (Assinatura 1Dac)

11.2 - A rescisdo do contrato poderd ser:
11.2.1 - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos 1 a XII e XVII do
artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a licitante vencedora com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias; ou
11.2.2 - amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; ou «/  GEORGE VENTURA MORAIS (CPF 035 XXX.XXX-05) em 13/01/2022 22:43:05 (GMT-03:00)
11.233 - judicial, nos termos da legislagao vigente pertinente a matéria. Papet: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certicadora 1Doc (Assinatura 1Dcc)

113 - A rescisio administrativa ou amigével seré precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES:
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link:
12.1 - Aos fornecedores/contratados que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com a

Administragio Piiblica Municipal, e aos licitantes que cometam atos visando a frustrar os objetivos da licitagdo, com
fulcro na Lei n® 8.666/93 e Lei n® 10.520/02 e demais disposi¢des correlatas vigentes, serdo aplicadas as seguintes https: 1doc.com. if 631-6831-B5A2-FEOE
sangdes:
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FUNJOPE |

PORTARIA N° 007/2022 Em, 14 de janeiro de 2022.

O Diretor Executivo Interino da Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa
- FUNJOPE, no uso das atribuigdes previstas na Lei n° 7.852 de 24 de agosto de
1995 e o Decreto n° 2.897 de 02 de outubro de 1995 e de acordo com a Lei

Municipal n° 10.429, de 14 de fevereiro de 2005 e modificagdes posteriores.

RESOLVE:

I. Nomear MAURILIO CARLOS DE SOUZA para o cargo em
comissdo, simbolo DAS-1, de CHEFE DA DIVISAO DE CASAS DE CULTURA da
Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa — FUNJOPE.

II. Esta portaria retroage seus efeitos para 04 de janeiro de 2022.

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Cédigo para verificagdo: BA19-22C7-6CB9-F871

/' RICARDO DA SILVA ALMEIDA (CPF 931.XXX XXX-34) em 10/01/2022 16:36:41 (GMT-03.00)

Pasel Parte
Enitidopor. Sub-Autoridade Cartficadora 1Doc (Assinatua 105c)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https:/joaopessoa. 1doc.com briverificacao/BA19-22C7-6CB9-F871

IPM

PORTARIA N° 236/2021 Em,06 de dezembro de 2021.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 136, inciso IV, da Lei n®
10.684, de 28 de dezembro de 2005, no que consta do processo n® 19297/2021-IPM-JP ¢ tendo
em vista a determinagdo pr oferida pelo Tribunal de Conta do Estado -TCE/PB, conforme consta
do processo TC n°® 16779/21.

RESOLVE CONCEDER PENSAO VITALICIA de acordo com o
§ 7°,1, do artigo 40 da Constitui¢do Federal/88, com redagao dad a pela Emenda Constitucional n®
41/2003, c/c arts. 15,1, 59, 1, 60, I, e § 1° do art. 61, todos da Lei Municipal 10.684/05, a
IVANILDA SILVA DE PONTES , matriculan® 20.080-8, viava doex -servidor JOAO
RODRIGUES DE PONTES, matricula n° 20.384-0, falecido em 13 de maio de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir da data do 6bito.

T e A ; Ve
CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente do IPMJP

Republicada por incorre¢io (publicada no Semanario Oficial do Municipio de n° 1800 de 25
a 31 de julho de 2021)

| EMLUR

PORTARIA N° 003/2022

(6] SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA
ESPECIAL MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o disposto nos Artigos 8° e 34, Paragrafo Unico, do
Decreto n° 2.242, de 10 de fevereiro de 1992, combinado com a Lei Municipal
10.429/2005, resolve

NOMEAR ADRIAN GABRIEL LOPES SALES, para
exercer em Comissao, o Cargo de Chefe de Setor de Fiscalizagdo, Simbolo DAI-2,
do Quadro de Servidores desta Autarquia.

Os efeitos administrativos e financeiros
Portaria retroagem a 03 de Janeiro de 2022.

da presente

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 12 de Janeiro de 2022.

Dé-se conhecimento.

T — T 7
_==Ricardodosé Veloso
Supetintendente

PORTARIA N° 004/2022

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA ESPECIAL
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - EMLUR, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o disposto nos Artigos 8° e 34, Pardgrafo Unico, do Decreto n°
2.242, de 10 de fevereiro de 1992, combinado com a Lei Municipal 10.429/2005,
resolve

NOMEAR EDGARD FERREIRA DE SOUZA SA,
para exercer em Comissdo, o Cargo de Chefe de Setor de Fiscalizagdo, Simbolo
DAI-2, do Quadro de Servidores desta Autarquia.

Os efeitos administrativos e financeiros
Portaria retroagem a 03 de Janeiro de 2022.

da presente

EMLUR - Autarquia Especial Municipal de Limpeza
Urbana, em 12 de Janeiro de 2022.

Dé-se conhecimento.

_——=Ricardo dosé Veloso
Supefintendente
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EXTRATO

EXTRATO N°. 002/2022 DO TERMO ADITIVO N° 003/2022 AO CONTRATO N°.
10.507/2019PARA ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) SEGUNDA E OITAVA REFERENTE AO
(A) CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO PARA LOCAGAO
DE EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR CPAP/BIPAP PARA OS USUARIOS QUE SE
ENCONTRAM EM ATENDIMENTO DOMICILIAR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E LUMIAR HEALTH
BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, ENTIDADE CONTRATADA EM
VIRTUDE DO PREGAO ELETRONICO N°. 10.079.2018

OBJETIVO: Alteragédo da(s) clausula(s) SEGUNDA E OITAVA:

CLAUSULA SEGUNDA - DOSRECURSOS FINANCEIROS
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC — REDE HOSPITALAR — MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

e Fonte de Recursos: 1211 — ORDINARIOS;
e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

-13.301.10.301.5005.4497 — AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DE ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

¢ Fonte de Recurso -1211 - ORDINARIOS;

e Fonte de Recursos: 1214 — SUS

-ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 15 de
janeiro de 2022, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme faculta o art. 57, inciso
Il, da Lei n°. 8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E por estarem justas e
acordadas, as partes assinam o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma, para
que produza os seus devidos e legais efeitos, na presenga das testemunhas abaixo
consignadas.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA
DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2022.

IV e et el 08 elo

Mi;r;aretl?l de Fétima F. Melo Diniz %
Secretdria Municipal de Saide

EXTRATO N°. 003/2022 DO TERMO ADITIVO N°. 004/2022 AO CONTRATO N°. 10.967/2017 PARA
ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) Segunda (item 2.1) e Oitava (item 8.1) REFERENTE AO
(A)CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE
VIDROS: PORTAS DE VIDRO, ESPELHOS E PELICULAS DE PROTEGAO SOLAR, INCLUINDO
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM PORTAS DE VIDRO, ESQUADRIAS DE ALUMINIO,
ARMARIOS, E PORTAS DE ALUMINIO, EM BUSCA DE ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA — PB, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E ALUMINA COMERCIAL LTDA -
ME, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO PREGAO ELETRONICO N°. 10.149/2017

OBJETIVO: Alteragéo da (s) clausula (s) Segunda (item 2.1) e Oitava (item 8.1):

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato séo oriundos os seguintes:
-13.301.10.302.5005.464498 — MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVIGCOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

-ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

- ELEMENTO DESPESA:33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC - ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

-ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;
« FONTE DE RECURSOS: 1213 - TRANSF. REC. ESTADO PROG.SAUDE

- ELEMENTO DESPESA:33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS
«  FONTE DE RECURSOS: 1213 — TRANSF. REC. ESTADO PROG.SAUDE

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - MANTER E IMPLEMENTAR AS
AGOES DE ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA;

-ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

- ELEMENTO DESPESA:33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.301.5005.464242 — AB — SB — MANTER E IMPLEMENTAR A SAUDE BUCAL NA ATENGAO BASICA;

-ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39 — Outros servigos de Terceiros Pessoa Juridica
. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

- ELEMENTO DESPESA:33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-13.301.10.305.5033.464500 — VS — VIGILANCIA EM SAUDE- MANUTENGAO IMPLEMENTAGAP DAS AGOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

-ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

- ELEMENTO DESPESA:33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e  FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 12 de janeiro de 2022,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93, com vigéncia e eficacia legal apds sua publicagdo na Imprensa Oficial.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas, as partes
assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma para
que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): ALUMINA COMERCIAL LTDA - ME
DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022.

W\MQNMM’\% R

Margarelﬁ de F4tima F. Melo Diniz \
Secretdria Municipal de Saide

EXTRATO N°. 004/2022 DO TERMO ADITIVO N°. 04/2022 AO CONTRATO N°. 10.963/2017 PARA
ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) SEGUNDA E OITAVA REFERENTE AO (A)CONTRATAGAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM SUBSTITUIGAO DE PEGAS EM 12
(DOZE) CENTRAIS TELEFONICAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E BACONE SERVIGOS
CENTRAIS TELEFONICOS E COMERCIO LTDA-EPP, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO
PREGAO ELETRONICO n° 10.134/2017

OBJETIVO: Alteragao da (s) clausula (s) SEGUNDA E OITAVA:

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato séo oriundos os seguintes:

-13.301.10.302.5005.464498 — MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
«  FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC — AGCOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;
e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

e FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;
« FONTE DE RECURSOS: 1213 — TRANSF. REC. ESTADO PROG.SAUDE

-13.103.10.122.5001.132603 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS — MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SMS-JP

e FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
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-13.301.10.305.5033.464500 — VS — VIGILANCIA EM SUDE — MANUTENCAO IMPLEMENTACAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM JOAO PESSOA;

«  FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
« FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS

-13.301.10.301.5005.464497 - AB — PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE - MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENGAO BASICA EM JOAO PESSOA

+ FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-13.301.10.122.5005.464511 — COVID — MANTER E IMPLEMENTAR ACOES RELACIONADAS AO
COMBATE AO COVID-19

« FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS: 1214 - SUS

-ELEMENTO DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 14 de janeiro
de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inciso
11, da Lei n°. 8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato permanecem inalteraveis. E, por estarem justas e acordadas,
as partes assinam, perante as testemunhas abaixo, o presente instrumento em cinco vias de

igual teor e forma para que produzam os seus devidos e legais efeitos.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): BACONE SERVIGOS CENTRAIS TELEFONICOS E COMERCIO LTDA-EPP
DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2022.

N MWMM'\% i

Mar';aretill de Fétima F. Melo Diniz \
Secretdria Municipal de Sadde

EXTRATO N°. 006/2022 DO TERMO ADITIVO N°. 003/2022 AO CONTRATO N°.
10.503/2019PARA ALTERAR A(S) CLAUSULA(S) SEGUNDA E OITAVA REFERENTE AO
(A) CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTGAO DE SERVIGO PARA LOCAGAO DE
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR CPAP/BIPAP PARA OS USUARIOS QUE SE
ENCONTRAM EM ATENDIMENTO DOMICILIAR, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA, ATRAVES DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E LOCMED
HOSPITALAR LTDA, ENTIDADE CONTRATADA EM VIRTUDE DO PREGAO ELETRONICO
N°. 10.079/2018

OBJETIVO: Alteragao da(s) clausula(s) SEGUNDA E OITAVA:

CLAUSULA SEGUNDA - DOSRECURSOS FINANCEIROS
2.1. Os recursos financeiros necessarios ao custeio do presente Contrato sdo oriundos os
seguintes:

-13.301.10.302.5005.464499 — MAC — AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -
MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

. FONTE DE RECURSOS: 1211 — ORDINARIOS;

. FONTE DE RECURSOS: 1214 — SUS;

-13.301.10.301.5005.464497 — AB — PISO DA ATENGAO B_ASICA EM SAUDE — MANTER E
IMPLEMENTAR AS ACOES DE ATENCAO BASICA EM JOAO PESSOA;

e FONTE DE RECURSOS -1211-ORDINARIOS;
e FONTE DE RECURSOS -1214 — SUS

-ELEMENTO DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA;

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

7.1. O presente Aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 15 de
Janeiro de 2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art.
57, inciso 1l, da Lei n°. 8.666/93.

As demais Clausulas do Contrato inicial permanecem inalteraveis. E por estarem justas e
acordadas, as partes assinam o presente instrumento em cinco vias de igual teor e forma, para
que produza os seus devidos e legais efeitos, na presenga das testemunhas abaixo
consignadas.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO (A): LOCMED HOSPITALAR LTDA
DATA DA ASSINATURA: 14 de Janeiro de 2022.

N ax;qoce.l/{'&dﬂ%'\'ec.o DA

Margaretﬁ de Fétima F. Melo Diniz \
Secretaria Municipal de Satde

AVISO DE PUBLICACAO
EXTRATO DO CONTRATO N2 01/2022

Referéncia:
e Pregdo Eletrénico-SRP n? 010/2021;
e Atade Registro de Precos n® 007/2021;
e Processo Licitatério n? 2020/107434; e
e Memorando-Semob/JP n? 374/2022.

Partes:

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA -
SEMOB/JP, CNP] n® 09.154.915/0001-26 (Contratante) e SOCIETY
INFORMATICA COMERCIAL EIRELI, inscrito(a) no CNP] n®
00.333.978/0001-75 (Contratada).

Objeto:

Aquisicao de Programas de Software Antivirus, com console de
gerenciamento para atender as necessidades desta Superintendéncia
Executiva de Mobilidade Urbana SEMOB/JP, conforme especificacdes
detalhadas no Termo de Referéncia e Ata de Registro de Precos n?
007/2021.

e informe o codigo 2631-6831-B5A2-FE9E

Valor:
0 valor Global do contrato é de R$ 8.355,60 (oito mil, trezentos e cinquenta
e cinco reais e sessenta centavos).

1doc.com.

Dotagédo:
As despesas correrdo por conta da classificagio orcamentaria n.
02.202.04.122.5001.372041.33.90.39.

Vigéncia:

0 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, conforme fixado
no Termo de Referéncia, com inicio na data de 10/01/2022 e encerramento
em 10/01/2023, podendo ser prorrogado, ap6s analise de conveniéncia e
oportunidade da Administracao, com fulcro no art. 57, IV, da Lei 8.666/93.

acesse https

Publique-se e Cumpra-se.

Joao Pessoa, 10 de janeiro de 2022.

Asginado por 2 pessoas: EXPEDITO LEITE DA SILVA FILHO e GEORGE VENTURA MORAIS
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EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2021, 09/2021, 010/2021 e 011/2021.
CHAVE CGM - OTHI1-1TH1-74R0-1QFQ
Processo Licitatorio n° 2020/050418 Pregio Eletronico n® 02/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE FARDAMENTOS A SEREM UTILIZADOS PELOS AGENTES DE MOBILIDADE
URBANA-SEMOB- JP. O Superintendente Executivo de Mobilidade Urbana de Jodo Pessoa de acordo com as
atribuigoes que lhes foram conferidas, em conformidade com o resultado do Pregdo Eletrénico n® 02/2021,
devidamente homologado, RESOLVE, nos termos da Lei n° 8.666/1993, do Decreto Federal n® 7.892/2013 e
10.024/2019, e do Decreto Municipal n® 7.884/2013 e das demais normas legais aplicaveis, tornar piblico o
Extrato das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS do objeto do presente Pregdo.

RL COMERCIO VAREJISTA DE UTILIDADES - CNPJ: 22.226.670/0001-63

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 149.185,00

VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 07.358.710/0001-37

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 7.830,60

RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES - CNPJ: 27.136.199/0001-36

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 3.228,66

GENESIS CONFECCOES LTDA - CNPJ: 41.481.994/0001-92

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 3.375,00

Jodo Pessoa, 11 de Janeiro de 2022.

//EEORGE VENTURA MORAIS
< Superintendente




SE s USE

O CUIDADO E PESSOAL, M
BENEFICIOS SAO COLETIV

B D2
: X CORONAVIRUS

AS OS
OsS.

PESSOA
TRA O




